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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Proceso para levantar una denuncia y/o queja
ante el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés

Cualquier servidor publico de ésta universidad que conozca de posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, podra
presentar su denuncia y/o queja ante el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés. Existen tres medios para entregar la denuncia
y/o queja al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

La denuncia y/o queja se entrega fisicamente a una de las personas
o consejeras del Protocolo Cero, integrantes que a continuacion se

enlista.

Nombre Cargo

Alvarado Munoz Oscar Antonio

Psicdlogo

Judrez Hernandez Valeria

Responsable del area de Servicio Social y de |la
Entidad de Certificacion y Evaluacion de la UPT

Macedo Vega Daniela

Directora de Educacion Abierta y a Distancia

Ocadiz Amador Verodnica

Profesora de Asignatura

Ocadiz Rosas Joseline

Psicdloga

Ramirez Montiel Angel

Personal de apoyo adscrito al area juridica
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e La denuncia y/o queja se entrega por medio electronico; en la pagina
institucional de la Universidad Politécnica de Tulancingo.
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Objetivo:

NUEVQ INGRESO

TRAMITES Y SERVICIOS

PROCESO

SIGUENOS

f v @ ©O

&3 BUZON DE QUEJAS Y
SUGERENCIAS
&2 BUZON DEL CEPCI

REGISTRO

Generar una cultura de principios y valores que fortalezcan el buen comportamiento de los servidores publices, asi como fomentar la conducta ética y mejorar el
servicio plblico a través de normas gue regulen el comportamiento y |a conducta de quienes laboran en la Universidad Politécnica de Tulancingo.

Buzén del CEPCI

javierarroyo@upt.edu.mx Cambiar de cuenta

B2 Mo compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre Completo: *

Tu respuesta
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La denuncia se deposita en los buzones de color negro identificados

e con la etiqueta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI) que se encuentran en cada uno de los edificios de
ésta casa de estudios.

Como requisito principal las denuncias deberan tener:

1. Nombre completo.

2. Domicilio o direccién electronica para recibir informes.

3. Un breve relato de los hechos.

4. Los datos del servidor publico involucrado

5. Los medios probatorios de la conducta.

6. Presentar al menos un tercero que haya conocido de los

hechos.
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