
Proceso para levantar una denuncia y/o queja 
ante el Comité de Ética y Prevención 

de Conflictos de Interés
Cualquier servidor público de ésta universidad que conozca de posibles 
incumplimientos al Código de Ética y al Código de Conducta, podrá 
presentar su denuncia y/o queja ante el Comité de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés. Existen tres medios para entregar la denuncia 
y/o queja al Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés. 

La denuncia y/o queja se entrega físicamente a una de las personas 
consejeras del Protocolo Cero, integrantes que a continuación se 
enlista.
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Nombre Cargo 
Alvarado Muñoz Oscar Antonio Psicólogo 

Juárez Hernández Valeria 
Responsable del área de Servicio Social y de la 
Entidad de Certificación y Evaluación de la UPT 

Macedo Vega Daniela Directora de Educación Abierta y a Distancia 

Ocádiz Amador Verónica Profesora de Asignatura 
Ocádiz Rosas Joseline Psicóloga 

Ramírez Montiel Ángel Personal de apoyo adscrito al área jurídica 

 



La denuncia y/o queja se entrega por medio electrónico; en la página 
institucional de la Universidad Politécnica de Tulancingo.2



La denuncia se deposita en los buzones de color negro identificados 
con la etiqueta del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de 
Interés (CEPCI) que se encuentran en cada uno de los edificios de 
ésta casa de estudios.

3

Como requisito principal las denuncias deberán tener: 

Nombre completo.
Domicilio o dirección electrónica para recibir informes.
Un breve relato de los hechos. 
Los datos del servidor público involucrado 
Los medios probatorios de la conducta.
Presentar al menos un tercero que haya conocido de los 
hechos.
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