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GENERALIDADES

Punto de inicio: Revisiones de la Direccion previas.

Punto final: Establecimiento de oportunidades de mejora o cambios en el sistema.

Alcance: Aplica a todos los procesos del SGI.

Puestos involucrado(s): Coordinacion del Sistema de Gestion Integrado ( SGI), Responsables de Proceso, Titulares de Areas, Rectoria.

PROCESO

No.

Fuentes de
entradas

Entradas

Actividades

Responsable

Salida(s)

Recepcion de
la(s) salida(s)

Departamento de

Programa de Auditorias

Con base en el programa de
auditorfas  se  elabora el

Coordinacion

Programa Anual de
Revisiones por la

Rectoria

la revision.

Calidad Programa Anual de Revisiones del SGI . |
. ., Direccion
por la Direccion
Recibe v en su caso aprueba el
o . - Programa Anual de o
Coordinacion del Programa Anual de Revisiones | Programa Anual de Revisiones , . Coordinacion del
2 : - , . o Rectoria Revisiones por la
SClI por la Direccion por la Direccion o solicita . - 4 SCl
. Direccion autorizado
adecuaciones.
Con base en el Programa Anual
de Revisiones por la Direccion, ,
"y Secretarias,
. se convoca al Comité del o . . .
, Programa Anual de Revisiones 4 L Coordinacion Solicitud de Direcciones de
3 Rectoria , s . Sistema de Gestion Integrado y A o .
por la Direccion autorizado A del SGI informacion Area o
a otros miembros de la UPT,
, . Departamentos
cuando asi  lo considere
necesario la Alta Direccion.
Reciben peticion de ,
informacion remiten lo Secretarias,
Coordinacion del . A B o Y Direcciones de . . Coordinacion del
4 Solicitud de informacion solicitado o alguna otra . Informacion solicitada
SCGlI . L Area o SGI
informaciéon que agregue valor a
Departamentos
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Fuentes de - . Recepcion de
No. Entradas Actividades Responsable Salida(s) bal
entradas la(s) salida(s)
Se conjunta la informacion
recibida y prepara la
Secretarias, presentacion correspondiente, . L
. . . o Alta Direccion 'y
Direcciones de . - la cual es remitida a las personas |  Coordinacion L .
5 . Informacion solicitada o - Presentacion ejecutiva personas
Area o que participan en la reunion a del SG
4 convocadas
Departamentos efecto de que sea revisada con
antelacion y se pueda realizar la
reunion ejecutiva.
En  pleno, se revisa |la
informacion de forma conjunta
o se determina los criterios, A o, .
Coordinacion del L . v . . . . ., Minuta de la revision Asistentes a la
6 Presentacion ejecutiva decisiones vy acciones a realizar | Alta Direccion . B o
SGlI . , por la Alta Direccion. sesion.
para la mejora del Sistema vy se
remite a la actividad 3 de este
Proceso.

INDICADORES DE DESEMPENO

v' Acciones de mejora implementadas vy su impacto

INFORMACION DOCUMENTADA CONSERVADA

Codigo

Registros

FR-SGI-012 Programa Anual de Revisiones por la Direccion

FR-SGI-013 Minuta de la Revision por la Direccion
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ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES
Fortalezas Oportunidades
Comypromiso de la Alta Direccion con el SCI Convenios con el sector publico, privado y social.
Debilidades : Amenazas
Un porcentaje significativo de acciones requieren de presupuesto que se Cambios en la normatividad aplicable a la UPT.
solicita a través de fondos extraordinarios.
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