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. OBJETIVO

Especificar los mecanismos que se aplican en la Universidad Politécnica de Tulancingo para
realizar la evaluacion del desempefo del personal contratado.

Il ALCANCE
Aplica a todo el personal contratado por la Universidad Politécnica de Tulancingo.

IIl. DEFINICIONES

Personal académico. Son aqguellas personas que desarrollan funciones sustantivas de
docencia, investigacion, desarrollo tecnoldgico, cientifico y humanistico, difusion del
conocimiento vy la cultura en los términos de las disposiciones reglamentarias.

Personal Técnico de Apoyo: Son aguellas personas gue son contratadas por la Universidad
para realizar funciones que faciliten vy complementen directamente el desarrollo de las
actividades académicas.

Personal de Servicios Administrativos. Son las personas que desarrollan funciones distintas a
las realizadas por el personal académico vy personal técnico de apoyo.

V. RESPONSABILIDADES ,

Es responsabilidad v autoridad de la Rectoria, Secretarias, Direcciones de Division y de Area,
Subdirecciones vy Jefaturas de Departamento, realizar la evaluacion del desempefio del
personal contratado por la Universidad Politécnica de Tulancingo, con fundamento en lo
dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo o Reglamento de Ingreso, Promocion vy
Permanencia del Personal Académico de la propia Universidad.

De forma regular se realiza la evaluacion del personal de la institucion a efecto de contar con

elementos que posibiliten la permanencia, promociones, transferencias o en su caso las
suspensiones o rescision de la relacion laboral.

V. DESARROLLO

No. Actividad Responsable | Control o referencias Registros
1. Distribucion de formatos de | Departamento | Reglamento Interior de | Evaluacion del
4 de Recursos | Trabajo o Reglamento | desempefo
evaluacion Humanos de Ingreso, Promocion vy | (FR-SAD-033)
El Departamento de Recursos con base en Eermame\maa démi %el
el tipo de contratacion del personal ‘ersor\a caue_m\codg
distribuye los formatos de evaluacion S\'t/ . mverswg
correspondientes. Toll ecnica RIPPPA €
En el caso del personal académico la ulancingo ( )
evaluacion es realizada con base al
RIPPPA
2. | Aplicacion de la evaluacion Mandos Reglamento Interior de | Evaluacion del
medios v | Trabajo o Reglamento | desempeno
Los mandos medios vV superiores ap“can la Supefiores de |mgreSO,l Promocion VY (FR‘SAD‘OBB)
evaluacion del desempefo al personal a su Permanencia ~~ del
cargo vy concluida la remiten al Personal Académico de
Departamento de Recursos Humanos la Universidad
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No. Actividad Responsable | Control o referencias Registros
Politecnica de
Tulancingo (RIPPPA)
3. | Concentrado 3% analisis de | Direccion  de | RIPPPA, criterios o | Informe
resultados Administracion factores_ de las | evaluacion
evaluaciones
Se realiza el concentrado de los resultados
de evaluacion por cada area vy se procede
al analisis de la evaluacion, remitiendose
los resultados a los mandos medios vy
superiores para la toma de decisiones.
4. Toma de decisiones Alta Direccion Informe de evaluacion Plan
acciones
A partir de los resultados del analisis de la
evaluacion del desempeno, se emprenden
acciones enfocadas en la atencion de las
problematicas identificadas.
5. | Evaluar el resultado del plan de | Alta Direccion Plan de acciones Evaluacion
accliones implementado las ~ acciones
implementadas
Una wvez culminadas las acciones
realizadas, se realiza la evaluacion de los
resultados obtenidos,

VI Indicadores de proceso y de producto
De proceso

v NUmero de evaluaciones aplicadas / Total de personas evaluables
v Promedio del puntaje total obtenido por drea de la UPT

De producto

v NUmero de promociones
v NUmero de ascensos

VIl Registros
L . Tiempo de Responsable de Lugar de
Codigo Registros conservacion conservarlo almacenamiento

, Archivo de la

FR-SAD-033 Evaluacion del desempeno Un afo A%‘rﬁﬁ?gtorgggn Direccion de
Administracion

, Archivo de la

No aplica Informe de evaluacion Un afo A%‘rﬁ%?gtorgggn Direccion de
Administracion

-, Archivo de la

No aplica Plan de acciones Un afo A%‘rﬁ%%agggn Direccion de
Administracion

-, ) - Archivo de la

. Evaluacion de las acciones ~ Direccion de . )

No aplica i Un afo e 1S Direccion de

implementadas Administracion Administracion
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VIII.  Referencias

Coédigo Documentos

Documento Externo | Modelo de Equidad de Género 2012
No aplica Reglamento Interior de Trabajo
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la

No aplica Universidad Politécnica de Tulancingo
IX. Control de cambios
No. de edicidn Cambios Fecha

1 Se cambia el formato para elaboracidn de procedimiento a efecto | 13/Sep/2013
de integrar otras normas.

N A
! e Direccion de Pla ion,
Direccidén de Administracion fe

L.C. Vicente Cruz Nava Mtro. Artygo calderon Mtro. Gera cllez Reyes
thandez

Elaboro Reviso




