
Contralorí a 
Social 2013 de 
PIFI  

Contralorí a Social en 
la UPT 

En atención a la solicitud recibida por 

la Secretaría de la Función Pública vía 

la Coordinación General de 

Universidades Tecnológicas y 

Politécnicas (CGUTP), la Universidad 

pone a su  disposición la información 

disponible para la Contraloría Social 

de los siguientes programas: 

1.  Programa Integral de 

Fortalecimiento Institucional (PIFI), 

ProFOE: Consolidación de Cuerpos 

Académicos, capacidad y 

competitividad Académicas 

Modernización de la Educación 

2. Programa Integral de 

Fortalecimiento Institucional (PIFI), 

ProGES: Fortalecimiento de los 

Ambientes de Aprendizaje en la 

Universidad Politécnica de 

Tulancingo 

www.upt.edu.mx 

Para mayor informacio n 

Responsable de Contralorí a Social del PIFI de la 

UPT 

M.A. Arturo Caldero n Herna ndez 

Director de Planeacio n, Programacio n y 

Evaluacio n 

Tele fono: 775 755 83 06 

Correo electro nico: arturo.calderon@upt.edu.mx 



¿Que  es  
Contralorí a 
Social? 

El conjunto de acciones de control, vigilancia y 

evaluación que realizan las personas, de manera 

organizada o independiente, en un modelo de 

derechos y compromisos ciudadanos, con el 

propósito de contribuir a que la gestión 

gubernamental y el manejo de los recursos 

públicos se realicen en términos de 

transparencia, eficacia, legalidad y honradez, así 

como para exigir la rendición de cuentas a sus 

gobernantes". 

La Contraloría Social constituye una nueva 

forma de control administrativo ejercido por los 

ciudadanos sobre la actuación de quienes tienen 

la responsabilidad del quehacer gubernamental. 

Se trata pues de una forma avanzada de 

participación ciudadana en las tareas de 

vigilancia y fiscalización de los recursos públicos 

y en la evaluación del desempeño de los 

funcionarios y empleados al servicio del Estado. 

Objetivos 

1. Fortalecer la capacidad 

institucional, en materia de 

Administración de los recursos 

financieros y vigilancia de programas, 

obras y/o acciones, valorando el 

cumplimiento de los objetivos y metas 

programadas, a través del 

establecimiento de la Contraloría Social. 

2. Dar a conocer los servicios de este 

comité como apoyo para fortalecer la 

capacidad institucional, en materia de 

administración de los recursos 

financieros en forma transparente, así 

como en la vigilancia de programas y 

acciones  institucionales. 

3. Lograr la participación de la 

población en funciones de: control, 

vigilancia y evaluación sobre la gestión 

de los programas (PIFI) a través de la 

figura del contralor social Institucional. 

 

Misio n 

Administrar con rigor los programas 

institucionales de control, prevención, 

vigilancia y observancia jurídica, en la 

realización de metas y ejercicio de 

recursos que la Institución tienen a su 

cargo a fin de practicar a diario una 

administración eficaz y honesta. 

  

 

Visio n 

Lograr que la comunidad Universitaria 

asuma su Participación Social sobre el 

correcto manejo y aplicación de los 

Recursos. 

 


