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Taller de Contraloria Social 2020

Objetivos:

v Conocer el Seguimiento de Actividades de Contraloria
Social y los documentos a utilizar

v Requisitar de manera correcta los formatos de Contraloria
Social 2020.

M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (S267 - PFCE) 2019

Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (S300 - PROFEXCE) 2020 PROEXES

Programa Servicios de Educacion Superior y Posgrado (EO10 — PPS) 2020

1. Pasos a seguir en Contraloria Social (CS) y documentos a utilizar

2. Llenado de Formatos de CS 2020

3. Procedimiento de captura en pagina Instancias Ejecutoras

M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez



Términos importantes: S e

< Instancia Normativa (IN): Es la CGUTyP.
<+ Instancias Ejecutoras (IES): Son las UT s y UPs.

+ ORGANO ESTATAL DE CONTROL (OEC). Las IES deberan establecer el contacto con el
Organo Estatal de Control para algunas actividades de CS y sobre todo en caso de que
se presente alguna queja o denuncia

<~ Enlace o Responsable de Contraloria Social. (RCS) apoyara para realizar todas las
actividades de planeacion, promocion y operacion, asi como el seguimiento de la CS

+ Beneficiarios del Programa: Alumnos, Docentes y Personal Administrativo de las
Instancias Ejecutoras (IES), que resultaron apoyadas a través de cualquiera de los
Programas PFCE, PROFEXCE, PPS.

+ Comité de Contraloria Social (CCS) vigilara la aplicacion de los recursos publicos
federales asignados a cualquiera de los Programas PFCE, PROFEXCE y PPS, otorgados
durante 2019 y 2020. Quedan excluidos de participar todos aquellos que se encuentran
relacionados activamente en el ejercicio del recurso.




Se les proporcionaran los siguientes Documentos
Contraloria Social

1
2
3
4
5]
6
7
8

o

. Esquema,

. Guia Operativa

. PATCS

. PITCS

. Formatos de Contraloria Social (Minutas)

. Material de Difusion

. Material de Capacitacion

. Guidén de Pagina de las IES para crear apartado o

micrositio de CS

. Directorios responsables de SEP, IES, Enlaces en los

Organos Estatales de Control, de Quejas y Denuncias

g co
S

OCIA




: co
SOCIA

Por Normatividad se les proporcionaran:

a. Reglas de Operacion, (PFCE o PROFEXCE) segun sea el caso.
b. En el caso del PPS no se proporciona Reglas de Operacién ya
que se trata de un Proyecto de Prestacion de Servicios.

c. Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social, emitidos
por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), el 28 de octubre de

2016,
d. Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento.




Documentos requeridos para
comenzar Actividades de CS




Secretaria de Educacion Pibiea
Subpecretar

(3 EDUCACION | 812020 S

Cudad de Méxdeo, 2 2 de marzo <o 2020
Chicio oM. S16 31512000

MAD, BIBIANA ROORIGUEZ MONTES

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLGCICA
OE SANJUAN DELRIO

PRESENTE

Con Iy finslidad de iniciar s acthicades programadas de Contrakiela Sochal [CS] 2020,
conrespondientes 8l Pregrama de Fortalecimionto de la Calidad Educativa (PFCE) del ojorcicio fscal
2019 y do conformidad con kos "Lineamientos para la promocisn y operacida de la Contratoeda Sadal
en los programas federales do detsirolic soclal”, publicazos en el DOF el 28 de cctubre de 2015

Al respecto, me peimito solicitarle de s rmanaera més atenta envisr par vy ¢ficial ol nombramiento o
1a ratificackdn del Enlace de 1y Contralorfa Social de 1s Universidad a su diQno Cargo, » Lavds de lp
“Cédula de identifizacién de catos deol Responsable de la Contralons Socisd”, » més tardar el 36 de
mario del presente afio, 5o anexa ¢6dula

Para cualquier cuda ¢ aclaracién al respecto, faver de contactar a la C Soaia Tapia Garcla,
Subdirecioda de Evaluacién y Responsatie do la €S de esta Coordinacidn General ante la Secretaria
€¢I Funcién Publica [SFP), o con la € Ma. del Consuelo Rermeds Siacher, Jefe dei Cepartaments
de Evaluackin Instinucionsl o 1a €. Ma. Salomé Cedilla Villar, Jefe del Depanamaento do Andlits y
:;r;t;;nlomo delainfermaciin, Responsablos def Sisterna Informitico de Contraiola Social [$1CS) de

En espera de B atencidn o presente, apravesho 10 0casién para enviarle un corcial salude,

1. Acuse de recibido del oficio 514.3.153/2020 y 514.1.0475/2020
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Universidades Tecnolégicas y Politécn
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OCIAL

Con sello de la
universidad y si
no con el
nombre, firma y
fecha de Ila
persona que
recibidé dicho

comunicado



El oficio deberan enviarlo a la
Mtra. Nancy Jeaneth Meneses
Duran, Directora de Planeacion,
Evaluacioén e Informatica.

Debera mencionar el nombre y
cargo de la persona designada.

Mencionar el Programa del que

se trate (PFCE, PROFEXCE vy
PPS)

Firma el Rector

Un oficio por Programa (PFCE,
PROFEXCE y PPS), ya que son
programas individuales.

2. Oficio de Nombramiento del Responsable de CS del PFCE [y s

UNIVERSITIES

Universidad Politéerica Metropolitana de Puekla

Rectoria

Oficio No.: UPMPSREC/275/2020

“Cuatro Veces Heroica Puchla de 2aragoa”®, 2 07 de abril ée 2020
Asunto: Nombramiento Enlace Contraloria Social PFCE 2020

Nancy Jeaneth Meneses Durdn

Directora de Planeacién, Evaluacién e Informética

Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas
Presente

Por este medio, en mi cardcter de Recter de la Universidad Politéenica Metropslitana de
Pucdla, tengo a bien nombrar 31 Doctor Fernando Orue Carrasco coma enlace de 13 Contraloria
Secial del Programa de Fortalecimiento de L Calidad Educativa 2020 (PFCE) bajo el sigulente
1enor. e

CURP: QUC
Corrco Inst
Teléfeno: (.
Grado mix

Sin mas que el particular, apravecho la ocasién para reiteraste |y seguridad de mi distinguida
consideracién.

Atentamente
“Ciencia e imaginacién para transformar”

. '_\A' - //‘
Mario Antonio aurgm’u Garcia
Rector




3. Cédula de Identificacion de datos del Responsable (Word)

CONTRALORIA
SOCIAL

CEDULA DE IDENTIFICACION DE DATOS DEL RESPONSABLE DE LA
CONTRALORIA SOCTAL DEL PPCE, MARZ0 2090

IDENTIFICACTON DEL PROGRAMA
Dependencla:
Mombre del Programa Programa de Fortalecimsendo de |2 Calidsd Educativa (FFCE).

3
Afio 4 Frogs ; I Deberan de entregar

Ejerclco de la C5: Fo ik

[NSTANCIA EJECUTORA (UNIVERSIDAD TECROLOGHCA O POLITECKICA) ” u ">
Nombre de la Universidtad: | | Cédula de Identificacion
I

G 2020 debidamente
| Cipegdion: | 00000000000 =

Coigoposar [ requisitada, salvo
Ciavey Nombwe Toaulidads| : 0
Clave y Nombre Usuario y contrasena,

Municipio™
e los cuales son llenados
DATOS DEL ENLACE DE CONTRALORIA SOCIAL Y RESPONSABLE DEL USO DEL por |a CG UTyP

SISTEMA DE CONTREALORLA SOCIAL (SHCS)

Nombee: [
T

Telétono v Extensbén del

trabajo fvon clave ladal:

L
e
Comeo cedtmomesaltemer | |
L .
N
Comtraseds™ | 0]
*5 phden ER00T CMEE IEParadod, PONGUE & WEOES £ 1E direoion o b epecilfien, b gue & sivnema SICS
los phie y porgue 100 camgcs obligatokos.

**Hia e Nena, b CGUTP (Instancia Nomsatia) las generand,




Como se obtienen los Usuarios y Contrasenas

» Usuario: UT/ UP

Es la Abreviatura del nombre de la Universidad

Nota: El Usuario es fijo de acuerdo al nombre de la Universidad con la finalidad de
tener el historial de la UT/UP

» Contrasena:

UT/ UP

v" Primeras dos letras del primer Nombre
Primeras dos letras del Apellido Paterno
Primeras dos letras del Apellido Materno
Primeros 2 nameros del RFC.

Nota: La contrasena si varia de acuerdo al nombre de la persona responsable de CS
en cada ejercicio fiscal. Si es el mismo responsable la contraseia es la misma del
ejercicio anterior, ésta no cambia




4. Acuse del Oficio 514.1.0559/2020 de Invitacion a la SEP YIP i
Capacitacion de Contraloria Social

mvmscnmmsns  Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
ECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.

Secretaria de Educacidn Pablica
Subsecretarfa de Educacién Superior
Coandinacién Gemeral du Usiwriidides
Tecnokgicans y Relltéericas

uu«ia_c\ de M@, 3 1% de septembre de 2020 con sello de Ia

WALLE DE MEXOCT Oficio nim. 514.1.0559/2020

IBEMW | universidad y si

RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES

10 SEp %
TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS ; I'I o CO n e I

BENEFICIADAS DEL PFCE Y PROFEXCE QJ} U U

PRESAN RECTORIA® ‘ fi
nombre, firma y
En seguimiento z las actividades pregramadas de Cortrzloria Sccial [CS) en e marco del Programa de Fortalecimiento de

la Calided Educativa {PFCE)2013, del Programa de Fortalecimicnto a Ja Excelencia Educativa (PROFEXCE)2020 y de feCha de Ia

confo-midad con los “Lineamientos para la Fromocion y Operacidn de la Contralorla Scclal en los Programas Federzles de

Desarrollo Social”, correspendientes al efercicio fiscal 2020, les solivito su valiosu spuyo 3 efecto de que el Responsable persona q ue

de_Contraloria Social, participe en /a capacitzcién de Contraloria Social, en calidad de Enlace de Contraloria Social de

= = =
ambos pregramas de |z Instandia Ejecutorz a su digno cargo, a cual se realizara de forma virtual en 1a piatalarma Zoom, recl blé d Ich o
el dia 11 de septiembre de 2020, can harario de 9:30 a 15:00 horas » d

Asimismo, la dindmica de la capacitacisn es ofrecer conocimientes de temas diversos en actividades en Is materia, con Iz
finalidad ¢e adquirir o reafirmar conocimientas, asi como proporclonaries herramientas para que coadyuven y desarrollen

las actividades programadas de la CS para el PFCE y el PROFEXCE.

Mo omile mencionar la importancia de contar con su valiosa colaboracién, ya que por nermatividad estas actividades son
obligatorlas y supervisadas per la Secretaria de la Funcion Pablica (SFP) y auditacas por Iz Auditoria Suserlor de la
Federacidn (ASF) o por €l Grganc Interma de Control (OIC) de la Secretarla de Educacién Pablica (S2P): o bien, por los

Organos Fstatales de Control (OEC).

Por lo anterior, mucho agradeceré confirme |a asistencia del Responsable de la CS y de un acompaniante en caso necesario,

antes del 9 de septiembre del presente afio.

2020

LLONA VICARIO




Una vez iniciadas las actividades de CS y
dada la capacitacion y/o en su caso

presentacion del Taller de CS, ademas de
los 4 documentos mencionados
anteriormente, el Responsable de CS ala IN
(CGUTyYP) debera enviar lo siguiente:

SOCIA
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4. Acuse del Oficio dirigido al Organo Estatal
de Control, donde se hace mencion de quien
lleva a cabo las actividades de CS en la UT/UP ACUSE’ ,

(copia de Acuse sellado o firmado por la — ‘ T
Instancia que lo recibe). Aok g bl

Aguascalientes, Ags., 2 13 de agosto de 2019

C.P. DAVID QUEZADA MORA
CONTRALOR DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
PRESENTE

Con base en los Uneamiento para la promocion y operacion ce lz Contralerfa Social en los
programas federales de desarrollo socizl. pubicados en ! Diario Oficial de! 28 de octubre de 2016
me permitc informarie que i2 universidad fue beneficiada con el Programa ce Fortalecimienio de la
Calicad Educativa (PFCE) en 2018, por lo gque esls obligadz por nomalivicad realizer las
actividades ce promocién, operacion y seguimiento de la Contrzloriz Social {CS) en 2019

Derlvaco ce lo anterfor se sol cita de la maners mas atenta contar ¢2on el canal g comunicacion en
casa necesario durante dichas zclividades d= iz CS. para los siguientas cascs:

7

Cuanrde se presenie aiguna queja o denuncia sobre la zplicacion y ejecucion del programa
federal sccial por parts de algin beneficiario de cicho programa y que s& regulera realizar su
seguimients, sobre tede 3 las que puedan dar lugar a finamienic de respansabilicades
acministrativas, civiles ¢ penales, para su seguimiento y atencion.

“2Misisiencia a |a instalacion cel Comité ce Centraleria Socal, el cual viglard 1a comracta apiicacion
SR N CUrSOS, os opdanal

3} Cualquier olrd '_ idac de Conirzloriz Soda) necessriz dfereni= 3 '3s anleriores.
Cabe saftalar que para 2| 528 QS punte se i mandara la invitacion con los datos especificos dzla
reunicn.
Sin més por € momento, aproveche 'a OMagr2 smviarle un cordighgzludo oK
tmem‘;asmé oo P Y
- " A et __;‘;~ & AG 3
Nota: La IN les proporciona un machote

> RECTOR RRELCIDI W
“ L R b GU LY :

del oficio a enviar al OEC

. Alejandro Sanche2 Pérez - Resporsable de b Condraloriz Socil dals UTA

@ WMWUTESEDU N,




Oficio No.

Fecha completa

NOMBRE DEL TITULAR DEL ORGANO ESTATAL DE CONTROL
NOMBRE OFICIAL DEL ORGANO ESTATAL DE CONTROL
PRESENTE

Con base en los Lineamiento para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial del 28 de octubre
de 2016, me permito informarle que la universidad fue beneficiada con el Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) en 2019, por lo que esta obligada por
normatividad realizar las actividades de promocién, operacion y seguimiento de la
Contraloria Social (CS) en 2020.

Derivado de lo anterior se solicita de la manera méas atenta contar con el canal de
comunicaciéon en caso necesario durante dichas actividades de la CS, para los siguientes
casos:

l) Cuando se presente alguna queja o denuncia sobre la aplicaciéon y ejecucion del
programa federal social por parte de algin beneficiario de dicho programa y que se
requiera realizar su seguimiento, sobre todo a las que puedan dar lugar a finamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales, para su seguimiento y atencion.

Asistencia a la instalacion del Comité de Contraloria Social, el cual vigilara la correcta
aplicacion de los recursos, es opcional.

Cualquier otra actividad de Contraloria Social necesaria diferente a las anteriores.
Cabe sefialar que para el segundo punto se le mandara la invitacion con los datos
especificos de la reunion.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

NOMBRE DEL RECTOR
RECTOR

Nombre del Enlace de la Contraloria Social del OEC, Enlace de la Contraloria Social - OEC
Nombre del Responsable de la Contraloria Social de la universidad , Responsable de la Contraloria
Social - Universidad

Archivo

SEP
Coordinacién General de

Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Este es el texto que va dentro del
machote del oficio que tendrian

que enviar al OEC




5. Carta Responsiva proporcionada por la CGUTyP para el correcto
uso del sistema, con firma original del Responsable de Contraloria — coNTRALORiA

Social.

SEP

CARTA RESPONSIVA

Chadind de México, 4 11 de jullo de 2019
UIC. FRANCISCO YANEZ MORENO

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SAN LUIS POTOS

PRESENTE

£n su cardcier de Enlace Sl Sntema Informitxe de Contralona Social (SICS) y con of objetive de
atender fon aveontos on materis de Contraloria Social en of Programa Servicion de [ducacién
Superior y Posgrado (1010) en La Inmtitucion Educativa Politécnca, le hago entrega de su owenta
de acoeso M TSIST

P_Contrmﬁa 1 U anclo 80
Perfil | Wstanca Ejecuton
RF.C | YAMSBOOI2S1WS
CURP | YAMESOO1 2SHOEXRROS
Correo Electronio ¥
Tedifono (») (444)B 17 44 22

| (444) £90 2300 £x1 790 y 300

La dircccidn de accero 8 Siaterma ox MLe S/ sics Tunciongublca zob mx

Al momento de recibir b predente cuenta de acceso al SICS, usted esth acepltands tante ks
reponabiidades por of uno del sistema de acucrdo A los perminos que we e olerpan on wu perfil,
como aguelian on gue padicra Incurre en matoria de respomaabiliiad de sorvidores publicos por
ol wo de nformackin. Inchne b consderada como confidencial, de conformidad con lo
establecdo en b leyes y nonmas vigentes aphcables para Lales electos

Entrepa Recibo y aceplo ko Términos Lepales

NANCY JIANETH MINLSES DURAN
DIRECTORA DE PLANEACION

FRANCISCO MORINO LOPEZ
ENLACE DL CONTRALORIA SOCIAL

Cep  Mire Frandece Javier Delgado Rejas. Rocior de b Urmver sdod Pobntore s de Sam Lum Potos
D, Herwsinsa Badtasar Gunron, Coondeadonr Caverd COUT W

El responsable de la IN les hara llegar
la carta responsiva para firma del
responsable de CS de la IE.

Una vez revisada y validados los datos
por el responsable de CS la firmara y
hara llegar el original a la IN para la
firma de la Directora de Planeacion.

Ya que se cuente con las firmas la carta
responsiva, se le hara llegar a la IE
mediante correo electronico en PDF.

Se le pide a la universidad de acusar de
recibido, mismo medio electrénico.




6.1 Elaborar el Responsable de CS y enviar a revision el
material de difusion a utilizar para promocionar la CS.

SEP

. do ke

a . integrai de D
cias Ciudodanas (SIDEC).

¢  Enlinea: Realizor tu denuncia en inec.
. e - s ~
ala Direccién General de Denuncias ¢

de ko

Eﬁﬁho; Direccidn: Carretera Federal Peto- o = .
Ciudad de México. Santa Rosa km 5. Peto, Yucatin C.P ; = - £
¢ et i e m= -- \+) Nota: La IN les proporcionara un

e —— Lt e cotrtrts et e machote del triptico.
SOCIAL

2164 6 ol 01800 128 700. disponibie en [a pagina de internet:

©  Presencial: En Sdela Sacre htte://utdeimavab cdumx esta con-

de la Funcidn pebixca ubicada tiene una liga 2 través del icono de:
Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB, Guo-

e o ;- Sin embargo, eso no limita a
" SN Wi que sélo utilicen el triptico.

Sdn SOCIAL SOCIAL

T a5 .

Pueden utilizar algun otro

: S material de difusion que
Enviar el (los) Archivo(s) de Material(es) de difusion IBRYIiSren adecuado.

con el nombre: MDIFUSION-UT/UP(inicial universidad)
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CortraloriaSocial
La Universidad Tecnoldgica de Parral a través de la Contraloria Social

CONVOCA

A los beneficiarios del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2018, a
participar en la

CONSTITUCION DEL COMITE DE LA
CONTRALORIA SOCIAL

(lue se llevard a cabo a las 10:00 horas el dia 16 de agosto del presente afio en la sala de usos
miltiples en el edificio "D (Biblioteca) de esta Universidad Tecnoldgica.

Lo anterior con el objetivo de vigilar y promover una cultura de participacidn social y adecuada
aplicacidn de los recursos publicos, para fortalecer la prictica de transparencia y rendicidn de
cuentas en programas de desarrollo social.

PROGRAMA DE APOYD
La UTP ha sido beneficiada con un total de § 434,858.00 (cuatrocientos noventa y cuatro mil
ochocientos cincuenta y ocho MN.), por el Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE) 2018, principalmente para el diagndstico, evaluacidn y acreditacidn de tres programas
educativos de Téenico Superior Universitario (TSU).

_PFCE

ME

Funciones y compromisos que desarrollard el Comité de
Contraloria Social de la UTP

v Participar en reuniones del Comité de Contralorfa Social.

v Vigilar la aplicacidn correcta del recurso.

¥ Realizar actividades de difusidn de la Contraloria Social.

v" Fomentar una cultura de transparencia y rendicidn de Lic. Julio ﬁ?ﬂ.ﬁ Grajeda
cuentas. Respansable de Contralona Social de la UTP
v" Reportar cualquier irregularidad ante la instancia e jhernandez@utparraledy.mx
correspondiente para brindar el seguimiento. transparenciagButparral edu.my
B 677BE400 ext 203 y 204

Universidad Tecnoldgica de Parral
“Iremos mds all"

; Queesla
contraloria
social?

Pzrticipacion activa ce os beneficiarios para
supervisary vigilar que la gestion guberna
mental y el mangc ds los recurses federa

les quereciben las Universidades ublicas,

a través del Programa de Fortaleamiento de
la Calidad Educativa (PFCE), se realicen con
transparencia y hanradez.

Cstrategia disehada en el marco de la politica
de desarrollo social establecida por SEDE
SOL en el Programa Solidaridad, consiste en
nombrar vocales de control y vgilancia en
las formas organizativas que se crearon para
la participacién ciudadana.

Esta actividad ha sido premaovida y apoyada
desde 1991 a |a fecha por el Gobierno ~ede-al
a través de la Secretaria de la Funcion PChbii
ca (STP) en coorcinacion con los Organos
Estatales de Control (QEC), especialmente
en el marco de los programas federales ce
desarrollo social a nivel nacional.

Derivadc de lo anterior, la Secretaria ce [da
cacion Publica (SZP] ha implementada el
Programa de Contraloria Secial como parte
de los mecanismaos implicados en €l proceso
de “Rendicior de Cuentas”

'

Con esto puedes:

Prormover que se provordore o le poblaion
informac on completa, oportuna, confiable y
accesible respecto a los programas, acdc
nes y senacins, sus objetivns, narmas v
procedimicntos de opeacion.

Objetivos:

Promuver b partic pacicn actica

vigilnda, supe
PEOgramas y proyectos

- lrpnsdsar o cuer psiaion de gulimm Son ks cds
danc
realindas par b conunidad enize

pars que =l gosiemnc

Cuentas

Sevidbees Mublcen de ke

Sswioecs pabicos de Jaz Szvom:(»:imr g=lz
apes=racon fedenl
Dep=dences Federal= xtately Fuaiazd

Caritis do Consads

Territorio de Calidad®

Otros Ejemplos
Enviar el (los) Archivo(s) de Material(es) de difusion

i Como te
puedes organizar?

| las equipo con ‘ntegrantes de tu comunidad
universitaria € ntegra un comité de
contra |oria que te permita reaizar acciones

de control, vigilandz y evaluacion scbre el

currplimiemti de metas del programa,
asi como la correcta aplicacién de los
recursos asigna dosal PFCE 201 8

Tu como beneficiario del programa al con
vertirte en supervisor y vigilante de apoyo,
contribuyes a que las acciones que sereali

zan los gjecutares s2 desarrollen con

efidencia, transparencia y honesticad,
para gene’ar una cultura de rendician de
cuentas.

i Acude con el o aresponsable de |2
contra oria social de ti Universidad
paracualquicr informacian!

con el nombre: MDIFUSION-UT/UP(inicial universidad)
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6.2 Elaborar el Responsable de CS y enviar a revision el
material de capacitacion que va a utilizar para capacitar

al Comité de Contraloria Social. El material de capacitaciéon debe incluir al
] menos los siguientes puntos:
1A Oniversidad l O p—
:&’Jllmrcsnlnid (CONNEQUEISIERLEETN > Que es la Contraloria Social, Objetivo,
e beneficios...

> Que es el Comité de CS, quienes Ilo
conforman, funciones...

Beneficiarios del Programa

Contraloria Social 2020 en el marco del

Programa de Fortalecimiento de la

Calidad Educativa (PFCE :|2019 Funciones del Responsable de CS
) T o = Presentacion del PITCS y Formatos de CS

Documentos normativos

Fechas de Actividades de seguimiento
Importante: Enviar el (los) Archivo(s) de Material(es) =< zar Y Seguimlento
de Capacitacién con el siguiente nombre: Informacion sobre Quejas y Denuncias

MCAPACITACION-UT/UP(inicial de la universidad)
Enviar el archivo a validar a la IN




e
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CONTRALORIA
SOCIAL

Una vez enviada toda la documentacion solicitada y mencionada
anteriormente y validados los materiales de capacitacion y difusion por la IN.
El Responsable de Contraloria Social deberda subir a su pagina en la seccion
segun corresponda la documentacion solicitada, asi como los materiales de
capacitacion, materiales de difusion y las capacitaciones impartidas.

A mas tardar a los 30 dias naturales posteriores al término de cada evento.

Es responsabilidad de los responsables de CS de las IES generar usuario y
contrasefia para la seccion Formatos Confidenciales y proporcionarlas a la IN
para que puedan entrar a verificar y validar la informacidn solicitada.




Ahora bien, comenzaremos con el llenado de formatos y pasos @
seguir en las Actividades de Contraloria Social...

Primeramente conoceremos los formatos de Contraloria Social
a uftilizar.
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LOGODELAIES

Calendarizacién para la Ejecucion de las Actividades

Respons- 2020 2021 miento
Actividades de promocién y seguimiento de | able de Unidad de | Me- AVANCE
Contraloria Social cada Medida ta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE ~ |OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO ISLTEVSS
actividad
9 i10 | 11 ] 12 , 1314 (15116 ] 17 , 18 llg 20 ]21 22 23 {24 125 [ 26 [ 27 128 29 {30} 31 | 32 {33 {34 35 {36 :37 {38 >39 40 | 41 142 | 43 ] 44 [ 45 |46 47 ] 48 : 49 } 50 | 51 ] 52 :53 |54 :55{56:57]1

. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de la

=

Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora Recen Oficio de 1 EI PITCS contlene
(:ﬁl{anrzlt:d:\‘zrlt:]als/f;czlo’\mdirigido a la CGUTyP nombra-miento s -

‘ , las Actividades de

CS que deberan de
=
realizarse durante
4
el periodo de

[

Tomar la capacitacion por parte de la Secretaria| Responsable | Responsable
de la Funcién Publica y/o de la CGUTYP. de laCS Capacitado

N

Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable
Contraloria Social (PITCS). delaCS

w

Programa l

Validar el Programa Institucional de Trabajo de| Instancia Programa
Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico. Normativa Validado

Establecer la coordinacién con el Organo Estatal

de Control (OEC) para que acuda a la instalacién

del Comité de la Contraloria Social (CCS) o Rector y .

. Comunicado

5! 1te para estar en contacto con esta| Responsable . 1
q Oficial al OEC

Instancia para el caso de presentarse alguna| delaCS

vigilancia 2020, asi
J
queja o denuncia para su seguimiento y atencién como Ia
u otro asunto de su competencia.

] =
Elaborar los materiales de capacitacién para los| Responsable Material de 1 calendarlzaCIén de
integrantes del CCS. delaCS capacitacion
Incorporar las fechas de captura y metas de las|

actividades de CS en el apartado del Seguimiento
de las Actividades de CS en el SICS.

o

Responsable

de la CS captura 1 éstas

<

. PROMOCION Y OPERACION

Difundir a través de su pagina de Internet la
informacién proporcionada por la IN: Esquema,
Guia Operativa, PITCS, asi como formatos y el
informe del CCS entre otros (de acuerdo al guién
de la IN).

Responsable | Documento e
delaCs Informe

@

Coadyuvar para constituir oficialmente el o los Comité de

9 |Comité(s) de Contraloria Social (CCS) vy, Redss(r:‘scagle Contraloria 1
registrarlos en el SICS. Social
A - Report
Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el| Responsable epo‘ e de
10 . o Constitucion 1
marco del PFCE, mediante documento oficial. delaCs
del CCS
Proporcionar la capacitacion a los integrantes del
1 CCS y a otros beneficiarios y contar con|Responsable Capacitacién 1

evidencias, tal como lista de asistencia y minuta| delaCS
de reunion.

Proporcionar asesoria en materia de CS a los|
12 |integrantes del CCS o beneficiarios y levantar

Responsable Minuta / Establ

X L de laCs Asesoria e-cer
minuta de reunion.
13 Elaborar los materiale de difusién por parte del R;;plgné;ble Material de 1
RCC. Y difusion

ccs




Requisitar minutas: 1. Al menos una reunién par|
Constituir el Comité de Contraloria Social (CCS).

2. Al menos una reunién con los beneficiarios y
el (los) Comité(s) de CS para proporcionar la
capacitacion.

3. Al menos una para para la distribucion y cierr
del presupuesto.

4. Al menos una para para la distribucién y cierr|
de los materiales de capacitacion.

Responsable

14 [5. Al menos una para para la distribucién y cierr| de laCSy Minutas
de los materiales de difusion. ccs
6. Supervisar por lo menos al final del ejercicio
que se hayan hecho todas las actividades
programadas en el PITCS.
7.0tra para realizar el Informe del CCS.
8.Reporte final de quejas y denuncias.
9. Una dltima para analizar los resultados di
ejercicio de CS y elaborar un reporte de acciones
de mejora.
Capturar en el SICS los montos autorizados a las
15 IES cuyos proyectos fueron aprobados por los| Responsable Montos
Comités de Evaluacion, asi como el recurso de la Cs capturados
ejecutado y vigilado.
Recopilar el Informe del Comité de Contraloria| Responsable
16 " Informe
Social de la CS
3. SEGUIMIENTO
17 |Reportar las actividades de seguimiento de la| Responsable Captura
Contraloria Social correspondientes al PITCS. de la Cs Trimestral
Enviar a la CGUTyP el PITCS, Minutas, Acta de
Constitucion del Comite, Materiales  de A
18 [Capacitacion, Materiales de Difusion, e Informe,| <eSPONsable | Minuta y/o
PECEE g WAACHIEIES G T © EE, de la Cs Materiales
para su revision en caso necesario y luego
capturarlos en el SICS.
19 Reportar las actividades de CS del/los Comité(s)| Responsable Captura
de Contraloria Social en el SICS. de la CS Trimestral
Repotar a la IN las actividades de promociéon
relaizadas como: difusién, capacitacién y/o| Responsable Reporte
2 : "
asesoria en la IE en caso necesario y capturarlas de la CS Trimestral
en el SICS.
Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria FEcTnEe T
21 [Social elaborado por el CCS en caso necesario y P i P
de la CS Trimestral
capturarlo en el SICS. 1)
Reportar en el SICS el seguimiento de la
2 |Vigilancia de los montos autorizados a las IES| Responsable Captura
cuyos proyectos fueron aprobados por los Comités de la CS Trimestral
de Evaluacion.
3 |Reportar a la IN y al OEC las las quejas y|Responsable Informe
denuncias para su seguimiento. de la CS Mensual
Analizar los resultados de CS y realizar reportes FECTEnEE
24 |de avance de la CS en el SICS y tomar medidas P Informe
de la CS
pertinentes.
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los
resultados de CS y realizar un reporte de acciones| Responsable
25 : - PSS Reporte
de mejora para el siguiente ejercicio y reportarlo de la CS
ala IN.
Nombre y firma del Responsable de la Contraloria Social
Fecha de elaboracion:
. Ulc . . Jdl c .
. > 0 0 JC 0
. 0 . ad U




LOGO DE LA IES
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020
CONTRALORIA
SOCIAL

Calendarizacién para la Ejecucidn de las Actividades Segui-
Respons- 2020 2021 miento
Actividades de promocién y seguimiento de able de Unidad de AVANCE

Contraloria Social cada Medida FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO URIY=S:

o TRAL VS
actividad META

‘12113[14 51161171 18 Im;zu 21} 22 |23i24i25] 26 [27128!20 |30 31{32 /33 34 i35 36!37 {a8is0ia0iariaz 431:14‘45 45147 48 {49150 /51i52 {53 |54 i55 i56 {57

. PLANEACION

Designar o ratificar el Responsable de la
Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora Rector Oficio de
(IE), mediante oficio dirigido a la CGUTyP nombramiento

(Instancia Normativa (IN)) .

Tomar la capacitacion por parte de la Secretaria| Responsable | Responsable
de la Funcién Publica y/o de la CGUTyP. delaCs Capacitado

Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable

) Programa
Contraloria Social (PITCS). de laCS regram

Validar el Programa Institucional de Trabajo de| Instancia Programa
Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico. Normativa Validado

Establecer la coordinacién con el Organo Estatal m
de Control (OEC) para que acuda a la instalacion A P ITC S
del Comité de la Contraloria Social (CCS) o| Rectory n e X O

Comunicado

simplemente para estar en contacto con esta| Responsable -
2 2 2 Oficial al OEC

Instancia para el caso de presentarse alguna| delaCS
queja o denuncia para su seguimiento y atencién
u otro asunto de su competencia.

Elaborar los materiales de capacitacion para los| Responsable Material de
integrantes del CCS. delaCs capacitacion

Incorporar las fechas de captura y metas de las|
actividades de CS en el apartado del Seguimiento
de las Actividades de CS en el SICS.

. PROMOCION Y OPERACION

Difundir a través de su pagina de Internet la
informacién proporcionada por la IN: Esquema,
Guia Operativa, PITCS, asi como formatos y el
informe del CCS entre otros (de acuerdo al guién
de la IN).

Responsable

de la CS captura

Responsable | Documento e
delaCs Informe

Coadyuvar para constituir oficialmente el o los| Responsable Comité de
Comité(s) de Contraloria Social (CCS) vy P! Contraloria
. delaCs "
registrarlos en el SICS. Social
Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el Reporte de
" Responsable AR,
marco del PROFEXCE, mediante documento Constitucién
b delaCs
oficial. del CCS
Proporcionar la capacitacion a los integrantes del
CCS y a otros beneficiarios y contar con|Responsable
evidencias, tal como lista de asistencia y minuta| dela CS
de reunion.
Proporcionar asesoria en materia de CS a los|
integrantes del CCS o beneficiarios y levantar
minuta de reunién.

Capacitacion

Responsable Minuta /
delaCs Asesorfa

Responsable
delaCSy
CCS

Material de
difusion

Elaborar los materiale de difusién por parte del
RCC.




Requisitar minutas: 1. Al menos una reunién parf
Constituir el Comité de Contraloria Social (CCS).

2. Al menos una reunién con los beneficiarios y.
el (los) Comité(s) de CS para proporcionar la
capacitacion.

3. Al menos una para para la distribucién y cierr|
del presupuesto.

4. Al menos una para para la distribucién y cierr|
de los materiales de capacitacion.

Responsable

de mejora para el siguiente ejercicio y reportarlo
ala IN.

de la Cs

14 [5. Al menos una para para la distribucién y cierr] delaCSy Minutas
de los materiales de difusion. CCS
6. Supervisar por lo menos al final del ejercicio
que se hayan hecho todas las actividades|
programadas en el PITCS.
7.0tra para realizar el Informe del CCS.
8.Reporte final de quejasy denuncias.

9. Una d(ltima para analizar los resultados dg
ejercicio de CS y elaborar un reporte de acciones|
de mejora.

Capturar en el SICS los montos autorizados a las|

15 IES cuyos proyectos fueron aprobados por los| Responsable Montos
Comités de Evaluacién, asi como el recurso| delaCS capturados
ejecutado y vigilado.

Recopilar el Informe del Comité de Contraloria| Responsable

16 . Informe
Social de la CS

3. SEGUIMIENTO

17 Reportar las actividades de seguimiento de la|Responsable Captura
Contraloria Social correspondientes al PITCS. dela Cs Trimestral
Enviar a la CGUTyP el PITCS, Minutas, Acta de
Constituciéon  del Comité, Materiales  de .

Y q P Responsable Minuta y/o

18 [Capacitacion, Materiales de Difusion, e Informe, .

Ay . de la CS Materiales
para su revision en caso necesario y luego
capturarlos en el SICS.

19 Reportar las actividades de CS del/los Comité(s)| Responsable Captura
de Contraloria Social en el SICS. delaCs Trimestral
Repotar a la IN las actividades de promocién
relaizadas como: difusién, capacitacién y/o|Responsable Reporte

20 e A "
asesoria en la IE en caso necesario y capturarlas| dela CS Trimestral
en el SICS.

Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria
n N Responsable Captura
21 [Social elaborado por el CCS en caso necesario y .
dela Cs Trimestral
capturarlo en el SICS. 1)
Reportar en el SICS el seguimiento de la

25 |Vigilancia de los montos autorizados a las IES| Responsable Captura
cuyos proyectos fueron aprobados por los Comités| dela CS Trimestral
de Evaluacion.

23 Reportar a la IN y al OEC las las quejas y|Responsable Informe
denuncias para su seguimiento. dela Cs Mensual
Analizar los resultados de CS y realizar reportes| Responsable

24 |de avance de la CS en el SICS y tomar medidas| P Informe

B de la Cs
pertinentes.
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los
25 resultados de CS y realizar un reporte de acciones| Responsable Reporte

Nombrey firma del Responsable de la Contraloria Social

Fecha de elaboracion:

CONTRALORIA
SOCIAL




LOGO DE LA IES
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020 CONTRALORIA

SOCIAL CONTRALORIA
SOCIAL

Calendarizacién para la Ejecucién de las Actividades Segui-
Respons- 2020 miento
Actividades de promocién y seguimiento de able de Unidad de AVANCE

Contraloria Social cada Medida SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ISL"CE\Z

actividad META

54 |55 56 57

. PLANEACION

Designar o ratificar el Responsable de la
Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora R Oficio de
(IE), mediante oficio dirigido a la CGUTyP nombramiento

(Instancia Normativa (IN)) .

Tomar la capacitacién por parte de la Secretaria| Responsable | Responsable
de la Funcién Publica y/o de la CGUTyP. de laCs Capacitado

Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable

Contraloria Social (PITCS). delaCS Programa

Validar el Programa Institucional de Trabajo de| Instancia Programa
Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico. Normativa Validado

Establecer la coordinacién con el Organo Estatal
de Control (OEC) para que acuda a la instalacion
del Comité de la Contraloria Social (CCS) o| Rectory
simplemente para estar en contacto con esta| Responsable
Instancia para el caso de presentarse alguna| delaCS
queja o denuncia para su seguimiento y atencién
u otro asunto de su competencia.

Comunicado
Oficial al OEC

Elaborar los materiales de capacitacién para los| Responsable Material de
integrantes del CCS. de la CS capacitacion

Incorporar las fechas de captura y metas de las
actividades de CS en el apartado del Seguimiento
de las Actividades de CS en el SICS.

. PROMOCION Y OPERACION

Responsable

de la CcS captura

Difundir a través de su pagina de Internet la
informacion proporcionada por la IN: Esquema,
Guia Operativa, PITCS, asi como formatos y el
informe del CCS entre otros (de acuerdo al guién
de la IN).

Responsable | Documento e
delaCs Informe

Coadyuvar para constituir oficialmente el o los| Responsable Comité de
Comité(s) de Contraloria Social (CCS) de la CS Contraloria
registrarlos en el SICS. Social
Reporte de
Constitucion
del CCS

Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el| Responsable
marco del PFCE, mediante documento oficial. de la Cs

Proporcionar la capacitacion a los integrantes del
CCS y a otros beneficiarios y contar con|Responsable
evidencias, tal como lista de asistencia y minuta de la CS
de reunién.
Proporcionar asesoria en materia de CS a los|
integrantes del CCS o beneficiarios y levantar
minuta de reunion.

Capacitacion

Responsable Minuta / Estab
de la CS Asesoria le-cer

Responsable
delaCSy
CCS

Material de
difusion

Elaborar los materiale de difusién por parte del
RCC.




Requisitar minutas: 1. Al menos una reunion par|
Constituir el Comité de Contraloria Social (CCS).

2. Al menos una reunioén con los beneficiarios y;
el (los) Comité(s) de CS para proporcionar la
capacitacion.

3. Al menos una para para la distribucion y cierr|
del presupuesto.

4. Al menos una para para la distribucion y cierr|
de los materiales de capacitacion.

Responsable

14 [5. Al menos una para para la distribucién y cierr| delaCSy Minutas
de los materiales de difusién. Cccs
6. Supervisar por lo menos al final del ejercicio
que se hayan hecho todas las actividades|
programadas en el PITCS.
7.0tra para realizar el Informe del CCS.
8.Reporte final de quejasy denuncias.

9. Una dultima para analizar los resultados d
ejercicio de CS y elaborar un reporte de acciones|
de mejora.

Capturar en el SICS los montos autorizados a las|

15 IES cuyos proyectos fueron aprobados por los| Responsable Montos
Comités de Evaluacién, asi como el recurso de la CS capturados
ejecutado y vigilado.

Recopilar el Informe del Comité de Contraloria| Responsable

16 A Informe
Social de la CS

3. SEGUIMIENTO

17 Reportar las actividades de seguimiento de la| Responsable Captura
Contraloria Social correspondientes al PITCS. de laCS Trimestral
Enviar a la CGUTyP el PITCS, Minutas, Acta de
Constitucién  del  Comité, Materiales  de .

. . - Responsable Minuta y/o

18 [Capacitacion, Materiales de Difusion, e Informe, N

B . delaCs Materiales
para su revision en caso necesario y luego
capturarlos en el SICS.

19 Reportar las actividades de CS del/los Comité(s)| Responsable Captura
de Contraloria Social en el SICS. de la CS Trimestral
Repotar a la IN las actividades de promocién
relaizadas como: difusién, capacitacion y/o| Responsable Reporte

20 a A .
asesoria en la IE en caso necesario y capturarlas| delaCS Trimestral
en el SICS.

Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria
] A Responsable Captura
21 [Social elaborado por el CCS en caso necesario y :
delaCs Trimestral
capturarlo en el SICS. 1)
Reportar en el SICS el seguimiento de la

2 vigilancia de los montos autorizados a las IES| Responsable Captura
cuyos proyectos fueron aprobados por los Comités| de la CS Trimestral
de Evaluacion.

Reportar a la IN y al OEC las las quejas y|Responsable Informe

23 q A
denuncias para su seguimiento. de la CS Mensual
Analizar los resultados de CS y realizar reportes R —

24 [de avance de la CS en el SICS y tomar medidas| P Informe

i de la CS
pertinentes.
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los|
25 resultados de CS y realizar un reporte de acciones| Responsable Reporte

de mejora para el siguiente ejercicio y reportarlo
alaIN.

delaCS

Nombre y firma del Responsable de la Contraloria Social

Fecha de elaboracién:

CONTRALORIA
SOCIAL




Elaboracion del PITCS

SOCIA

Los cambios que se le hacen a este documento son:

. Logo de la IES: Colocar el logo de la Universidad.
. Nombre de la Universidad

. Actividad 12 al menos 1 deben de poner en meta
. Nombre y firma del Responsable de CS

. Fecha de elaboracion

Una vez llenado el PITCS, se firma y se guarda en PDF

El nombre del archivo se debe guardar como: PITCS UT (iniciales de la
universidad), ejemplo PITCS UTA (PITCS de la UT de Aguascalientes)

Se envia a la CGUTyP para su validacion (antes de subirlo en la pagina de la
Universidad en la seccion Formatos Confidenciales )




Es importante recordar que el Responsable de CS fiene que levantar una Minuta por cada
reunion de CS (Anexo 3), la cual sera firmada, al menos por un servidor publico de la IE,
integrantes del comité y un beneficiario.

Antes de la primer reunion el Responsable de CS ya debié haber cumplido con la
elaboracion del Material de difusion y de Capacitacion y validados por el Responsable de
la IN (CGUTyP).

Asi como haber enviado el (los) Archivo(s) de Material(es) de Capacitacion con el
siguiente nombre: MCAPACITACION-UTA y el Archivo de Material de Difusion: MDIFUSION-
UTA

Posteriormente se procede a identificar las reuniones a llevar a cabo y finalmente se
formalizan los objetivos:




FASO) Anexo 3. Minuta de Reunion

Objetivos de la reunion:

Constituir el Comité de Contraloria Social

Capacitar a los integrantes del Comité de CS

Supervisar la Distribucion y cierre del Presupuesto Asignado

Supervisar la Distribucion y cierre de los Materiales de Capacitacion
Supervisar la Distribucion y cierre de los Materiales de Difusion

Verificar que se hayan realizado todas las actividades programadas en el PITCS
al cierre del ano

Realizar el Informe Final de CCS y subirlo a la pagina de la Universidad
Elaborar reporte final de quejas y denuncias

Analizar los resultados y elaborar un reporte final de CS y Acciones de Mejora
para el siguiente ejercicio fiscal

El (los) objetivo(s) se eligen de acuerdo a los puntos a tratar en la reunién y el nombre del archivo de la minuta, depende del numero del
objetivo, por ejemplo: Reunidn para Constituir el Comité, nombre del archivo se escribird:

A3 -2 -UTA (Significa: Anexo 3 del objetivo 2 de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes)




ASIMInUi@
derReunion

Anexo 3 S

b’ MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 e )
______ vt fevice  PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD s
rEn SR TR EDUCATIVA (PFCE) 2019 SONTRALORIA

DATOS DE LA REUNION Nombre de la Institucion: Universidad
e ol eperercion aue Tecnoldgica o Politécnica
Norbre del Programa: Nombre del Programa: PFCE
Ip0 de apoyo: e . . .
Ejercicio Fis:aldel Recurso: | 2019 Tipo de Apoyo: Financiero
Periodo de Ejecucion: : s .
Foriodo de Heauden — Ejercicio fiscal: 2019 (PFCE) y 2020 (PROFEXCE
Nombre Muni_cipio: Clave Muni_:inio O PPS)
A e v Periodo de ejecucion: noviembre 2019 a
Descripcion del apoyo “mmfp::;‘:::'?:zm‘m*m'm’ m“““”“""'"‘zz":m noviembre 2020 para PFCE 6 de enero a
- diciembre 2020 para PROFEXCE y PPS

2.-
3.-

Monto Total del Apoyo

| DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre:

Fecha de Registro (SICS):
Niamero de Registro SICS)*:
* fpiica m partir de la 22 minuts, en la primers minuts se dejs en blanco.

Nombre del Comité de Contraloria Social: ]
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes -

Aqui se van a describir los datos
CCS PFCE 2019 (ejemplo) | del apoyo (conforme al anexo de

RESULTADOS DE LA REUNION:

1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité: e'leCUCIon y desglosqr Ios rnonios
| | por proyecto), fecha de registro y

2. Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comite:

3|_ Denuncias, quejas y pEtil:i::nsTue presentan los integrantes del Comité. | ‘ n (J mero d e reg iSiro e n el S I Cs

éCudntas recibio en forma Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna,
escrita? poner MINGUNA)

| J
Resultados de la reunién, al menos registrar un comentario en
los puntos 1y 2




Descripcion del apoyo (conforme al anexo de ejecucion y desglosar montos por proyecto):

Dtstlipcilsﬂ dﬂ lectlo Moﬂ!ﬂ oo Universidades Te
1- -
2 -
3.-
Monto Total del Apoyo
v . . . Costo
Proyecto Objetivo Particular Meta Accion Concepto Cantidad Unitario Total
1.3.1.1Fortalecerel Laaccion atiende las recomendaciones de la
programa de formacién categoria 1 criterio 4 indicador§ (TSU
docenteen areasde Contaduriae IFF). El objetivo de la accién es
especialidad paralograrel | capacitar alos docentes en simuladores acordes
perfil profesional de TSU en alas reglas de operacién establecidasen la
Contaduria y de Ingenieria legislacion vigente para la sistematizacién de
F|par_1C|era Fiscal datosen Ic§§ntes productivoscon lafinalidad de 5 $5,000.00 | $25,000.00
principalmente en tomar decisiones fundamentadas. Para ello se
contabilidad en el sector requierede un curso serade 60 horas, en 15
privado y gubernamental, sesionesde 4 horas que incluye los siguiente
integrando procesos temas: 1) SOFTWARE SECTOR PRIVADOQ, 2)
1.3 Asegurarlacalidadenel presupuestarios, procesos PROCESOS PRESUPUESTARIOS, 3)
servicio educativode los contables y procesos de PROCESOS DE CONTABILIDAD y 4)
programasde Téchico tesoreria. PROCESOS DE TESORERIA
Superior Universitario en Laaccién atiende las recomendacionesde la
Mejoramientode Iz Contac!urig yel programa de categoria 1 criterio 4 indicador 5 (TSU contaduria
calidad de los ccntln.mcfad :.:Ie est.udlos 1.31 _e IFF)_. I_E'I objetivod{_e laaccidénes fortalg_:er la
Programas . Ingenieria Flnamleréy Personlal 1.31.2 Fcrtalecs::rel . |mpf'.ut|<:|on delas asignaturas de ccntablllds.sd y
Educativos (PE) Fiscal con laformulaciénde | académico | programade actualizacion | auditoria gubernamental, porlo que se requiere
accionespara solventarlas docente mediante el uso adquirir el licenciamiento de Software de
recomendacionesde intensivode las tecnologias | Contabilidad Multiempresa, que incluye lacarga
CACECA y cumplirconlos delainformacion, parael | de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet
estandaresen lare- manejo de la normatividad | (XML), generacion de reportesy archivos TXT
acreditacion delafio 2019 que la autoridad tributaria | para declaracionesinformativas ante el SAT, que
emitetantoenleyescomo | permite alcanzar las competencias establecidas 1" $5,000.00 | $55,000.00

enResoluciones de
Caréacter General, asimismo
por la autoridad fiscalizadora
Federal y Estatal emite tanto

enleyescomoen los
manuales y lineamientos de
contabilidad gubernamental.

en las materias de Contabilidad, Contabilidad
intermediay superior, contribuciones de
personas fisicas y morales, analisis e
interpretacién de estados financieros. Al igual
que Contabilidad Gubernamental con los
médulos de presupuesto, contabilidad y
tesoreria, que serviraparaque el docente
impulse el uso de aplicaciones tecnologicas que
permitan al alumno sercompetitivoen el

momento guese incorEore al sector Eroductivc.




et

‘}4\
0, ; Anexo 3 } et EOSTRCAII-%T
YA " PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD ko i AG |
e |FORTALEGIMIENTO o i Esta minuta es la mas importante de todas y es la
gue mas se utiliza, en donde se va a plasmar cada
_ DATOS DE LA REUNION . . . . .

ciecuta ol programa. uno de los objetivos, (1 minuta por objetivo)
Ty T ——
Periodo de Beeine T
::traldo: - Fecha:
Nombre Municipio: Clave Municipio
Nombre Localidad: Clave Localidad
Descripcion del apoyo (conforme al anexo de ejecucion y desglosar montos por proyecto);

Descripcion del Proyecto Monto
1-
x Objetivos de la reunién:

Monto Total del Apoyo

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL . Constituir el Comité de Contraloria Social
. Capacitar a los integrantes del Comité de CS
. Supervisar la Disfribucion y cierre del Presupuesto Asignado
. Supervisar la Disfribucion y cierre de los Materiales de Capacitacion
. . Supervisar la Distribucion y cierre de los Materiales de Difusion
"lﬂ'““’“ DE LA REUNION: | . Verificar que se hayan realizado todas las actividades programadas en el PITCS
al cierre del ano
PROGRAMA DE LA REUNION: . Realizar el Informe Final de CCS y subirlo a la pagina de la Universidad
| | . Elaborar reporte final de quejas y denuncias
RESULTADOS DE LA REUNIGN: . Andalizar los resultados y elaborar un reporte final de CS y Acciones de Mejora
1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité: para el slguienie ejercicio fiscal

2. Comentarios adicionales e inguietudes de los integrantes del Comité:

3. Denuncias, quejas y peticiones gque presentan los integrantes del Comité.

£Cudntas recibio en forma Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna,
escrita? poner NINGUNA)

El objetivo lo van a poner tal cual viene en esta lista

Nombre:

Fecha de Registro (51C5):

Nimero de Registro SICS)*:
* Aplics & partir de la 2¢ minuts, en bs primers minuts se dejs en blanco.




e,

Anexo 3 =
”’Y MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 b ot
...... e r—— PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD s
TEER@ MGLITEE h G

EDUCATIVA (PFCE) 2019 EDNIP:&LC:R:I\ ESta I a Seg U n d a. h OJ a., Van a.
guedar asentados los acuerdos a
Petrines los que llegaron, asi como los

o0 S E— comp,romlsos para la siguiente
Comproniss | reunion.

ASISTENTES EN LA REUNION:
Tipo de Sexo Correo

asistente | Nombre | cargo | Hom) | Teiétono | Erectronico | Firma Se registraré_n los tipos de
asistentes a la reunidon, en caso

|
4 L

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

En el caso de que la

reunion sea de ETrT
supervision del

de que haya mas asistentes
(casos 5 y 6) utilizar el formato

Gasto, favor de

Nota: En caso de mds asistentes insertar mds renglones o utilizar el formato 3A Lista de asistencia.
Tipo da asistents:

poner el monto S R e
L 3A para PFCE o PROFEXCE
gastado acumulado e P (9 y
del total autorizado COMENTARIOS ADICIONALES: usar € ( Aen PPS)
Descripcidn Monto (5) | Avance (%)
o
y el A) de avance Nn'la:Enell:as_ndequelauunﬁnmhmwkiﬁr\dﬂﬁmhﬂm&mwdmnnmpsndu acumulado
acumulado. e e e e e Aqui van los Datos de
Dirtos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios: del propecto
l.'c!.':nc:o _ Nombre de Contocto Telefono Correo electranico Con ta Cto de IOS SerVidO res

s publicos involucrados y de
ereistes los beneficiarios del proyecto

beneficiarias***




Anexo 3 bt
0 ’Y MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 " (‘\
ot i PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD e
TECKOIGKAR Y PEUTEEN GAS EDUCA“VA (PFCE) 2019 AC,O(N)':’\‘\[‘-C"FU\
Firmas
Responsable de Contraloria Representante del Comité Beneficiario del Programa
Social en la IE de Contraloria Social
Nota: Este documento, debe ser registrado en PDF y cap do por el Resp ble Institucional en el Sistema

Informatico de Contraloria Social (SICS).

Va firmar primeramente

el Responsable de CS de la IE,
el representante del CCSy

un beneficiario del Programa




]
neral de
0 niversidades Te
- CONTRALORIA

SOCIAL

Anexo 3. Ejemplo de llenado con el objetivo 1 de CS

DATOS DE LA REUNION

Nombre de la Institucion que | Universidad Tecnologica de Aguascalientes
ejecuta el programa:

Nombre del Programa: PFCE 2019
Tipo de apoyo: Financiero

Ejercicio Fiscal del Recurso: 2019

Periodo de Ejecucion: Noviembre 2019 a Noviembre 2020

Estado: Aguascalientes Fecha: 03 agosto de 2020

Nombre Municipio: Aguascalientes Clave Municipio 001

Nombre Localidad: La Cantera Clave Locadlidad 2336




Descripcion del apoyo (conforme al anexo de ejecucion y desglosar montos por proyecto):

Descripcion del Proyecto Monto

1.-Contribuir a la mejora del sistema de gestiéon de la calidad, a través de la| $50,000

Norma 1SO:9001:2015
2.-Realizar el proceso de acreditaciéon de los programas educativos que | $150,000

imparte la Universidad
3.-

Monto Total del Apoyo $200,000

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre: Universidad Tecnolégica de Aguascalientes — CCS PFCE 2019

Fecha de Registro (SICS): 03 de agosto de 2020

NUmero de Registro SICS)*: "Como es la primer minuta queda en blanco”

*Aplica a partir de la 22 minuta, en la primera minuta se deja en blanco.




1. Constituir el Comité de Contraloria Social

PROGRAMA DE LA REUNION:

Bienvenida

Registro de asistencia o pase de lista de asistencia
Informacion sobre Contraloria Social

Aclaracion de dudas

Se presenta la propuesta de candidatos para integrar el
comité de CS

Votacion

Integracion del comité

Cierre

D RS ==

'S

§
6

Objetivos de la reunién:

. Consiiiulr el Comité de Coniraloria Soclal
. Capacliar a los infegrantes del Comlié de C$

4

. Supervisar la Distribucion y cleme del Presupuesto Asignado

0l
£
Ol

A
. Supervisar la Disirbucion y cleme de los Materiales de Capactiacion
. Supervisar la Disirbucion y cleme de los Materiales de Difusion
. Verificar que se hayan reallzado fodas las aclividades programadas en el PITCS

dl cleme del afio

7. Realizar el Informe Final de CCS y sublrlo a la pégina de la Universidad
8. Elaborar reporte final de quejas y denunclas
9. Analtzar los resultados y elaborar un reporte final de CS y Acclones de Mejora

para el sigulente ejerciclo fiscal

El (los) objetivo(s) se eligen
de acverdo a los puntos a
fratar en la reunion




PASO 3

RESULTADOS DE LA REUNION:

Hubo mucha participacién y se abordaron muchos puntos para llevar a cabo un
buen seguimiento de CS$

1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité:

Realizar la capacitacion para dar correcto seguimiento a las actividades de
Contraloria Social

2. Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comité:

Solicitar el monto que se lleva ejecutado del programa al dia de hoy y dar
seguimiento al avance

3. Denuncias, quejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité.

¢éCuantas recibio en forma escrita? Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna, poner NINGUNA)
Denuncias: Ninguna Ninguna
Quejas: Ninguna Ninguna
Peticiones: Ninguna Ninguna




ACUERDOS Y COMPROMISOS:

CONTRALORIA
SOCIAL

Tipo

Actividades

Responsable

Acvuerdo:

Se constituyé el Comité de CS

03 de agosto
2020

Responsable de
Contraloria
Social

Compromiso:

Capacitar al Comité de Contraloria Social

14 de agosto
2020

Responsable de
Contraloria
Social




ASISTENTES EN LA REUNION:
Tipo de Correo

asistente Nombre Cargo Teléfono | Electréonico
(del 1 al 6)
2 Fernando Perez Enlace OEC 449910 6389 ferando@gob.edu.mx

Domingquez
3 Julio Gémez Ricalde PTC 449 910 5000 ext 5 | juliog@uta.edu.mx

4 Ana Rosa Molina Director de H 449910 5000 ext 10 | anarosa@uta.edu.mx

Hernandez Planeacion
4 Gabriela Martinez Alumna H 449 910 5000 ext 20 | gab.mart@uta.edu.mx

Mendoza
Nota: En caso de mds asistentes insertar mas renglones o utilizar el formato 3A Lista de asistencia.

Tipo de asistente:
Representante Federal o Estatal.
Representante del OEC.
Responsable de CS de la Instancia Ejecutora e Instructor.
Integrantes del Comité de Contraloria Social.

Beneficiarios.

Oftros asistentes.




COMENTARIOS ADICIONALES:

Descripcion Monto ($) Avance
(%)

Se constituyo el comité y se nombré como representante del $200,000
mismo a Julio Gomez Ricalde.

Se comenzard a realizar las actividades de CS y a vigilar el
siguiente monto mencionado.

Nota: En el caso de que la reunidn sea de supervision del Gasto, favor de poner el monto gastado
acumulado del total autorizado y el % de avance acumulado.




CONTRALORIA
SOCIAL

Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios del proyecto:

Contacto

Nombre de
Contacto

Teléfono

Correo electronico

Representante de los servidores
pUblicos involucrados en las
actividades **

Maria Luisa Lopez| 449 9105876

Rodriguez

ma.luisa@uta.edu.mx

Representante de las personas
beneficiarias***

Julio Gomez | 449 910 5000 ext

Ricalde.

5

juliog@uta.edu.mx

Firmas

Responsable de Contraloria
Socialenla IE

Representante del

Comité

de Contraloria Social

Beneficiario del
Programa




Anexo 3A

Anexo 3A et
”’ P LISTA DE ASISTENCIA DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 F {
......... :.-.-m...,... PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
TEERGLATITAS T RO TR TS CONTRALORLA
EDUCATIVA (PFCE) 2019 SOCIAL
| MNombre de la Instancia Ejecutora: |
| Tema de Reunidn: | | Fecha: | |

E— A continuacion se presentara
Asesoria | | Capacitacion | |SeguimientaaCSdelegmma| | Otro | Un ejemplo de Ilenado de

Este Anexo ASISTENTES EN LA REUNION: esta min Uiao LiSia de
asnente e Sl Asistencia

refereni'e al e Nombre cargo | (HoM) | Teléfono Firma

PROFEXCE vy Se sugiere utilizar este formato

Anexo 2A referente al cuando asistan a las

PPS reuniones fipos de asistentes 5
: y 6 mencionados en dicho

Sp— formato.

1. Represantante Federnl o Estatal

1. Repressntante del OEC.

3. Responzabie de C5 de i Instanci Ejecutors & Instnactor.
4, Integrantes dei Comité de Comraloria Socal.

3. Beneficiarios.

6. Dtros asistentes.

Datos de contacto de los servidores piblicos involucrodos y de los beneficiarios: del proyecto:
Contocto Nombre de Contacho Telefono Correo electronico

Representante de los servidores publicos
imvolucrodos en los octividodes (RCS)
Representonte de las personas beneficiarios
(Representonte del Comité de C5)




Minuta 3A para PFCE y PROFEXCE y Minuta 2A para PPS

e
S

CONTRALORIA

SOCIAL

Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto:

Contacto Nombre de Contacto Teléfono Correo electrénico
Representante de los servidores publicos Maria Luisa Lopez| 449910 | ma.luisa@uta.edu.m
involucrados en las actividades (RCS) Rodriguez 5876 X
Representante de las personas Julio Gomez | 449910 juliog@uta.edu.mx
beneficiarias (Representante del Comité de | Ricalde. 5000 ext 5
CS)

Tipo de asistente:

Representante Federal o

Representante del OEC.
Responsable de CS de la

Nombre de la Instancia Ejecutora: | Universidad Tecnologica de Aguascalientes
.. - . s , . 03 de agosto de 2020
Tema de Reunidén: | Constituir del Comité de Contraloria Social Fecha: 8
Marca con una X el tipo de reunidn:
Asesoria Capacitacion Seguimiento a CS del Programa Otro X
ASISTENTES EN LA REUNION:
Tipo de Sexo Correo
asistente Electronico
(del 1 al 6) Nombre Cargo (Ho M) Teléfono Firma
5 Rosaura Lopez Gomez Alumna M EStata I .
5 Mauricio Aguilar Rojo PTC H
6 Jaime Lara Rosas PA H
6 Martha Hernandez Ruiz Secretaria M

Instancia Ejecutora e
Instructor.

Integrantes del Comité de
Contraloria Social.
Beneficiarios.

Otros asistentes.



Una vez redlizada la difusion de Contraloria Social y se hayan reunido
los beneficiarios y demas tipos de asistentes para conformar el Comité
(minuta 1 anexo 3, objetivo 1) y de haberlos elegido por mayoria de

votos, el Responsable de Contraloria Social procede al llenado del
anexo A4 que corresponde al Acta de Registro del Comité para el PFCE
y PROFEXCE y anexo A3 para el PPS.

Veamos el ejemplo




Esta es el Acta de
Registro del Comité

Capturar a mas
tardar dentro de
los 15 dias
habiles (21 dias
naturales)
posteriores a la
fecha de su
constitucion.

Anexo 4 \

b’P ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 e
avevE . PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA kg
TECWGL O ISAR ¥ GLTE GRIGAR {pm} m& CONTRALORIA

Nombre de la Institucion Educativa:

Ejercicio fiscal de Contraloria Social: Ejercicio fiscal del programa:

1. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:
Mombre del Comité de Contraloria Social: Fecha de Constitucion Fecha de registro en
del Comité: el sistema SICS:

DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

MNombre de Domicilio particular (Calle,
los Cargo CURP Sexo | Edad NUmero, Localidad, Firma
Contralores (M/H) Municipio, Estado)

Sociales

Nota: adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comité, formato 3 y 3A.

Il. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA:
Nombre y descripcion del tipe de | Ubicacidn o Domidilio Periodo de Ejecucion
(calle, Nimero, Localidad, |  Monto del Del Al
Municipio y Estado) aApoyo

apoyo que se recibe

1il. FUNCIONES ¥ COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

*Funciones (ver funciones en este formato):

*Compromisos (ver compromisos en este formato):

Comentarios Adicionales:

Nombre, puesto y firma del (la) Responsable Nombre y Firma del (la) Representante del Comite
de Contralorio Sociol en la Institucion Ejecutora de Contralorio Social en la Institucion Ejecutora
(Representante de los servidores plblicos {Representonte de las personas beneficiorias *+*)
involucrados en las actividades**)

Es importante tener presente lo
siguiente:

Los beneficiarios eligen por
mayoria de votos a los
integrantes de este Comité de
Contraloria Social.

Los integrantes del Comité de
Contraloria Social asumen esta
acta de registro como escrito
libre para solicitar su registro,
con fundamento en el articulo 70
de la Ley General de Desarrollo
Social.




Capturar a mas
tardar dentro de
los 15 dias
habiles (21 dias

naturales)
posteriores ala
fecha de su
constitucion.

Anexo 4
b’vp ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 g

o g m i PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA J:P,_J \

e .
TESMGLOTIZAE Y ML ECRICAE

(PFCE) 2019 anm\:o.nlr\

Datos de contacto de los servidores piblicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto:

Contacto Nombre de Teléfono Correo electronico
Contacio

Representonte de los servidoves
pitblicos  involucrodos en  los

octividodes **

Representonte de las personos

beneficiarias***

Los firmantes, acordamos constituir el Comité de Contraloria Social mediante un proceso de eleccion libre y
democritico, propiciando la participacion equitativa entre hombres y mujeres. Asimismo, manifestamos nuestra
voluntad de solicitar, mediante &l presente documento, nuestro Registro como Comité de Contraloria Social ante
&l Programa de Fortalecimiento de (a Calidad Educativa (PFCE),

*Funciones (actividades):

1
2,

Vigilar que se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre [a operacién del programa federal.
Vigilar que el ejercicio de los recursos pablicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente
y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.

3. Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica,

4. Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de |os apoyos o servicios.

5. Vigilar que exista documentacidn comprobatoria del ejercicio de los recursos piblicos y de la entrega de
las obras, apoyos o servicios,

6. Vigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al
objeto del programa federal.

7. Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

8. Vigilar que las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con el
programa federal.

9. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucidn de los programas federales, recabar la
informacion de estas y, en su caso, presentarlas junto con la informacion recopilada a la Representacion
Federal o Estatal, a efecto de que se tomen las medidas a que haya lugar.

10. Recibir las guejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las
autoridades competentes para su atencion (Instancia Normativa y al OEC o a la SFP).

Compromisos:

1. Tomar la capacitacion para realizar las actividades de C5 por parte del RCS de las IES,

2. Solicitar al RCS de la IE la informacion piblica relacionada con la operacion del Programa,

3. EIRCS en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con les beneficiarios de los programas federales,
con la participacion de los integrantes de los Comites, a fin de promover que realicen actividades de
contraloria social, asi como de que expresen sus necesidades, opiniones, quefas, denuncias y peticiones
relacionadas con los programas federales.

4. Registrar en el informe(s) el{los) resultado(s) de las actividades de contraleria social realizadas, asi como
dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

5. Supervisar que se apliquen correctamente los recurses al 100% y que se haya adquirido lo que se autorizd

comprar en el anexo de ejecucion del convenio de apoye y levantar minutas.

Esta es la segunda hoja del
Acta de Registro del Comité
donde se mencionan las
funciones y compromisos
que debe seguir el Comité
de CS, asi como los datos

de contacto que deben de
poner de los servidores
publicos involucrados y de
los beneficiarios.




PASO 4

*Funciones del Comité de CS son las siguientes (actividades):

1.
2.

W

o0

10.

CONTRALORIA
SOCIAL

Vigilar que se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa federal.
Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente y con apego a
lo establecido en las reglas de operacion.

Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.

Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucidn de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios.

Vigilar que exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos
O servicios.

Vigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del
programa federal.

Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

Vigilar que las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el programa federal.
Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacidn y ejecucion de los programas federales, recabar la informacion de estas y,
en su caso, presentarlas junto con la informacion recopilada a la Representacion Federal o Estatal, a efecto de que se
tomen las medidas a que haya lugar.

Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades administrativas, civiles o
penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su atencion
(Instancia Normativa y al OEC o a la SFP).



%,
u\

CONTRALORIA
S G

*Los Compromisos del Comité de CS son los siguientes:
Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,
Solicitar al RCS de la IE la informacion publica relacionada con la operacion del Programa,
El RCS en la Instancia Ejecutora deberd realizar reuniones con los beneficiarios de los
programas federales, con la participacion de los integrantes de los Comités, a fin de
promover que realicen actividades de contraloria social, asi como de que expresen sus

necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas
federales.

Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social
realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido lo

que se autorizd comprar en el anexo de gjecucion del convenio de apoyo y levantar
minutas.




Una vez visto el formato y la informacion que se
necesita para llenar el anexo 4 y analizadas las
funciones y compromisos.

Veamos el siguiente ejemplo de llenado del Acta de
Registro del Comite:




Nombre de la Institucion Educativa:

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Ejercicio fiscal de Contraloria Social:

2020

Ejercicio fiscal del programa:

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

Nombre del Comité de Contraloria Social:

Fecha de Constitucion del Fecha de registro en el

Comité: sistema SICS:

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes — CCS PFCE 2019 3 de agosto de 2020 5 de agosto de 2020

DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre de los
Contralores Cargo
Sociales

Domicilio particular (Calle, Numero,
Edad Localidad, Municipio, Estado)

Julio GOmez PTC
Ricalde

Gabriela Martinez Alumna
Mendoza

Mauricio Aguilar
Rojo

Martha Hernandez Secretaria
Ruiz

32

Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comité, formato 3 y 3A.

Los datos
personales
estan
protegidos




PASO 4

Il. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA:

Nombre y descripcion del tipo de apoyo que

Ubicacion o Domicilio (Calle,

Periodo de Ejecucion

1S0:9001:2015 por un monto de
$50,000

2.-Realizar el proceso de
acreditacion de los programas
educativos que imparte la
Universidad por un monto de
$150,000

se recibe Numero, Localidad, Municipio y Monto del apoyo Del Al
Estado)

1.-Contribuir a la mejora del Boulevard Lopez Mateos $200,000 30 de

sistema de gestion de la calidad, 1300, Aguascalientes, 01 noviembre | noviembre

a través de la Norma Aguascalientes. de 2019 de 2020




PASO 4

Il. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

*Funciones (ver funciones en este formato):

1. Vigilar que se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa federal.

2.  Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo
establecido en las reglas de operacién.

3.  Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.

4. Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos 0 servicios. ........ccccceuueenene.

(Se sugiere poner todas las funciones)

*Compromisos (ver compromisos en este formato):

1. Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

2.  Solicitar al RCS de la IE la informacidn publica relacionada con la operacién del Programa,

3. EIRCS en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la participacién
de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi como de que expresen
sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas federales........

(Se sugiere poner todos los compromisos)

Comentarios Adicionales:

Nombre, puesto y firma del (la) Responsable de Contraloria Nombre y Firma del (la) Representante del Comité de Contraloria
Social en la Institucion Ejecutora Social en la Institucion Ejecutora (Representante de las personas
(Representante de los servidores publicos involucrados en las beneficiarias***)

actividades**)




PASO 4

Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto:

Contacto

Nombre de Contacto

Teléfono

Correo electronico

Representante de los servidores
publicos  involucrados en las
actividades **

Maria Luisa Lopez
Rodriguez

449 910 5876

ma.luisa@uta.edu.mx

Representante de las personas
beneficiarias***

Julio Goémez
Ricalde.

449 910 5000 ext 5

juliog@uta.edu.mx

Los firmantes, acordamos constituir el Comité de Contraloria Social mediante un proceso de eleccion
libre y democratico, propiciando la participacién equitativa entre hombres y mujeres. Asimismo,
manifestamos nuestra voluntad de solicitar, mediante el presente documento, nuestro Registro como
Comité de Contraloria Social ante el Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE).
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MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

ViA CORRESPONDENCIA
Envia tu escrito a la Direccion
General de Denuncias e
Investigaciones
de la Secretaria de la Funcion
PUblica, ubicada en Av.
Insurgentes Sur
No. 1735, Piso 2 Ala Norte,

Guadalupe Inn, Alvaro
Obregén,
C.P. 01020, Ciudad de México

ViA CORREO ELECTRONICO
contraloriasocial@funcionpublic
a.gob.mx

DE MANERA PRESENCIAL
ViA TELEFONICA En el médulo 3 de la
Interior de la Republica 800 Secretaria de la Funcién
1128 700 Publica, ubicado

y Ciudad de México 2000 en Av. Insurgentes Sur 1735,
2000 Planta Baja, Guadalupe Inn,

Alvaro Obregén, Cédigo

Postal 01020, Civdad de

México.

EN LA WEB
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcion
para casos graves de corrupcion o cuando se requiera de
confidencialidad
hitps://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/




Una vez vistos los formatos del anexo 3 y anexo 4 de
los Programas PFCE y PROFEXCE y anexo 2y 3 del
Programa PPS, como se llenan y donde se suben,

proseguimos al paso 5 que corresponde al anexo 5

Acta de Sustitucion de un Integrante del Comité.

Veamos el siguiente formato A5 (PFCE y PROFEXCE),
A4 (PPS) con su debido ejemplo de llenado:




En la seccion lll se
reporta el nombre
primeramente del
anterior integrante y
posteriormente el del
nuevo integrante

Anexo 5 et
v ACTA DE S.USTITUU('}N DE UN INTEGRANTE DEL \

"
s COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2020 g
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD CONTRALORIA
EDUCATIVA (PFCE) 2019 SOCIAL

MNombre de la Institucion Educativa:
Ejercicio fiscal de Contraloria Social:

| Ejercicio fiscal del programa: |

1. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
NUmero de registro Fecha de registro
Mombre del Comité de Contraloria Social

Il. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Nombre y descripcion de la obra o del tipo de apoyo que se recibe:

Direccion:

Localidad: Municipio: Estado:

Monto de la obra o apoyo: | | Periodo de apoyo: |

. CAMBIOS

DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

Mombre Cargo CURP Sexo Edad Calle, Nimero, Firma
(H/M) Localidad, Municipio y
Estado

SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios
del programa (se anexa listado)

Muerte del integrante

Separacion voluntaria, mediante escrito
libre a los miembros del Comité (se anexa
el escrito)

Pérdida del cardcter de beneficiario del
programa

Acuerdo del Comité por mayoria de votos
(se anexa listado)

Otra. Especifique

En la seccion I. Datos
Generalesy enla
seccion Il. Datos de
la obra o apoyos del
Programa, van los
mismos datos
reportados en la

minvuia A3 (PFCE y
PROFEXCE) y minuta
A2 (PPS)




Coordinacion General de

" Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Anexo 5 et

v ACTA DE SUSTITUCION DE UN INTEGRANTE DEL eyt

b e COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2020
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD CONTRALORIA
EDUCATIVA (PFCE) 2019 ClAL

DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL ANTERIOR

4 - -
Aq U I va n Ios d aios Mombre Cargo CURP {f{j::) Edad Lx;;::;‘"n::;:;;b , Firma
Estado

del nuevo integrante § ’

(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la sustitucion del integrante del

Comité)
firmas
Nombre, puesto y firma del (la) Nombre y F-n‘rma del (o) Representante del
Responsabile de Contraloria Social en la Comité de Contraloria Social en la Institucidn
Institucidn Efecutora (Representante de fos Ejecutora (Representante de las personas
servidores publicos involucrados en las beneficiarias***)

actividades**)

Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto:

Contacto Nombre de Teléfono Correo electranico Daios de ‘ oniacio

Contocto

Representante de los  servidores

vy el de siempre, del

S Representante de CS
y del Representante
Mota: Se debera anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social y del Co mité de Cs

subirla al SICS.




PASO 5

Nombre de la Institucion Educativa: Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Ejercicio fiscal de Contraloria Social: 2020 Ejercicio fiscal del programa: 2019

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre del Comité de Contraloria Social Numero de registro Fecha de registro

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes — CCS PFCE 2019 2020-11-5245-04-514-01-001-2336-1/1 7 de septiembre de 2020

Il. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Nombre y descripcion de la obra o del tipo de apoyo que se recibe:
1.-Contribuir a la mejora del sistema de gestién de la calidad, a través de la Norma 1S0:9001:2015 por un monto de $50,000
2.-Realizar el proceso de acreditacion de los programas educativos que imparte la Universidad por un monto de $150,000

Direccidn: Boulevard Lopez Mateos 1300, Aguascalientes, Aguascalientes.

Localidad: La Cantera Municipio: | Aguascalientes Estado: Aguascalientes

Monto de la obra o apoyo: $200,000 | Periodo de apoyo: 01 de noviembre de 2019 al 30 de noviembre de 2020




PASO 5

lll. CAMBIOS
DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

CONTRALORIA
SOCIAL

Nombre Cargo CURP Sexo (H/M) Edad Calle, Numero, Localidad, Municipio y Firma
Estado
Gabriela Martinez Alumna M 25
Mendoza

SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Muerte del integrante Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del programa (se
anexa listado)

Separacion voluntaria, mediante escrito libre a los miembros del Pérdida del caracter de beneficiario del programa

Comité (se anexa el escrito) X

Acuerdo del Comité por mayoria de votos (se anexa listado) Otra. Especifique

DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL ANTERIOR

Nombre Cargo CURP Sexo (H/M) Edad Calle, Numero, Localidad, Municipio y Firma
Estado

Maribel Sdnchez Reyes Alumna M

(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la sustitucién del integrante del Comité)

“Se debera anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social y subirla al SICS”.



firmas

Nombre, puesto y firma del (la) Responsable de Nombre y Firma del (la) Representante del Comité de
Contraloria Social en la Institucion Ejecutora Contraloria Social en la Institucion Ejecutora (Representante
(Representante de los servidores publicos de las personas beneficiarias***)
involucrados en las actividades**)

Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto:

Contacto Nombre de Teléfono Correo electronico
Contacto
Representante de los servidores | Maria Luisa Lopez 449 910 5876 ma.luisa@uta.edu.mx
publicos involucrados en las | Rodriguez
actividades **

Representante de las personas Julio Gomez | 4499105000 ext 5 juliog@uta.edu.mx
beneficiarias*** Ricalde.




Veamos el siguiente
formato Aé referente a
la Solicitud de
Informacion de

Contraloria Social, con
su debido ejemplo de
llenado:

”P Anexo 6 ) Tl
v SOLICITUD DE INFORMACION

T a
TREH LT CIEAS TPOLT RIS

Nombre del Comité de Contraloria Social Nimero de registro (SICS) Fecha de registro

3 ko)
CONTRALORIA SOCIAL 2020

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD CONTRALORIA
EDUCATIVA (PFCE) 2019 SOCIAL
DATOS GENERALES
Mombre de la Institucion:
Ejercicio Fiscal de CS: | Ejercicio Fiscal del Programa: |
Direccion:
Estadao:
Municipio:
Localidad:
Mombre del Programa:
El apoyo que recibe del programaes: | |  Obra | | Apoyo | |  Servicio

51 USTED ES ENTEGRANTE DEL COMTE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES
DATOS:

11l ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACIGN QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

.

CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL
RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA
LA FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN 5U COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN
SELLO.

VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA

INFORMACION SOLICITADA.
Nombre y firma del que solicita la Noembre, Cargo y Firma del (la) Responsable
informacion de la Instancia Ejecutora gue recibe la

solicitud de informacidn

Nota: El responsable del lenado serd un integrante del comité de CS o un beneficiario.

A

ke 2y
CONTRALORIA
SOCIAL

En caso de que Ilos
integrantes del comité
tengan preguntas
relacionadas con la
operacion del programa,
dichos cuestionamientos
podran formularse

vtilizando el formato
solicitud de informacion
(anexo 6 para el caso del
PFCE y PROFEXCE) (ANEXO
5 para el caso del PPS) y
el responsable de la CS$S
resolvera sus dudas.




PASO 6 SEP UIP -

consomacioncneas e msosces
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CONTRALORIA

. DATOS GENERALES LA
Nombre de la Institucién: Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
Ejercicio Fiscal de CS: 2020 Ejercicio Fiscal del Programa: 2019
Direccion: Boulevard Lopez Mateos 1300, Aguascalientes, Aguascalientes.
Estado: Aguascalientes
Municipio: Aguascalientes
Localidad: La Cantera
Nombre del Programa: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE)
El apoyo que recibe del programa es: Obra X Apoyo Servicio

I1. SI USTED ES INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES DATOS:

Nombre del Comité de Contraloria Social Numero de registro Fecha de registro
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes — CCS PFCE 2020-11-5245-04-514-01-001-2336- 7 de septiembre de 2020
2019 1/1

1. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

En la capacitacion se menciond que se van a realizar 10 minutas enfocados en 10 objetivos. ¢Podemos como Comité de

Contraloria Social realizar mas reuniones? ¢Plantear mas objetivos?

IV. CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME
Y PONGA LA FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN SELLO.

V. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA INFORMACION SOLICITADA.

Nombre y firma del que solicita la informacion Nombre, Cargo y Firma del (la) Responsable de la Instancia Ejecutora
que recibe la solicitud de informacion

Nota: El responsable del llenado sera un integrante del comité de CS o un beneficiario.



PASO 7

El Comité de Contraloria Social en su reunidn nimero 7 (objetivo 7), contestaran el formulario del
Informe Final.

El Responsable pondra el logotipo de su Universidad, verificar que se encuentre llenado y firmado
correctamente y se encargara de subirlo a la pagina de la Universidad.

FUNCION PUBLICA | &, 2020 \

- LEONA VICARIO

UL NN 5

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019

El informe final debera subirse a mas tardar a los 30 dias naturales posteriores a su
ejecucion y debera estar en el SICS antes del 31 de diciembre.




PASO 7

, FUNCION PUBLICA | § 2020

LEONA VICARIO

El Comité de Contraloria Social en su reunién numero 7 (objetivo 7), contestaran el formulario del Informe Final y
el Responsable de Contraloria Social se encargara de subirlo a la pagina de la Universidad.

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019

INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Fecha de llenado del Informe:

Periodo que comprende ! Clave de la Entidad Federativa:
el Informe: Clave del Municipio o Alcaldia:

Clave de la Localidad:

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIA|

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X" la opcién u opciones que correspondan a su opinién.
1.- (Recibid informacién sobre lo que es la Contraloria Social?
2.- ¢Recibié informacion suficiente sobre el funcionamiento del Programa?

3.- Lainformacién que recibio respecto al Programa fue: (Puede marcar una o mas opciones)

Objetivos del Programa 5. Derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias
Informacién presupuestaria del Programa 6. Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias
Requisitos para obtener el beneficio

Beneficio otorgado




4.- ;Ha solicitado informacién a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los programas de desarrollo social?

No (Pase ala pregunta5) Si

4.1 0 ¢Por qué? 0 [

4.2.- ¢ Qué tipo de informacion solicité y por qué medio(s) (por ejemplo: directamente con la Instancia Normativa, a través del INAI', etc.)?

4.3.- ¢;Le proporcionaron la informacion que solicit6?

No Si
0 Anote la razén: "O_‘

5.- R;;B;cto al beneficio obtenido por el Programa, indique la opcidn que considere més adecuada:

No Si No aplica
SlT —T] 2 ¢Le fue entregado completo el beneficio?
520 g 2 ¢El beneficio se entreg6 de acuerdo a las fechas ylos lugares programados?
5.3.-5“61 irﬁl 1 iwm-me‘; ¢Le fue condicionada la entrega del beneficio?
540 1] L 2 En caso de que su Programa implique obra publica, ¢la pudo ver finalizada?
SST ——l—] 2 ¢La obra tuvo alguna dificultad o irregularidad observada?
56MQM b.l.J 2 ¢Este beneficio representd una mejora para su localidad, su familia o para Usted?
57 0 1 2 En su opinion, ¢el beneficio lo reciben las personas que lo necesitan?

58 { 0 il ] 2 ¢Conocié a alguien a quien se le haya condicionado la entrega del beneficio o a quien no se lo hayan entregado completo?




6.- Usted o alglin conocido tiene acceso a internet mediante:

1 i Teléfono con datos activados 2 Computadora propia con internet en casa 3 J Ninguno

6.1.- ,Considera que el acceso a internet es una herramienta necesaria para realizar acciones de Contraloria Social?

0 | Si,¢porqué?

1 i No, ¢por qué?

7.- Durante y al final de sus actividades de vigilancia, ¢hall6 o fue testigo de alguna irregularidad?

1 : No P2 Si Especifique cual:

8.- De acuerdo a lo que observo, ¢considera que el Programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

0 | No ! 1 | Si,¢porqué?

9.-¢Cual o cuéles de los siguientes mecanismos de atencién a quejas/denuncias conoce?

No Si
2 i . .z
91- i 0 ! b1 Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
92-1 0 i i1 Buzon movil o fijo
93-1 0 i1 3 Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
94-1 0 Pl Aplicacion movil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)
95-1 0 i i1 3 Contraloria del Estado
H [ H ! z Z R
96-: 0 1 } Teléfono y/o correo electrénico
97-1 0 i g Personal responsable de la ejecucién del Programa




-4 i
i)
6 | i

10.- ¢ Usted, alguna persona beneficiaria o integrante del Comité presenté o presentaron una queja/denuncia sobre la operacion del Programa?

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcidn
Buzén movil o fijo

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

Aplicacion mavil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)

Contraloria del Estado

Teléfono y/o correo electrénico

Personal responsable de la ejecucién del Programa

8.- ¢Ante qué Instancia fue presentada?

10.2.- ¢ Cual o cuales fue o fueron los motivos de su queja/denuncia? (Puede marcar una o mas opciones)

Falta de difusion de la informacién sobre el Programa

El ejercicio de los recursos publicos no se realiza de forma transparente y conforme las reglas de operacién y/o normatividad aplicable
Las personas beneficiarias del Programa no cumplen con los requisitos de acuerdo a la normatividad

No se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos 0 servicios

No existe documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos o servicios

Otro:




Videoconferencia

Llamada telefénica

¢ Qué actividades realizé el Comité de Contraloria Social?

¢Se verificd el cumplimiento de la entrega del beneficio?

¢Se vigil6 el uso correcto de los recursos del Programa?

: 5 ¢Se inform6 a otras personas beneficiarias sobre el Programa?

Mi“"; ¢ Se vigilé qué otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos de acuerdo a la normatividad ?

Lwlmj ¢Se llevaron a cabo reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social?
l; ¢Se solicito informacién sobre los beneficios recibidos ?

1? ¢ Se orient6 a las personas beneficiarias a presentar quejas/denuncias?

MIW:? ¢Se externaron dudas e iniciativas a las personas responsables del Programa?




16.- En su experiencia, ¢para qué cree que sirvid participar en actividades de Contraloria Social?

Gestion ytramite de los beneficios del Programa zi Transparencia en los recursos del Programa

Recepcion oportuna de los beneficios del Programa { ___________ } Mejor funcionamiento del Programa

Calidad en los beneficios del Programa { ----- } En realidad, no sirve para nada

------ Conocimiento y buen ejercicio de los derechos/las obligaciones de las ij Otro:

personas beneficiarias del Programa

Atencién oportuna a quejas/denuncias

Acceso a la informacion en tiempo y forma E _____ , Implementacién de un mecanismo de participacién ciudadana que contribuya a la
transparencia y rendiciéon de cuentas del Programa

Respuesta y/o seguimiento a quejas/denuncias

Vinculo con las personas responsables del Programa } Subsanar las irregularidades detectadas en el Programa

: Otro:
L-----i  Reporte en materia de Contraloria Social (por ejemplo, este Informe) {———AJ

Seleccion de las personas beneficiarias que integran el Comité

0 i Si, ¢porqué?

1 : No,¢porqué?

20.- ¢ Participaria en acciones de transparencia y rendicién de cuentas para dar certeza a la sociedad sobre el uso y operacién de los programas sociales y recursos publicos, a
fin de evitar que los mismos sean utilizados con fines politico-electorales?
0 i Si, ¢porqué?

1 i No,¢porqué?




Yinstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.

2Segl’m el Manual Metodolégico sobre Igualdad de Género publicado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion (UNESCO), la equidad de género se define como
laimparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se
considera equivalente en lo que se refiere alos derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a
menudo requiere incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas historicas y sociales que arrastran las mujeres.

Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
gue recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe




MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

VIA CORRESPONDENCIA

Enviatu escrito ala Direccién General de Denuncias e DE MANERA PRESENCIAL
Investigaciones VIA TELEFONICA En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcién Publica,
de la Secretariade la Funcion Pablica, ubicada en Av. Interior de la Republica 800 11 28 700 ubicado
Insurgentes Sur y Ciudad de México 2000 2000 en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Guadalupe Inn,
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de México.

C.P. 01020, Ciudad de México.

ENLA WEB
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién
VIA CORREO ELECTRONICO paracasos graves de corrupciéon o cuando se requierade confidencialidad
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC): https://sidec.funcionpublica.gob.m x/#!/




Clave de registro del Comité de Contraloria Social: 2 0 2 0 1 1 S 2 4 5 0 4 5 1 4 1] 1 0 0 1 2 3 3 6 1 / 1

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Periodo que comprende
el Informe:

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X" la opcién u opciones que correspondan a su opinion.

1.- ¢Recibid informacion sobre lo que es la Contraloria Social? Otro:
2.- ¢Recibié informacion suficiente sobre el funcionamiento del Programa? Otro:
3.- La informacion que recibié respecto al Programa fue: (Puede marcar una o mds opciones)
No No Si.
3.1.: : . 3.5.: : : : . .
TR0 Objetivos del Programa TR0 1 Derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias
32 ., . 360 1 i . . ) .
S0 Informacion presupuestaria del Programa i 0 il Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias
33 0 Requisitos para obtener el beneficio 3.7. Otro:

Beneficio otorgado

4.- ¢Ha solicitado informacidn a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los programas de desarrollo social?

No (Pase a la pregunta 5) Si

4.2.- i Le proporcionaron la informacién que solicit6?

: 0 :Anote larazén:




5.- Respecto al beneficio obtenido por el Programa, indique la opcién que considere mas adecuada:

No LSt . Noaplica
] ] ] ] éLe fue entregado completo el beneficio?

¢El beneficio se entregd de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

éLe fue condicionada la entrega del beneficio?

En caso de que su Programa implique obra publica, ¢la pudo ver finalizada?

¢La obra tuvo alguna dificultad o irregularidad observada?

¢Este beneficio representé una mejora para su localidad, su familia o para Usted?

En su opinidn, éel beneficio lo reciben las personas que lo necesitan?

éConocié a alguien a quien se le haya condicionado la entrega del beneficio o a quien no se lo hayan entregado completo?

6.- Usted o alguin conocido tiene acceso a internet mediante:

: Teléfono con datos activados omputadora propia con internet en casa

6.1.- ¢Considera que el acceso a internet es una herramienta necesaria para realizar acciones de Contraloria Social?

Si, épor qué? Debido a la pandemia del COVID-19 todo ha sido de manera virtual

No, é¢por qué?

7.- Durante y al final de sus actividades de vigilancia, ¢hallé o fue testigo de alguna irregularidad?

Especifique cual:

8.- De acuerdo a lo que observg, éconsidera que el Programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

Si, épor qué?

9.-¢Cudl o cudles de los siguientes mecanismos de atencién a quejas/denuncias conoce?

No Si
| ] Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion

Buzdn mdvil o fijo
Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
Aplicacién moévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcidn)

Contraloria del Estado

Teléfono y/o correo electrénico

Personal responsable de la ejecucion del Programa

_: Ninguno




10.- ¢Usted, alguna persona beneficiaria o integrante del Comité presenté o presentaron una queja/denuncia sobre la operacién del Programa?

No (Pase a la pregunta 13) :

10.1.- Sefiale el mecanismo o los mecanismos utilizados para presentar la queja/la denuncia y ante qué instancia fue. (Puede marcar una o mds opciones, segtn sea el caso)
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion

Buzdén mdvil o fijo

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

Aplicacién moévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcién)

Contraloria del Estado

Teléfono y/o correo electrénico

Personal responsable de la ejecucién del Programa

dAnte que Instanciafue Presentada? e

10.2.- ¢{Cudl o cudles fue o fueron los motivos de su queja/denuncia? (Puede marcar una o mds opciones)
Falta de difusion de la informacion sobre el Programa

El ejercicio de los recursos publicos no se realiza de forma transparente y conforme las reglas de operacién y/o normatividad aplicable

Las personas beneficiarias del Programa no cumplen con los requisitos de acuerdo a la normatividad

No se cumpla con los periodos de ejecucidn de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios

No existe documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos o servicios

OO, e

11.- ¢{Cual es su opinién sobre el mecanismo o los mecanismos que utilizé para presentar su queja/denuncia?

12.- Describa brevemente los resultados sobre su experiencia tras presentar su queja/denuncia.




13.- ¢Existi6 equidad de género” en la integracion del Comité? Si

~No aplica

14.- Sefiale los medios a través de los cuales recibié capacitacion en materia de contraloria social: (Puede marcar una o mds opciones)

: Reunidn o asamblea : Correo electrénico

i 5 :Folleto

¢éSe verifico el cumplimiento de la entrega del beneficio?

¢Se vigild el uso correcto de los recursos del Programa?

éSe informé a otras personas beneficiarias sobre el Programa?

éSe vigilé qué otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos de acuerdo a la normatividad?

¢Se llevaron a cabo reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social?
¢éSe solicité informacion sobre los beneficios recibidos?

¢Se orientd a las personas beneficiarias a presentar quejas/denuncias?

¢Se externaron dudas e iniciativas a las personas responsables del Programa?

15.9.- Comentarios adicionales: Ninguno

: Gestion y tramite de los beneficios del Programa ' Transparencia en los recursos del Programa

Recepcion oportuna de los beneficios del Programa

Mejor funcionamiento del Programa

Calidad en los beneficios del Programa En realidad, no sirve para nada

4 ' Conocimiento y buen ejercicio de los derechos/las obligaciones de las personas beneficiarias i 9 :Otro:

del Programa

5 : Atencién oportuna a quejas/denuncias




17.- ¢{Considera que la realizacidn de las actividades de Contraloria Social fue ajena a cualquier partido u organizacion politica?

No

N 6 N
P * Implementacién de un mecanismo de participacion ciudadana que contribuya a la
transparenciay rendicién de cuentas del Programa

Si, épor qué? Porque permite la Transparencia en la utilizacion de los recursos dados en los programas federales

No, épor qué?

20.- ¢ Participaria en acciones de transparencia y rendicion de cuentas para dar certeza a la sociedad sobre el uso y operacion de los programas sociales y recursos publicos, a fin de evitar que los mismos sean
utilizados con fines politico-electorales?

Si, épor qué? Vigilar que se cumpla como debe de ser

No, épor qué?

Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe




CONTRALORIA
SOCIAL

Veamos el siguiente formato A8 referente al formato de Cédula de Quejas y Denuncias de
Contraloria Social en los Programas PFCE y PROFEXCE y formato A7 referente al PPS.

Es importante tener presente que en caso de alguna queja o denuncia en donde se
presuma que existe una conducta irregular por parte de un servidor publico, sera(n)
turnada(s) a la CGUTyP y al Organo Estatal de Control (OEC) para su conocimiento e
intervencidn; asimismo, la IN llevara a cabo un control de éstas.

Sin olvidar que cuando el Responsable de Contraloria Social recibe la queja 0 denuncia
sobre el Programa, deberd de recabar toda la informacion necesaria para verificar la
procedencia y validez de esta, posteriormente canalizarla a la CGUTyP y al OEC, este
ultimo sera quien después de analizar la queja o denuncia determinara en funcion de su

naturaleza a quien les corresponde dar una solucion.




Este es el
formato A8
Cédula de
Quejas y
Denuncias a
utilizar en
caso de
alguna

queja o
denuncia

para los
Programas
PFCE o
PROFEXCE vy
como
formato A7
para el caso
del PPS.

Anexo 8
CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2020
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD

EDUCATIVA (PFCE) 2019

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

1) Nombre de la Institucion Educativa:  |Universidad Tecnolégica de Aguascalientes|

2) Fecha de Interposicion I I

3) Programa I I

TIPO DE HECHO
16) Tipo de Hecho

Aplicacion del Recurso

Ejecucion del Programa
Servicio Ofrecido

17) éEsta relacionado con un Programa Publico Federal ?
Si I:l No

Uso con otros fines (lucro,
politico)

Condicionamiento del Apoyo
Otros

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE
4) Anénimo I:l

5) Nombre I

6) Apellido Paternol

7) Apellido Maternd

8) Sexo H
M

I

10) Escolaridad
No tiene

9) Edad

Media Superior Maestria

Primaria Carrera Técnica Doctorado

Secundaria Licenciatura Se desconoce

11) Ocupacion

Ama de casa Comerciante Empresario Profesionista

Servidor Publico
Transportista

Estudiante
Obrero
Prestador de Servicio

Contratista
Desempleado
Empleado

Becario
Campesino
Catedratico

12) Razoén Social 13) Teléfono 14) Correo Electrénico 15) CorrespondenciaD

DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

18) ¢De qué Institucion es el tramite/servicio o el personal con quien trat6?

19) ¢ Queria realizar un tramite y servicio?

20) ¢éLe solicitaron dinero o algo adicional ?

si [] no []
si [] no []

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO

21) Nombre (s) |

22) Apellidos |

23) Dependencia |

24) Cargo que desempeﬁal

25) Adscripcion |

26) Tramite o servicio que motivo la peticion




SENAS PARTICULARES
mseo v [] m [] ELEMENTOS DE PRUEBA

28) Sefias Particulares 37) Pruebas  Si D No D

38) Especificar

LOS HECHOS
Datos Generales de los Hechos
29) Entidad Federativa 30) 2Delegacion/ Municipio

31) Localidad 32) Otros 39)Testigos Si D No D
I ||

33) Fecha de los hechos 34) Hora de los Hechos |:|: I:l

35) Lugar Especifico de los hechos |

40) Nombre (s) 41) Teléfono 42) Domicilio

36) Narracion de los hechos

43) Nombre del Ciudadano Promovente

44) Nombre de Quien Encuesto

45) Archivos electrnicos




MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

VIA CORRESPONDENCIA

Enviatu escrito ala Direccién General de Denuncias e DE MANERA PRESENCIAL
Investigaciones VIA TELEFONICA En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcién Publica,
de la Secretariade la Funcion Pablica, ubicada en Av. Interior de la Republica 800 11 28 700 ubicado
Insurgentes Sur y Ciudad de México 2000 2000 en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Guadalupe Inn,
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de México.

C.P. 01020, Ciudad de México.

ENLA WEB
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién
VIA CORREO ELECTRONICO paracasos graves de corrupciéon o cuando se requierade confidencialidad
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC): https://sidec.funcionpublica.gob.m x/#!/




Anexo 8
CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2020
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE)
2019

Universidad
Tecnoldgica de
Aguascalientes

1) Nombre de la Institucion Educativa:

2) Fecha de Interposicion | 24 de noviembre de 2020

3) Programa | PFCE 2019

TIPO DE HECHO
16) Tipo de Hecho
Uso con otros fines (lucro,
Aplicacion del Recurso politico)

Ejecucion del Programa Condicionamiento del Apoyo
Servicio Ofrecido Otros

17) éEsta relacionado con un Programa Publico Federal?
Si No

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE

4) Anénimo D

5) Nombre | José Antonio

6) Apellido Paterno | Ramirez

7) Apellido Materno Guzman

8) Sexo H
M X

9) Edad

10) Escolaridad

No tiene Media Superior
Primaria Carrera Técnica
Secundaria Licenciatura

Maestria
Doctorado
Se desconoce

<] | |

11) Ocupacién

Ama de casa || Comerciante Empresario Profesionista
Becario | | Contratista Estudiante Servidor Publico
Campesino | | Desempleado Obrero Transportista
Catedratico | | Empleado Prestador de Servicio

12) Razén Social 13) Teléfono 14) Correo Electrdnico 15) Correspondencia

| | 5578935628 | ja.Ramirez@gmail.com

DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

18) éDe qué Institucion es el tramite/servicio o el personal con quien trat?

| Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes — Direccion de Finanzas

19) ¢Queria realizar un tramite y servicio? Si |:| No |:|

20) éLe solicitaron dinero o algo adicional? Si No |:|

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO

21) Nombre (s) | Alma Lorena

22) Apellidos | Rosas Aguirre

23) Dependencia | Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

24) Cargo que desempeiia | Directora de Finanzas

25) Adscripcién | Direccion de Planeacidn y Finanzas

26) Tramite o servicio que motivo la peticidn Mal uso del recurso y solicitud de recurso adicional




SENAS PARTICULARES

27)Sexo H |:| M

28) Sefias Particulares

37) Pruebas Si I:l No

38) Especificar

ELEMENTOS DE PRUEBA

LOS HECHOS
Datos Generales de los Hechos

29) Entidad Federativa 30) 2Delegacion/ Municipio

39) Testigos Si I:l

40) Nombre (s)

[

41) Teléfono 42) Domicilio

| Aguascalientes | Aguascalientes

31) Localidad 32) Otros

| Lopez Mateos |

33) Fecha de los hechos 06/11/2020 34) Hora de los Hechos :

43) Nombre del Ciudadano Promovente

44) Nombre de Quien Encuesté

45) Archivos electrdnicos

35) Lugar Especifico de los hechos Sala de Reuniones

36) Narracion de los hechos

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Solicito recurso adicional, debido a que no alcanzé el recurso dado en el programay exige lo
pongamos los involucrados, sino habra consecuencias

\ViA CORRESPONDENCIA

Envia tu escrito a la Direccidon General de
Denuncias e Investigaciones

de la Secretaria de la Funcion Publica,
ubicada en Av. Insurgentes Sur

No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregén,

C.P. 01020, Ciudad de México.

DE MANERA PRESENCIAL

En el mddulo 3 de la Secretaria de la
\ViA TELEFONICA Funcién Publica, ubicado

Interior de la Republica 800 11 28 700 en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta

y Ciudad de México 2000 2000 Baja, Guadalupe Inn,

lAlvaro Obregén, Cédigo Postal 01020,
Ciudad de México.

iA CORREO ELECTRONICO
icontraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

EN LA WEB

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
para casos graves de corrupcion o cuando se requiera de confidencialidad
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/




Veamos el siguiente formato A9 referente al Control de Quejas y Denuncias de
Contraloria Social para el caso de los Programas PFCE o PROFEXCE y formato A8
referente al Programa PPS.

Es importante que sepan que las quejas y/o denuncias presentadas por parte de
las Contralorias Sociales por cualquier medio, se compartiran con la

Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles de la SFP
de manera mensual a traveés de la CGUTyP.

También que tengan presente que la informacion recibida, sera revisada junto
con los Organos Internos de Control correspondientes para fortalecer la
atencion a quejas y denuncias.




Este es el
Control a
vtilizar en

Anexo 9

40 s A'd 4
% y Ay ¥ A8
COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES P Ro G RAM A

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Nombre de la Universidad:

4.7 CONTROL DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Mes del reporte:

CONTRALORIA

caso de Fecha:
alguna
que.la o Nombre del comité o del ;‘;Ef;zan/ina/o
denunCICI. No. grupo de Contraloria -Somal Nombre del Hecho manifestado Fecha -d’e Fet_:ha- de responsable  de Numero de
que presenta una quejay/o| Programa Federal recepcion seguimiento dar atencién folio
(GneXO 9 denuncia .. v
seguimiento
PFCE o .
PROFEXCE y | 2
3
anexo 8 —,
para PPS) 5

Firm
as

Nombre y firma del(la) senidor(a) publico (a) que
recibe este informe

Nombre y firma del (Ia) integrante del Comité de
Contraloria Social que entrega este informe




Anexo 9

CONTROL DE QUEJAS Y DENUNCIAS

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019

Nombre de la Universidad: Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Mes del reporte: Agosto 2020

Fecha: 4 de septiembre 2020

|gombre del comité o del
rupo de Contraloria Social
que presenta una queja y/o
denuncia

Nombre del Programa
Federal

Hecho manifestado

Fecha de
recepcion

Fecha de
seguimiento

Funcionaria/o
publica/o

responsable de dar

atencion
seguimiento

Nimero de
folio

UTA - PFCE CCS 2020

PFCE 2019

Sin quejas o denuncias

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

UTA — PROFEXCE CCS 2020

PROFEXCE 2020

Entrega de Recurso
fuera de tiempo

08/09/2020

10/09/2020

Julio Gomez
Ricalde

CONTRALORIA
SOCIAL

Nombre y firma del (Ia) integrante del Comité de
Contraloria Social que entrega este informe

Nombre y firma del(la) servidor(a) publico (a) que
recibe este informe




A

ke 2y
CONTRALORIA
SOCIAL

Medios para presentar Quejas y Denuncias por parte de los miembros del Comité de Contraloria Social o
Beneficiarios:

En la Secretaria de la Funcién Publica:

Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Via correspondencia: Envia tu escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la

Secretaria de la Funcion Puablica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro
Obregdn, CP 01020, Ciudad de México.

Viatelefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700y en la Ciudad de México 55 2000 2000

Presencial: En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcién Publica ubicado en Av. Insurgentes Sur 1735, PB,
Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Codigo Postal 01020, Ciudad de México.

Via correo electrénico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion. La plataforma de alertadores
esta disefiada para atender casos graves de corrupcion y/o en los que se requiere confidencialidad:
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

Aplicacion “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”.




Medios para presentar Quejas y Denuncias por parte de los miembros del Comité de Contraloria Social o
Beneficiarios:

En la Instancia Normativa

Correo electrénico especial: quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx, con el objeto de facilitar a los
miembros de las comunidades universitarias y poblacion en general, la emision de preguntas y/o
sugerencias 0, en su caso, inconformidades sobre el desarrollo de los proyectos apoyados con recursos
del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE).

Directamente en la Subdireccién de Evaluacion de la Coordinacion General, con la Act. Sonia Tapia Garcia,
Subdirectora de Evaluacién o con la Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez, Jefe de Departamento de
Evaluacion Institucional, en Av. Universidad 1200, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México,
México C.P. 03330; o bien,

Telefonicamente: Comunicarse al (01 55) 3601 1610 o al Conmutador de la SEP: (0155) 3601-1600,
extensiones 67150 o 67146,

Correos electronicos personales: stapia@nube.sep.gob.mx o consuelo.romero@nube.sep.gob.mx




PASO 10 Como nombrar los archivos de CS SER [P k2

CONTRALORIA

Los nombres que deben de llevar los archivos de los formatos de CS son los siguientes:

Por ejiemplo usando nuevamente el nombre de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Y dependiendo del programa del que se trate PFCE, PROFEXCE o PPS.
Para el PITCS quedaria: PICTS-PFCE-UTA; : PICTS-PROF-UTA; PICTS-PPS-UTA

Anexo 3 Minuta de reunion:
A3-1-PFCE-UTA; A3-1-PROF-UTA; A3-1-PPS-UTA; (se refiere al objetivo 1)
A3-2-PFCE-UTA; A3-2-PROF-UTA; A3-2-PPS-UTA; (se refiere al objetivo 2)
A3-3-PFCE-UTA; A3-3-PROF-UTA; A3-3-PPS-UTA; (se refiere al objetivo 3)

A3-4-PFCE-UTA; A3-4-PROF-UTA; A3-4-PPS-UTA; (se refiere al objetivo 4) y asi
sucesivamente.....

A3-5-UTA; A3-6-UTA; A3-7-UTA; A3-8-UTA; A3-9-UTA

NOTA: S| NO CUMPLEN CON ESTOS REQUISITOS, SE LES REGRESARAN LOS ARCHIVOS Y NO SERAN VALIDADOS.



PASO 10 Como nombrar los archivos de CS
dependiendo del Programa PFCE o PROFEXCE o
PPS

Anexo 4 Acta de Registro de CS: A4-PFCE-UTA; A4-PROF-UTA; A3-PPS-UTA

Anexo 5 Acta de Sustitucidn: A5-PFCE-UTA; A5-PROF-UTA; A4-PPS-UTA;

Anexo 6 Solicitud de Informacidn: A6-PFCE-UTA; A6—PROF-UTA; A5-PPS-UTA;
Anexo 7 Informe Final de CS: A7-PFCE-UTA; A7-PROF-UTA; A6—PPS-UTA;

Anexo 8 Cédula de Quejas y Denuncias: A8-PFCE-UTA; A8-PROF-UTA; A7-PPS-UTA;
Anexo 9 Control de Quejas y Denuncias: A9-PFCE-UTA; A9-PROF-UTA; A8-PPS-UTA;

NOTA: S| NO CUMPLEN CON ESTOS REQUISITOS, SE LES REGRESARAN LOS ARCHIVOS Y NO SERAN VALIDADOS.



Para llevar a cabo el Seguimiento de la CS, llevamos un
control mediante dos tipos de Repories:

Importante:

El seguimiento se realizara por lo menos dos
veces al afo, el primero sera un mes
después de que se solicite a las Instancias
Ejecutoras el inicio de las actividades de CS
y el segundo al final del ejercicio.

Reporte 2 “Relacion de
documentos de
Contraloria

Social en la pagina
electronica de la
Instancia Ejecutora®.




CONTRALORIA
SOCIAL

REPORTE 1
RELACION DE DOCUMENTQOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL VALIDADOS EN EL SISTEMA SICS 2020
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019

DOCUMENTOS CARGADOS EN ELSICS 2019
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PROGRAMA FORTALEQMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA |PFCE) 2019
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>
Cada IE debera realizar en su respectiva pagina WEB lo siguiente: CONm/,\fORfA

SOCIAL

Ubicar una liga de acceso para consultar la informacion concerniente a la Contraloria Social del PFCE,
utilizando para ello el siguiente logotipo:

Al ingresar debe estar diferenciado el ejercicio fiscal que se trate y el Programa, para estar en
condiciones de diferenciarlos y consultarlos en los préximos afios, como se muestra a continuacion:

Q Contraloria Social 2020 del Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 2020

O Contraloria Social 2019 del Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2019
O Contraloria Social 2019 del Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2018

IMPORTANTE:

Deberan de subir la informacion en las Actividades de Contraloria Social en la Seccion
de Contraloria Social en la Pagina WEB de la universidad y posteriormente en el
Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS), una vez que la Secretaria de la
Funcion Publica lo indique, debido a la actualizacion de éste.




©

Seccion Informacion (Guidn Pagina de cada universidad) k()

CONTRALORIA

SOCIAL

Esquema de Contraloria Social,
Guia Operativa,

Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS), (PDF y firmado)

Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS) (Seréa el PITCS validado por la Coordinacion General de Universidades
ecnoldgicas y Politécnicas (CGUTYP)

Minuta de Reunioén,

Lista de Asistencia

Acta de Registro del CCS,

Acta de Sustitucion de un Integrante del CCS,

Formato para Solicitud de Informacion,

Informe del Comité de Contraloria Social

Cédula de Quejas y Denuncias.

Control de Quejas y Denuncias

Cédula de Identificacion de Datos del Responsable de CS

Minuta de Reunion,

Lista de Asistencia

Acta de Registro del Comité de Contraloria Social
Acta de Sustitucion de un Integrante del Comité
Cédula de Quejas y Denuncias.

Documentos

Formatos en blanco

Formatos Confidenciales
gue se enviaran por correo
electrénico.

gRWNMRIOONORONEIADN®NDE

Control del Gasto del Presupuesto

Control de Materiales de Capacitacion y Difusién

Control de Reuniones

Control de Quejas y Denuncias

Oficio de Nombramiento del Responsable de CS

Cédula de Identificacion de Datos del Responsable de CS

Oficio al OEC

Acuse de Oficios enviados

Reporte de Acciones de Mejora

Ley General de Desarrollo Social

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social

Lineamientos Para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, 28 de octubre de 2016
Reglas de Operacion del PFCE 2019, Reglas de Operaciéon del PROFEXCE,

Formatos y Controles
que se enviaran por
correo electrénico.

Marco Normativo

PLWDbPROONDOTAWNE

=

Triptico de Contraloria Social de la CGUTyP
Material de difusion de la Instancia Ejecutora
3. Material de capacitacion de la Instancia Ejecutora

Difusion

n




Seccion Informacién

CONTRALORIA
SOCIAL
Presentaciones 1. Normatividad
2. Actividades de Contraloria Social
3. Taller del llenado de formatos
4. Presentacion de la Instancia Ejecutora

(el dna[=Re (=IOt I o I(=JeI=l 1. Informe del Comité de Contraloria Social (llenado)
Contraloria Social

Directorio
1. Instancia Normativa
2. Instancia Ejecutora (Datos del Responsable de Contraloria Social y miembros del Comité de Contraloria Social)
3. Responsables de la Contraloria Social en el Organo Estatal de Control (OEC)

Atencion a Quejas vy

Denuncias 1. Atencién Ciudadana de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)
2. Atencion de la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas (CGUTYP)
3. Quejasy denuncias presentadas
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CONTRALORIA

OCIAL

Es importante que recuerden que toda la Documentacion
necesaria y formatos requeridos para las actividades de
Contraloria Social se les hara llegar via correo electrénico

CONTRALORIA

SOCIAL

M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez

GRACIAS POR SU ATENCION




