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1. CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LOS APOYOS QUE OTORGA EL PROGRAMA FEDERAL, 

ASÍ COMO SU COSTO, PERIODO DE EJECUCIÓN Y FECHA DE ENTREGA. 
 

EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO (PROMEP) ATIENDE PREFERENTEMENTE A LOS PROFESORES DE TIEMPO 

COMPLETO DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR (IES): UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS O POLITÉCNICAS. 

 

LOS PROFESORES CANALIZAN SUS SOLICITUDES A TRAVÉS DE SU IES DE ADSCRIPCIÓN. UNA VEZ EVALUADAS Y APROBADAS LAS 

SOLICITUDES, EL PROMEP AUTORIZA EL RECURSO ETIQUETADO PARA CADA BENEFICIARIO A TRAVÉS DE CARTAS DE LIBERACIÓN 

DE RECURSOS. 

 

DURANTE EL PROCESO DE RECEPCIÓN, LAS SOLICITUDES DEBEN PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN APEGO A LO 

ESTABLECIDO EN LAS REGLAS DE OPERACIÓN. EN CASO DE FALTAR ALGÚN DOCUMENTO EL PROMEP OTORGA 15 DÍAS 

NATURALES DESPUÉS DE LA FECHA DE RECEPCIÓN PARA ENTREGAR LA DOCUMENTACIÓN FALTANTE, DE NO SER ASÍ SE PROCEDE 

A CANCELAR LA SOLICITUD. 

 

CADA SOLICITUD SE EVALÚA POR COMITÉS DE PARES DESIGNADOS POR PROMEP PARA TAL EFECTO QUE EVALÚAN LA CALIDAD 

ACADÉMICA DEL SOLICITANTE Y EMITEN EL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

 

DURANTE LA FORMALIZACIÓN SE ELABORAN CARTAS DE LIBERACIÓN DE RECURSOS DONDE SE ESTABLECEN LOS DATOS 

GENERALES DEL PROFESOR, RUBROS, MONTOS Y PERIODO DEL APOYO. ADEMÁS SE ELABORA UNA NOTIFICACIÓN DIRIGIDA A 

LOS PROFESORES SOLICITANTES DONDE SE MENCIONA EL DICTAMEN DE SU SOLICITUD, RUBROS Y MONTOS APROBADOS. 

 

LOS APOYOS SE ASIGNAN DENTRO DE UN PLAZO MÁXIMO DE SEIS MESES A PARTIR DE LA FECHA DE RECEPCIÓN DE LAS 

SOLICITUDES Y LA DURACIÓN DE CADA UNO DE ELLOS SE ESTABLECE EN LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA. 

 

LAS CONVOCATORIAS SE DIFUNDEN A TRAVÉS DE LA PÁGINA ELECTRÓNICA (http://promep.sep.gob.mx) Y LOS 

FORMATOS DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS MISMAS SE ENCUENTRAN EN LÍNEA. CADA UNO DE LOS APOYOS Y SUS 

RESPECTIVOS TRÁMITES SE ENCUENTRAN REGISTRADOS ANTE LA COMISIÓN FEDERAL DE MEJORA REGULATORIA (COFEMER). 

 

2. TIPOS Y MONTOS DE LOS APOYOS ECONÓMICOS  

QUE OFRECE EL PROGRAMA FEDERAL A LOS BENEFICIARIOS. 
 

A. BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO DE ALTA CALIDAD: BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN PROGRAMAS 

CONVENCIONALES NACIONALES Y EXTRANJEROS, BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN PROGRAMAS DE ESTANCIA 

REDUCIDA Y BECAS PARA REDACCIÓN DE TESIS, CADA UNO DE ESTOS TIPOS PARA LOS DIFERENTES SUBSISTEMAS QUE ATIENDE EL 

PROGRAMA. EXCEPCIONALMENTE, EL PROMEP APOYARÁ LA IMPLEMENTACIÓN Y/O DESARROLLO DE PROGRAMAS DE 

POSGRADO ESPECIALES. 

 

B. IMPLEMENTOS BÁSICOS PARA EL TRABAJO ACADÉMICO A LOS PROFESORES RECONOCIDOS CON EL PERFIL DESEABLE EN LOS 

DIFERENTES SUBSISTEMAS QUE ATIENDE EL PROGRAMA.  

 

C. APOYOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CUERPOS ACADÉMICOS (CA) Y LA INTEGRACIÓN DE REDES TEMÁTICAS DE 

COLABORACIÓN DE CUERPOS ACADÉMICOS, INCLUYENDO EL APOYO PARA GASTOS DE PUBLICACIÓN, APOYO PARA EL 

REGISTRO DE PATENTES Y BECAS POST-DOCTORALES EN LOS DIFERENTES SUBSISTEMAS QUE ATIENDE EL PROGRAMA. 

 

D. APOYOS A NUEVOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE OSTENTEN EL GRADO ACADÉMICO DE MAESTRÍA O DE 

DOCTORADO (PREFERENTEMENTE), Y A LA REINCORPORACIÓN DE EXBECARIOS PROMEP A SU INSTITUCIÓN DESPUÉS DE HABER 

TERMINADO SUS ESTUDIOS EN TIEMPO, EN LOS DIFERENTES SUBSISTEMAS QUE ATIENDE EL PROGRAMA. 

 

http://promep.sep.gob.mx/
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MONTOS DE LOS APOYOS 
 

A. BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO DE ALTA CALIDAD. 

PARA PROGRAMAS CONVENCIONALES DE ESPECIALIDAD TECNOLÓGICA, MAESTRÍA O DE DOCTORADO EN UNA LOCALIDAD 

DISTINTA A LA DE RESIDENCIA DEL PROFESOR BECADO. 
 

CUOTAS DE MANUTENCIÓN MENSUALES PARA PROGRAMAS CONVENCIONALES NACIONALES EN PESOS M.N. 

NIVEL DE ESTUDIOS MONTO 

MAESTRÍA Y ESPECIALIDAD TECNOLÓGICA $5,450.00 

DOCTORADO $7,266.00 

 

CUOTAS DE MANUTENCIÓN PARA PROGRAMAS CONVENCIONALES EN EL EXTRANJERO 

ESTADO CIVIL MONTO USD$1 MONTO EUR2 

SOLTERO $ 1,000.00 $ 1,000.00 

BECARIOS CASADOS ENTRE SÍ $1,000.00 (CADA UNO) $1,000.00 (CADA UNO) 

CASADO SIN HIJOS $ 1,250.00 $ 1,250.00 

CASADO O SOLTERO Y CON HIJOS $ 1,500.00 $ 1,500.00 
1 DÓLARES ESTADOUNIDENSES. 2 EUROS 

 

CUOTAS COMPENSATORIAS MENSUALES PARA PROGRAMAS CONVENCIONALES NACIONALES EN PESOS M.N.3 

NIVEL DE ESTUDIOS MONTO 

MAESTRÍA Y ESPECIALIDAD TECNOLÓGICA $2,200.00 

DOCTORADO $3,000.00 
3 SIEMPRE Y CUANDO EL PROFESOR NO CUENTE CON EL ESTÍMULO AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE (ESDEPED) O BECA A LA DOCENCIA. 

 

CUOTAS COMPENSATORIAS MENSUALES PARA PROGRAMAS CONVENCIONALES EN EL EXTRANJERO.3 

NIVEL DE ESTUDIOS MONTO USD MONTO EUR 

MAESTRÍA Y ESPECIALIDAD TECNOLÓGICA $220.00 $220.00 

DOCTORADO $300.00 $300.00 
3 SIEMPRE Y CUANDO EL PROFESOR NO CUENTE CON EL ESTÍMULO AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE (ESDEPED) O BECA A LA DOCENCIA. 

 

CON EXCEPCIÓN DE LAS BECAS PARA REDACCIÓN DE TESIS QUE RECIBIRÁN LOS APOYOS QUE SE ESTIPULAN PARA LOS 

PROGRAMAS DE ESTANCIA REDUCIDA, SON APLICABLES LOS SIGUIENTES APOYOS ADICIONALES: 

 

EN PROGRAMAS NACIONALES, EN PESOS M.N. 
 

CONCEPTO MONTO CONDICIONES 

INSCRIPCIÓN, 

COLEGIATURA Y 

GRADUACIÓN 

LO APLICABLE 

TODAS LAS BECAS (EN LAS BECAS PARA REDACCIÓN DE TESIS SÓLO SE 

OTORGARÁ EL APOYO DE GRADUACIÓN DEBIDAMENTE JUSTIFICADO), 

SEGÚN LO REQUIERA OFICIALMENTE LA INSTITUCIÓN RECEPTORA. 

LIBROS Y MATERIAL 

DIDÁCTICO 
$10,000.00 UNA SOLA VEZ TODAS LAS BECAS. 

TRANSPORTE 

UN VIAJE REDONDO UNA SOLA VEZ, EN EL 

PERIODO DE ESTUDIOS, Y POR UN MONTO 

HASTA DE $5,000.00 

PARA PROGRAMAS DE POSGRADO DE ALTA CALIDAD 

CONVENCIONALES; TRANSPORTE AÉREO EN CLASE ECONÓMICA. 

PARA EL NÚMERO DE VIAJES ESTIPULADOS EN 

EL DISEÑO DEL PROGRAMA ESPECIAL Y HASTA 

UN MÁXIMO DE $5,000.00 EN TOTAL, POR 

AÑO. 

PARA PROGRAMAS DE POSGRADO DE ALTA CALIDAD DE ESTANCIA 

REDUCIDA Y PARA ASISTIR A LA SEDE DEL PROGRAMA FUERA DE LA 

LOCALIDAD DE RESIDENCIA PERMANENTE DEL BECARIO; TRANSPORTE 

AÉREO EN CLASE ECONÓMICA. 

VIÁTICOS $700.00 POR DÍA 

PARA EL NÚMERO DE DÍAS ESTIPULADOS EN EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE 

ESTANCIA REDUCIDA FUERA DE LA LOCALIDAD DE RESIDENCIA DEL 

BECARIO (MÁXIMO 90 DÍAS AL AÑO). 
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EN PROGRAMAS DEL EXTRANJERO 

 
CONCEPTO MONTO CONDICIONES 

INSCRIPCIÓN, 

COLEGIATURA Y 

GRADUACIÓN 

LO APLICABLE 

TODAS LAS BECAS (EN LAS BECAS PARA REDACCIÓN DE TESIS SÓLO SE 

OTORGARÁ EL APOYO DE GRADUACIÓN DEBIDAMENTE JUSTIFICADO), 

SEGÚN LO REQUIERA OFICIALMENTE LA INSTITUCIÓN RECEPTORA.  

SEGURO MÉDICO HASTA $800.00 USD O EUR AL AÑO 
NO APLICA PARA BECARIOS QUE CUENTEN CON ALGÚN APOYO 

EQUIVALENTE.  

LIBROS Y MATERIAL 

DIDÁCTICO 

USD O EUR $1,000.00 

UNA SOLA VEZ 

TODAS LAS BECAS.  

TRANSPORTE 

UN VIAJE REDONDO, UNA SOLA VEZ, EN EL 

PERIODO DE ESTUDIOS 

PARA PROGRAMAS DE POSGRADO DE ALTA CALIDAD 

CONVENCIONALES. TRANSPORTE AÉREO EN CLASE ECONÓMICA.  

UN VIAJE REDONDO CADA DOS AÑOS 
PARA PROGRAMAS DE POSGRADO DE ALTA CALIDAD DE ESTANCIA 

REDUCIDA. TRANSPORTE AÉREO EN CLASE ECONÓMICA.  

VIÁTICOS USD O EUR $65.00 POR DÍA 

PARA EL NÚMERO DE DÍAS ESTIPULADOS EN EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE 

ESTANCIA REDUCIDA FUERA DE LA LOCALIDAD DE RESIDENCIA DEL 

BECARIO (MÁXIMO 90 DÍAS AL AÑO). 

 

 

B. APOYO DE IMPLEMENTOS BÁSICOS PARA EL TRABAJO ACADÉMICO DE PROFESORES RECONOCIDOS CON EL PERFIL DESEABLE. 

LOS MONTOS MÁXIMOS CORRESPONDERÁN AL NIVEL Y GRADO DE LOS PROFESORES:  

 

GRADO PREFERENTE MONTO (PESOS) GRADO MÍNIMO MONTO (PESOS) 

$40,000.00 $30,000.00 

 

C. APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS ACADÉMICOS, LA INTEGRACIÓN DE REDES TEMÁTICAS DE 

COLABORACIÓN DE CA, GASTOS DE PUBLICACIÓN, REGISTRO DE PATENTES Y BECAS POST-DOCTORALES. 

 

1. PARA EL FORTALECIMIENTO DE CUERPOS ACADÉMICOS POR UN MÁXIMO DE $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 

00/100 M.N.) POR UN AÑO. 

2. PARA LA INTEGRACIÓN DE REDES TEMÁTICAS DE COLABORACIÓN DE CA POR UN MÁXIMO DE $300,000.00 

(TRESCIENTOS MIL PES OS 00/100 M.N.) POR CADA CA DE LAS IES ADSCRITAS AL PROMEP. APLICA PARA CA 

CONSOLIDADOS Y EN CONSOLIDACIÓN. ESTE APOYO PUEDEN SOLICITARLO SOLAMENTE LOS CA DICTAMINADOS EN 

FORMACIÓN COMO RESULTADO DE LA EVALUACIÓN EN EL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR Y  QUE SEAN NOTIFICADOS 

EXPRESAMENTE DE ESTA POSIBILIDAD POR EL PROGRAMA. 

3. CA EXTERNOS AL PROGRAMA QUE SE ENCUENTREN PARTICIPANDO EN UNA RED APOYADA POR EL MISMO 

REQUIERAN RECURSOS PARA VISITAR A ALGÚN CUERPO INTEGRANTE DE LA RED O PARA COMPRAR REACTIVOS O 

ACCESORIOS MENORES REQUERIDOS POR EL PROYECTO, HASTA $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 

M.N.) POR UN AÑO A TRAVÉS DE LOS CA DE LAS IES ADSCRITAS QUE PARTICIPEN EN DICHO PROYECTO. 
 

 LAS ACCIONES PARA LAS QUE SE PUEDE SOLICITAR EL APOYO SON: 
 

A) VISITAS CIENTÍFICAS: 

I. EN EL CASO DEL FORTALECIMIENTO DE LOS CA: SON ESTANCIAS PARA QUE LOS INTEGRANTES DEL CA 

REALICEN VISITAS A LA SEDE DE CA CONSOLIDADOS O GRUPOS DE INVESTIGACIÓN EQUIVALENTES CON EL 

PROPÓSITO DE LLEVAR A CABO ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LAS LÍNEAS DE 

INVESTIGACIÓN QUE CULTIVAN LOS INTEGRANTES DE LOS CA VISITANTES. 

II. EN EL CASO DE LAS REDES TEMÁTICAS DE COLABORACIÓN DE CA: SON ESTANCIAS PARA REALIZAR VISITAS 

QUE TENGAN POR OBJETO LLEVAR A CABO ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LAS LÍNEAS 

DE INVESTIGACIÓN QUE CULTIVAN LOS CA INTEGRANTES DE LA RED. 

 LA ASISTENCIA A EVENTOS ACADÉMICOS COMO CONGRESOS, COLOQUIOS, ETC., NO SE CONSIDERA COMO 

UNA VISITA CIENTÍFICA. 
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B) PROFESORES VISITANTES: 

I. EN EL CASO DEL FORTALECIMIENTO DE LOS CA: SON ESTANCIAS DE PROFESORES PROVENIENTES DE CA 

CONSOLIDADOS O GRUPOS DE INVESTIGACIÓN EQUIVALENTES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LAS 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN DEL CA ANFITRIÓN. 

II. EN EL CASO DE LAS REDES TEMÁTICAS DE COLABORACIÓN DE CA: SON ESTANCIAS DE PROFESORES 

PROVENIENTES DE LOS CA INTEGRANTES DE LA RED O DE OTROS CA CONSOLIDADOS O GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN EQUIVALENTES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN DE LOS 

CA INTEGRANTES DE LA RED. 

C) ADQUISICIÓN DE MATERIALES, CONSUMIBLES Y ACCESORIOS MENORES. 

D) ADQUISICIÓN DE INFRAESTRUCTURA ACADÉMICA (BIENES MUEBLES) PARA EL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN. 

E) APOYO PARA LA FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS (BECAS PARA ESTUDIANTES QUE COADYUVEN AL 

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE LOS CA Y QUE, PREFERENTEMENTE, DESARROLLEN SU TESIS 

Y OBTENGAN SU TÍTULO). 

F) GASTOS DE TRABAJO DE CAMPO. 

G) APOYO PARA MANTENIMIENTO DE SERES VIVOS (BIOTERIOS). 

H) ASISTENCIA A CONGRESOS PARA LA PRESENTACIÓN DE TRABAJOS QUE INCIDAN EN EL DESARROLLO DEL 

PROYECTO POR UN MÁXIMO DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) POR CA DE LAS IES 

ADSCRITAS AL PROGRAMA. 

4. PARA GASTOS DE PUBLICACIÓN SÓLO SE AUTORIZARÁ EL COSTO ESTABLECIDO EN LA CARTA DE ACEPTACIÓN DE LA 

REVISTA INDIZADA O DE LA EDITORIAL RECONOCIDA A NIVEL NACIONAL.  

5. PARA REGISTRO DE PATENTES, EL APOYO SE OTORGARÁ CON BASE EN EL COSTO DE INSCRIPCIÓN Y DE REGISTRO DE 

LA PATENTE AL PRESENTARSE LA ACEPTACIÓN OFICIAL QUE EXPIDE EL INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD 

INTELECTUAL (IMPI).  

6. PARA BECAS POST-DOCTORALES:  

A) UNA CUOTA MENSUAL DE $16,000.00 (DIECISÉIS MIL PESOS 00/100 M.N.) POR UN AÑO RENOVABLE 

POR UN AÑO MÁS, DEPENDIENDO DE LA JUSTIFICACIÓN DE LA EXTENSIÓN, DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO 

EN EL PRIMER AÑO Y DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.  

B) UNA CUOTA ÚNICA DE INSTALACIÓN DE $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) POR BECARIO.  

 

D. APOYOS PARA LA INCORPORACIÓN DE NUEVOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y LA REINCORPORACIÓN DE 

EXBECARIOS PROMEP. 

 

PODRÁN SER DE CUATRO TIPOS:  

 

1. APOYO PARA ELEMENTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO BÁSICOS PARA LA LABOR ACADÉMICA: $30,000.00 (TREINTA 

MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA PROFESORES CON GRADO MÍNIMO Y $40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) 

PARA PROFESORES CON GRADO PREFERENTE. 

2. BECA DE FOMENTO A LA PERMANENCIA INSTITUCIONAL: POR UN MONTO MENSUAL DE $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 

00/100 M.N.) PARA PROFESORES CON DOCTORADO Y DE $4,000.00 CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA PROFESORES 

CON MAESTRÍA, ESPECIALIDAD TECNOLÓGICA O ESPECIALIDAD MÉDICA RECONOCIDA POR LA COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL 

PARA LA FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS (CIFRHS).  

3. RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA ACADÉMICA: A QUIENES SE LES RECONOZCA LA TRAYECTORIA ACADÉMICA SE 

LES PODRÁ OTORGAR UN MONTO DE $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 

M.N.), $11,000.00 (ONCE MIL PESOS 00/100 M.N.) Ó $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.), DEPENDIENDO DE 

LA CALIDAD DE SU OBRA. 

4. FOMENTO A LA GENERACIÓN O APLICACIÓN INNOVADORA DEL CONOCIMIENTO O FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN 

APLICADA O DESARROLLO TECNOLÓGICO. SE OTORGA SÓLO A LOS PROFESORES CON GRADO DE DOCTOR DE LAS 

UNIVERSIDADES PÚBLICAS ESTATALES Y AFINES, UNIVERSIDADES POLITÉCNICAS, INSTITUTOS TECNOLÓGICOS, ESCUELAS 

NORMALES PÚBLICAS, UNIVERSIDADES INTERCULTURALES Y A LOS PROFESORES CON DOCTORADO O MAESTRÍA DE LAS 

UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS QUE DE MANERA OBLIGATORIA PRESENTAN UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN. 
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EN EL CASO DE QUE EL PROYECTO DE FOMENTO A LA GENERACIÓN O APLICACIÓN INNOVADORA DEL CONOCIMIENTO O 

FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN APLICADA O DESARROLLO TECNOLÓGICO NO SE APRUEBE DURANTE EL PROCESO DE 

EVALUACIÓN, NINGUNO DE LOS RUBROS SOLICITADOS POR EL NUEVO PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO O EXBECARIO SE 

APOYA. 

UNIVERSIDADES PÚBLICAS ESTATALES Y AFINES, UNIVERSIDADES POLITÉCNICAS, INSTITUTOS TECNOLÓGICOS, 

ESCUELAS NORMALES PÚBLICAS Y UNIVERSIDADES INTERCULTURALES. 

A) EL PROYECTO DEBE AJUSTARSE AL CONTENIDO Y FORMATO QUE SE ESPECIFICA EN EL SISTEMA DE CAPTURA. 
B) SE APOYA CON UN MÁXIMO DE $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) POR UN ÚNICO AÑO. 

DICHO MONTO PUEDE CUBRIR LOS SIGUIENTES RUBROS: 

I. ADQUISICIÓN DE MATERIALES Y CONSUMIBLES; 

II. ADQUISICIÓN DE EQUIPO MENOR O COMPLEMENTARIO; 

III. ASISTENCIA DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO O SU BECARIO A REUNIONES ACADÉMICAS DE NIVEL 

NACIONAL O INTERNACIONAL PARA LA PRESENTACIÓN DE TRABAJOS O ESTANCIAS CORTAS DEL 

RESPONSABLE DEL PROYECTO EN INSTITUCIONES DE ALTO NIVEL PARA REALIZAR ACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON EL PROYECTO. EL MONTO DEDICADO ENTRE ESTOS DOS RUBROS NO DEBE EXCEDER 

DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.). 

IV. ADICIONALMENTE EL APOYO PUEDE INCLUIR UNA BECA POR UN AÑO A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE 

EMITA LA CARTA DE LIBERACIÓN DEL NUEVO PTC O EXBECARIO PROMEP, CON UN MONTO DE UN 

SALARIO MÍNIMO GENERAL VIGENTE, CORRESPONDIENTE AL ÁREA GEOGRÁFICA "A" (D.F.), PARA UN 

ESTUDIANTE QUE PARTICIPE EN EL PROYECTO CON LA FINALIDAD DE GENERAR INTERÉS DENTRO DE LA LÍNEA 

DE INVESTIGACIÓN Y QUE OBTENGA, PREFERENTEMENTE, SU TÍTULO O GRADO ACADÉMICO AL TÉRMINO 

DEL PROYECTO. EL ESTUDIANTE DEBERÁ HABER CUMPLIDO POR LO MENOS CON EL 75 POR CIENTO DE LOS 

CRÉDITOS DE SUS ESTUDIOS Y TENER OCHO COMO MÍNIMO PROMEDIO EN UNA ESCALA DE CERO A 10, O 

SU EQUIVALENTE. EL ALUMNO PODRÁ SER DE UNA IES DISTINTA A LA DE ADSCRIPCIÓN DEL PROFESOR. 

UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS 

A) EL PROYECTO DEBE AJUSTARSE AL CONTENIDO Y FORMATO QUE SE ESPECIFICA EN EL SISTEMA DE CAPTURA. 

B) SE APOYARÁ HASTA POR UN MONTO MÁXIMO DE $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 

M.N.) POR UN ÚNICO AÑO A LOS PROFESORES CON GRADO DE MAESTRÍA O ESPECIALIDADES 

TECNOLÓGICAS. EN EL CASO DE LOS PROFESORES CONTRATADOS CON EL GRADO DE DOCTOR, SE APOYA 

CON UN MÁXIMO DE $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) POR UN ÚNICO AÑO. DICHO 

MONTO PUEDE CUBRIR LOS SIGUIENTES RUBROS: 

I. ADQUISICIÓN DE MATERIALES Y CONSUMIBLES. 

II. ADQUISICIÓN DE EQUIPO MENOR O COMPLEMENTARIO. 

III. REGISTRO DE PATENTES Y DESARROLLO DE PROTOTIPOS. 

IV. ELABORACIÓN DE SOFTWARE. 

V. DESARROLLO O TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA E INFRAESTRUCTURA. 

VI. ASISTENCIA A REUNIONES ACADÉMICAS DE NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL DEL RESPONSABLE DEL 

PROYECTO O SU BECARIO PARA LA PRESENTACIÓN DE TRABAJOS O ESTANCIAS CORTAS DEL 

RESPONSABLE DEL PROYECTO EN INSTITUCIONES DE ALTO NIVEL PARA REALIZAR ACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON EL PROYECTO. EL MONTO DEDICADO ENTRE ESTOS DOS RUBROS PARA LOS 

PROFESORES CON MAESTRÍA O ESPECIALIDAD TECNOLÓGICA NO DEBE EXCEDER DE $30,000.00 

(TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.), MIENTRAS QUE PARA LOS PROFESORES CON DOCTORADO NO DEBE 

EXCEDER DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.). 

VII.  ADICIONALMENTE EL APOYO PUEDE INCLUIR UNA BECA POR UN AÑO A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE 

EMITA LA CARTA DE LIBERACIÓN DEL NUEVO PTC O EXBECARIO PROMEP, CON UN MONTO DE UN 

SALARIO MÍNIMO GENERAL VIGENTE, CORRESPONDIENTE AL ÁREA GEOGRÁFICA "A" (D.F.), PARA UN 

ESTUDIANTE CON LA FINALIDAD DE GENERAR INTERÉS DENTRO DE LA INVESTIGACIÓN APLICADA O EL 

DESARROLLO TECNOLÓGICO Y QUE OBTENGA SU TÍTULO AL TÉRMINO DEL PROYECTO. EL ESTUDIANTE 

DEBERÁ HABER CUMPLIDO POR LO MENOS CON EL 75 POR CIENTO DE LOS CRÉDITOS DE SU CARRERA Y 

TENER OCHO COMO MÍNIMO PROMEDIO EN UNA ESCALA DE CERO A 10, O SU EQUIVALENTE. 



 

 
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO 

(PROMEP) DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE 

UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS  
 

PLAN DE DIFUSIÓN 2013 

PÁGINA 6 DE 11 

 

3. REQUISITOS PARA ELEGIR A LOS BENEFICIARIOS. 
 

A. BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO DE ALTA CALIDAD: LOS PROFESORES PREFERENTEMENTE DE TIEMPO COMPLETO Y QUE 

CUMPLAN CON EL REQUISITO DE ANTIGÜEDAD EN SU INSTITUCIÓN DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 4.4 DE 

LAS REGLAS DE OPERACIÓN.  

 

B. APOYO DE IMPLEMENTOS BÁSICOS PARA EL TRABAJO ACADÉMICO DE PROFESORES RECONOCIDOS CON EL PERFIL DESEABLE: 

TODOS LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DE LAS IES ADSCRITAS AL PROMEP QUE DESARROLLEN DE MANERA 

EQUILIBRADA LAS FUNCIONES DE DOCENCIA, GENERACIÓN O APLICACIÓN INNOVADORA DEL CONOCIMIENTO, TUTELAJE AL 

ESTUDIANTADO Y GESTIÓN ACADÉMICA. CUANDO ESTO SE CUMPLE, EL PROFESOR PUEDE SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO A 

ESTA LABOR Y LA SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR (SES) OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL PERFIL DESEABLE, EL CUAL 

TENDRÁ UNA DURACIÓN DE TRES AÑOS CANCELÁNDOSE SI EL PROFESOR DEJA DE LABORAR EN LA INSTITUCIÓN DENTRO DE LA 

CUAL LO OBTUVO. 

 

C. APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS ACADÉMICOS, LA INTEGRACIÓN DE REDES TEMÁTICAS DE 

COLABORACIÓN DE CA, GASTOS DE PUBLICACIÓN, REGISTRO DE PATENTES Y BECAS POST-DOCTORALES. PODRÁN SER 

BENEFICIADOS CON EL APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO Y PARA LA INTEGRACIÓN DE REDES TEMÁTICAS DE COLABORACIÓN 

LOS CUERPOS ACADÉMICOS QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN EL PROGRAMA Y QUE REQUIERAN 

RECURSOS PARA AVANZAR O ASEGURAR SU PROCESO DE CONSOLIDACIÓN. 

 

PARA GASTOS DE PUBLICACIÓN PODRÁN SER BENEFICIADOS TODOS LOS PTC REGISTRADOS EN EL FORMATO PROMEP 

INSTITUCIONAL (FPI) DEL SISTEMA UNIFICADO PROMEP (SISUP) Y LOS CA RECONOCIDOS POR EL PROGRAMA QUE 

CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS REGLAS DE OPERACIÓN. 

 

EN EL REGISTRO DE PATENTES PODRÁN SER BENEFICIADOS LOS PTC REGISTRADOS EN EL FORMATO PROMEP INSTITUCIONAL 

(FPI) DEL SISUP Y TODOS LOS CA REGISTRADOS EN EL PROGRAMA QUE CUENTEN CON LA ACEPTACIÓN DE UNA PATENTE 

POR PARTE DEL IMPI. 

 

EN EL CASO DE LAS BECAS POST-DOCTORALES SERÁN BENEFICIARIOS DE ESTE APOYO LOS CA CONSOLIDADOS Y EN 

CONSOLIDACIÓN DE LAS IES PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA PARA QUE INCORPOREN A BECARIOS POST-DOCTORALES 

QUE SE HAYAN GRADUADO EN UNA IES DIFERENTE A LA SOLICITANTE. 

 

D. APOYO PARA LA INCORPORACIÓN DE NUEVOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y APOYO PARA LA REINCORPORACIÓN DE 

EXBECARIOS PROMEP.  

 

1. NUEVOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO. AQUELLOS QUE FUERON CONTRATADOS CON LA CATEGORÍA 

DE TIEMPO COMPLETO (NO SE ADMITEN RECATEGORIZACIONES NI RENOVACIONES DE CONTRATO) POR PARTE DE 

ALGUNA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR ADSCRITAS AL PROGRAMA, DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN EL PUNTO 4.4 DE LAS REGLAS DE OPERACIÓN. 

2. EXBECARIOS PROMEP. LOS PROFESORES DE LAS UNIVERSIDADES ADSCRITAS AL PROGRAMA Y QUE 

HABIENDO OBTENIDO EL GRADO PARA EL QUE FUERON BECADOS EN EL LAPSO CONVENIDO, SE HAN 

REINCORPORADO A SU INSTITUCIÓN DE ADSCRIPCIÓN, EN UN PERIODO NO MAYOR A UN MES DE HABER OBTENIDO SU 

GRADO, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PUNTO 4.4 DE LAS REGLAS DE OPERACIÓN.  
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4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS. 
 

A. BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO DE ALTA CALIDAD:  

 

1. UNA VEZ AUTORIZADA LA BECA, LA IES DE ADSCRIPCIÓN DEL BECARIO DEBE:  

a) CUBRIR EL TOTAL DE LA BECA AUTORIZADA CON CARGO A SU FIDEICOMISO PROMEP O A LA CUENTA ESPECÍFICA, SEGÚN 

SEA EL CASO, DE ACUERDO CON LOS RUBROS, MONTOS Y CALENDARIO AUTORIZADOS POR EL PROMEP EN LA CARTA DE 

LIBERACIÓN DE RECURSOS.  

b) PAGAR LAS CUOTAS DE INSCRIPCIÓN Y COLEGIATURA DIRECTAMENTE A LA INSTITUCIÓN RECEPTORA Y LOS APOYOS AL 

BECARIO (CUOTA DE MANUTENCIÓN, GASTOS DE TRANSPORTE, APOYO PARA LIBROS Y MATERIAL DIDÁCTICO, ETC.) 

DIRECTAMENTE A ÉSTE.  

c) REUNIR Y CONSERVAR LOS COMPROBANTES DE TODOS LOS GASTOS EFECTUADOS.  

d) CUBRIR ÍNTEGRAMENTE EL SALARIO Y LAS PRESTACIONES DEL PROFESOR DURANTE LA VIGENCIA DE LA BECA.  

e) INFORMAR TRIMESTRALMENTE A LA COORDINACIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS 

(CGUTP), EN EL CASO DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS O POLITÉCNICAS, SOBRE EL EJERCICIO DE LOS FONDOS 

UTILIZADOS DE ACUERDO CON LAS GUÍAS O LINEAMIENTOS PARA LA COMPROBACIÓN DE GASTO QUE PARA TALES FINES 

HAYAN SIDO DISEÑADOS POR CADA CGUTP.  

f) CANCELAR LA BECA CUANDO EL BECARIO CAUSE BAJA DURANTE SUS ESTUDIOS O, SI HABIENDO OBTENIDO EL GRADO NO 

SE REINCORPORA A SU IES DE ADSCRIPCIÓN POR UN TIEMPO EQUIVALENTE AL QUE DISFRUTÓ DE LA BECA.  

g) SOLICITAR AL PROMEP PARA SU EVALUACIÓN LA PRÓRROGA CORRESPONDIENTE EN CASO DE QUE APLIQUE Y PREVIA 

SOLICITUD DEL BECARIO CUANDO ÉSTE SE RETRASE PARA OBTENER EL GRADO POR CAUSAS EXTERNAS A SU 

RESPONSABILIDAD.  

h) SOLICITAR AL PROMEP LA CANCELACIÓN DE LA BECA SI EL PROFESOR PADECE UNA ENFERMEDAD QUE LE IMPIDE 

CONTINUAR DEFINITIVAMENTE CON SUS ESTUDIOS O FALLECE.  

i) TRAMITAR EL PERMISO CON DESCARGA ACADÉMICA AL 100% (LLÁMESE LICENCIA, PERMISO, AUTORIZACIÓN O 

DESCARGA), CON GOCE DE SALARIO COMPLETO Y PRESTACIONES, PARA QUE EL PROFESOR REALICE SUS ESTUDIOS A 

TIEMPO COMPLETO DURANTE LA VIGENCIA DE LA BECA.  

j) VERIFICAR QUE DURANTE LOS ESTUDIOS DE LOS BECARIOS PROMEP ÉSTOS NO PERCIBAN LA BECA O ESTÍMULO QUE 

TENGAN DENTRO DEL ESTÍMULO AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE (ESDEPED) O BECA A LA DOCENCIA, DE 

ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS REGLAS DE OPERACIÓN.  

k) VERIFICAR QUE DURANTE LOS ESTUDIOS DE LOS BECARIOS PROMEP ÉSTOS NO RECIBAN OTRO APOYO CON RECURSOS 

FEDERALES SIN QUE SE HAYA NOTIFICADO AL PROGRAMA, CON LA FINALIDAD DE NO DUPLICAR EL BENEFICIO.  

l) FACILITAR EL USO DE SUS INSTALACIONES PARA LA REALIZACIÓN DE LAS INVESTIGACIONES DE SUS BECARIOS CON LA 

ASESORÍA DE PROFESORES DEL CA CORRESPONDIENTE.  

 

2. SON OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS:  

a) DEDICARSE A SUS ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO.  

b) MANTENER UN AVANCE ACADÉMICO SATISFACTORIO Y ACORDE CON LA DEDICACIÓN A TIEMPO COMPLETO A SUS 

ESTUDIOS.  

c) RECABAR LA AUTORIZACIÓN DEL PROMEP PARA DISFRUTAR DE ALGUNA OTRA BECA QUE SEA OTORGADA POR OTRA 

INSTANCIA PÚBLICA NACIONAL.  

d) SUSCRIBIR Y FIRMAR UNA CARTA COMPROMISO CON SU IES DE ADSCRIPCIÓN DONDE SE MANIFIESTE QUE:  

i. CONOCE LOS ALCANCES Y BENEFICIOS DE LAS REGLAS DE OPERACIÓN, Y  

ii. CONTINUARÁ PRESTANDO SUS SERVICIOS AL MENOS POR UN NÚMERO DE AÑOS IGUAL AL DE LA DURACIÓN 

DE LA BECA.  

iii. REINTEGRAR A LA IES EL MONTO QUE SE LE ASIGNÓ, EN LOS TÉRMINOS PREVISTOS EN LAS PRESENTES REGLAS 

DE OPERACIÓN.  

e) REINTEGRARSE A SU IES DE ADSCRIPCIÓN, EN UN PLAZO NO MAYOR A UN MES, UNA VEZ OBTENIDO EL GRADO POR LO 

MENOS UN TIEMPO IGUAL AL QUE DURÓ LA BECA. 
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f) COMUNICAR A LA INSTANCIA ENCARGADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE LAS BECAS PROMEP EN SU IES DE 

ADSCRIPCIÓN LOS DATOS NECESARIOS PARA SU LOCALIZACIÓN Y CUALQUIER OTRA INFORMACIÓN QUE SU IES LES 

SOLICITE.  

g) HACER LLEGAR A SU IES DE ADSCRIPCIÓN LA INFORMACIÓN SOBRE LA ESCALA DE CALIFICACIONES UTILIZADA POR LA 

INSTITUCIÓN RECEPTORA.   

h) PREPARAR UN PROGRAMA INDIVIDUALIZADO PARA SU AVANCE EN EL PLAN DE ESTUDIOS; ESTE PROGRAMA DEBE SER 

RECIBIDO POR LA INSTITUCIÓN DE ADSCRIPCIÓN DEL BECARIO DENTRO DE LOS DOS PRIMEROS MESES A PARTIR DEL 

COMIENZO DE LA BECA Y SER ENVIADO POR MEDIO DE LA INSTITUCIÓN RECEPTORA O DIRECTAMENTE POR EL BECARIO.   

i) INFORMAR A SU IES DE ADSCRIPCIÓN, DIRECTAMENTE O MEDIANTE LA INSTITUCIÓN RECEPTORA, AL COMENZAR EL 

TRABAJO DE SU TESIS DE GRADO:  

i. EL NOMBRE DEL DIRECTOR DE LA TESIS Y EL TEMA DE ÉSTA, Y  

ii. UN PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO DE TESIS Y TIEMPO EN QUE LO REALIZARÁ. ESTA 

INFORMACIÓN DEBERÁ ESTAR AVALADA POR LA INSTITUCIÓN RECEPTORA.  

j) INFORMAR SEMESTRALMENTE A SU IES DE ADSCRIPCIÓN DEL AVANCE ACADÉMICO DE SUS ESTUDIOS. 

k) EN EL CASO DE LAS BECAS PARA REDACCIÓN DE TESIS ES OBLIGACIÓN DEL BECARIO INFORMAR SUS AVANCES EN LOS 

REPORTES QUE PRESENTE SU IES DE ADSCRIPCIÓN. ESTOS INFORMES DEBEN CONTAR CON EL AVAL DEL DIRECTOR DE LA 

TESIS.  

 

B. APOYO DE IMPLEMENTOS BÁSICOS PARA EL TRABAJO ACADÉMICO DE PROFESORES RECONOCIDOS CON EL PERFIL DESEABLE:  

 

1. LA IES SE RESPONSABILIZA DE:  

a) ADQUIRIR LOS ELEMENTOS CORRESPONDIENTES, FACTURADOS A SU NOMBRE Y CONSERVAR LOS COMPROBANTES DE 

TODOS LOS GASTOS EFECTUADOS.   

b) ASIGNAR Y PONER A DISPOSICIÓN DEL BENEFICIADO LOS IMPLEMENTOS ADQUIRIDOS.   

c) INFORMAR TRIMESTRALMENTE A LA CGUTP; SOBRE EL EJERCICIO DE LOS FONDOS UTILIZADOS DE ACUERDO CON LAS 

GUÍAS O LINEAMIENTOS PARA LA COMPROBACIÓN DE GASTO QUE PARA TALES FINES HAN SIDO DISEÑADOS POR LA 

CGUTP. 

d) EN CASO DE QUE EL PROFESOR CAUSE BAJA EN LA PLANTILLA, LOS BIENES ADQUIRIDOS CON ESTE APOYO 

PERMANECERÁN EN LA INSTITUCIÓN Y ES RESPONSABILIDAD DE LA DEPENDENCIA DE EDUCACIÓN SUPERIOR (DES) 

ASIGNAR LOS BIENES A OTRO PROFESOR. CUANDO EL RECURSO NO SE HAYA EJERCIDO PARCIAL O TOTALMENTE SE 

DEBERÁ NOTIFICAR DE ELLO AL PROGRAMA PARA QUE SE REALICE EL AJUSTE CORRESPONDIENTE.   

e) REALIZAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DENTRO DEL AÑO SIGUIENTE A LA AUTORIZACIÓN DEL APOYO O DE LO 

CONTRARIO REINTEGRARLOS AL FIDEICOMISO PROMEP O CUENTA ESPECÍFICA DE LA INSTITUCIÓN.   

f) ENVIAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INFORME SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS POR 

CONCEPTO DE ESTE APOYO.  

 

2. SON OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO BENEFICIARIOS:  

a) USAR LOS APOYOS PARA LOS RUBROS APROBADOS.  

b) INFORMAR A SU INSTITUCIÓN DEL IMPACTO DEL APOYO EN LA REALIZACIÓN DE SUS TAREAS ACADÉMICAS.  

 

C. APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS ACADÉMICOS, LA INTEGRACIÓN DE REDES TEMÁTICAS DE 

COLABORACIÓN, GASTOS DE PUBLICACIÓN, REGISTRO DE PATENTES Y BECAS POST-DOCTORALES:  

 

1. LA IES SE RESPONSABILIZA DE:  

a) PAGAR LOS GASTOS CORRESPONDIENTES, FACTURADOS A SU NOMBRE Y DE CONSERVAR LOS COMPROBANTES DE 

TODOS LOS GASTOS EFECTUADOS. 

b) PONER LOS RECURSOS A DISPOSICIÓN DE LOS CA BENEFICIADOS. 

c) INFORMAR TRIMESTRALMENTE A LA CGUTP; SOBRE EL EJERCICIO DE LOS FONDOS UTILIZADOS DE ACUERDO CON LAS 

GUÍAS O LINEAMIENTOS PARA LA COMPROBACIÓN DE GASTO QUE PARA TALES FINES HAN SIDO DISEÑADOS POR LA 

CGUTP. 
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2. LOS CA QUE SON APOYADOS SE COMPROMETEN A: 

 

EN EL CASO DEL FORTALECIMIENTO DE LOS CA Y DE LA INTEGRACIÓN DE REDES TEMÁTICAS DE COLABORACIÓN DE CA: 

a) CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES COMPROMETIDAS EN EL PROYECTO APOYADO, YA QUE DE LO CONTRARIO NO 

PODRÁN PARTICIPAR NUEVAMENTE HASTA DESPUÉS DE UN AÑO DE TERMINADA LA VIGENCIA DEL PRIMER APOYO.   

b) ENTREGAR A LA COORDINACIÓN EL INFORME ACADÉMICO CORRESPONDIENTE AL TÉRMINO DEL AÑO DE APOYO.   

 

EN EL CASO DE LOS GASTOS DE PUBLICACIÓN Y REGISTRO DE PATENTES, INFORMAR AL PROGRAMA DEL IMPACTO 

ACADÉMICO LOGRADO CON EL APOYO RECIBIDO. 

 

EN EL CASO DE LOS CAC CUYOS CANDIDATOS A BECA POST-DOCTORAL SON AUTORIZADOS POR LA COORDINACIÓN.  

a) ENTREGAR, A LA COORDINACIÓN Y AL DIRECTOR DE LA UNIDAD ACADÉMICA O DES CORRESPONDIENTE, UN INFORME 

SEMESTRAL SOBRE EL AVANCE DEL PROYECTO Y EL DESEMPEÑO DEL BECARIO POST-DOCTORAL. ESTE INFORME DEBE 

ENTREGARSE DENTRO DEL MES POSTERIOR AL TÉRMINO DE CADA SEMESTRE.   

b) EN CASO DE QUE EL CA JUZGUE CONVENIENTE EXTENDER LA BECA POST-DOCTORAL POR UN SEGUNDO AÑO, PUEDE 

SOLICITAR DICHA EXTENSIÓN DURANTE EL DOCEAVO MES Y ENTREGAR LA SOLICITUD ACOMPAÑADA DEL SEGUNDO 

INFORME SEMESTRAL DONDE SE ESPECIFIQUEN LOS AVANCES ALCANZADOS  

 

3. EN EL CASO DE LOS BECARIOS POST-DOCTORALES BENEFICIADOS ÉSTOS SE COMPROMETEN A: 

a) CUMPLIR CON EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROYECTO, CONDUCENTES A ALCANZAR LOS 

OBJETIVOS ESTABLECIDOS DEL MISMO. 

b) PRESENTAR A LA COORDINACIÓN, A TRAVÉS DEL RIP DE LA IES A LA QUE ESTÉ ADSCRITO EL CA, AL DIRECTOR DE LA 

UNIDAD ACADÉMICA O DES CORRESPONDIENTE Y AL RESPONSABLE DEL PROYECTO EN EL CA, UN INFORME PERSONAL 

ANUAL SOBRE EL ESTADO DEL PROYECTO Y SU EXPERIENCIA COMO BECARIO POST-DOCTORAL. ESTE INFORME DEBE 

ENTREGARSE DENTRO DEL MES POSTERIOR AL TÉRMINO DE LA BECA. 

c) EN LAS PUBLICACIONES QUE SE REALICEN DURANTE LA VIGENCIA DE LA BECA, HACER MENCIÓN EXPLÍCITA DE SER 

BECARIO POST-DOCTORAL PROMEP.  

 

D. APOYOS PARA LA INCORPORACIÓN DE NUEVOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y REINCORPORACIÓN DE EXBECARIOS 

PROMEP. 

 

1. LA IES SE RESPONSABILIZA DE: 

a) PAGAR LOS GASTOS CORRESPONDIENTES, FACTURADOS A SU NOMBRE Y DE CONSERVAR LOS COMPROBANTES DE 

TODOS LOS GASTOS EFECTUADOS; PONERLOS A DISPOSICIÓN DEL BENEFICIARIO PROMEP Y COMPROBAR QUE ÉSTE 

HACE USO DE ELLOS; E INFORMAR TRIMESTRALMENTE, A LA CGUTP, SOBRE EL EJERCICIO DE LOS FONDOS UTILIZADOS 

DE ACUERDO CON LA GUÍA PARA LA COMPROBACIÓN DE GASTOS Y DE FIDEICOMISOS Y FORMATOS DE SEGUIMIENTO 

QUE PARA TALES FINES HAN SIDO DISEÑADOS POR LA CGUTP.  

 

2. LOS NUEVOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y EXBECARIOS PROMEP SE COMPROMETEN A: 

a) BUSCAR EN SUS ACTIVIDADES EL EQUILIBRIO DESEABLE ENTRE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA, TUTORÍA, GENERACIÓN O 

APLICACIÓN INNOVADORA DEL CONOCIMIENTO, Y GESTIÓN ACADÉMICA-VINCULACIÓN O EXTENSIÓN. 

b) INTEGRARSE A UN CA CONGRUENTE CON SU FORMACIÓN Y ADSCRIPCIÓN, Y ACORDE A SUS INTERESES ACADÉMICOS. 

CUANDO NO EXISTA DICHO CA, COMPROMETERSE A PROPICIAR SU FORMACIÓN DENTRO DE SU UNIDAD ACADÉMICA 

O DES. 

c) CONCURSAR EN EL ESTÍMULO AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE (ESDEPED) O BECA A LA DOCENCIA DE SU 

INSTITUCIÓN, EN LA PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA QUE CALIFIQUE POR REGLAMENTO UNA VEZ QUE CONCLUYA EL 

APOYO DEL PROGRAMA. 

d) SOLICITAR ANTE EL PROGRAMA EL RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESEABLE EN LA PRIMERA CONVOCATORIA 

INMEDIATA POSTERIOR A PARTIR DEL AÑO DE PRESENTACIÓN DE SU SOLICITUD. 

e) PRESENTAR UN INFORME FINAL ACADÉMICO Y FINANCIERO AL CONCLUIR EL AÑO DEL PROYECTO.  
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5. PADRÓN DE BENEFICIARIOS DE LA LOCALIDAD. 
 

 

LOS PROFESORES QUE HAN RECIBIDO ALGÚN APOYO POR PARTE DEL PROGRAMA, ADSCRITOS A LAS 671 IES QUE SE ATIENDEN Y 

SE MENCIONAN EL PUNTO 4.1 Y 4.2 DE LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROMEP, VIGENTES.  

 

EL PADRÓN DE BENEFICIARIOS SE PUBLICA EN LA PÁGINA DE INTERNET 

http://promep.sep.gob.mx/ResultadosConvocatoriasPTC/inicio.html.  

 

 

6. INSTANCIAS NORMATIVA, EJECUTORA DEL PROGRAMA FEDERAL Y ÓRGANOS DE CONTROL, 

ASÍ COMO SUS RESPECTIVOS CANALES DE COMUNICACIÓN. 
 

 

INSTANCIA NORMATIVA  

LA CGUTP FUNGE COMO INSTANCIA NORMATIVA DEL PROMEP. 

 

INSTANCIA EJECUTORA  

LAS UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y LAS UNIVERSIDADES POLITÉCNICAS FUNGEN COMO LA INSTANCIAS EJECUTORAS DEL 

PROGRAMA Y SON RESPONSABLE DE PRESENTAR LOS INFORMES DE AVANCE DEL MISMO. 

 

INSTANCIAS DE CONTROL Y VIGILANCIA  

SON LAS INSTANCIAS DE CONTRALORÍA INTERNA DE CADA UNA DE LAS IES ADSCRITAS AL PROMEP, EN EL MARCO DE ÉSTE Y EN 

LAS CUALES SE ENCUENTREN ADSCRITOS LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO PARTICIPANTES. ASIMISMO, LA SEP PUEDE 

APLICAR MECANISMOS DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL PROGRAMA CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO.  

 

CANALES DE COMUNICACIÓN 

SE DARÁN A CONOCER EN LA CAPACITACIÓN PROPORCIONADA A LOS RESPONSABLES DE LA CONTRALORÍA SOCIAL (RCS) Y 

ESTOS A SU VEZ LA DIFUNDIRÁN A LOS BENEFICIARIOS. 

 

 

7. MEDIOS INSTITUCIONALES PARA PRESENTAR QUEJAS Y DENUNCIAS. 
 

 

ES COMPETENCIA DEL PROMEP Y LA CGUTP LA INTERPRETACIÓN, Y LO NO DISPUESTO EN LAS REGLAS DE OPERACIÓN SE 

RESOLVERÁ DE COMÚN ACUERDO ENTRE LAS PARTES.  

 

LAS QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA CIUDADANÍA EN GENERAL SE CAPTARÁN A TRAVÉS DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE LA 

SEP, EL ÓRGANO ESTATAL DE CONTROL O, SI ES EL CASO, EL ÓRGANO MUNICIPAL DE CONTROL; EN LAS OFICINAS DE LA 

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR (CALLE REPÚBLICA DE ARGENTINA NO. 28, COLONIA CENTRO, DELEGACIÓN 

CUAUHTÉMOC, C.P. 06020, CIUDAD DE MÉXICO), DEL CGUTP-PROMEP (CALLE FRANCISCO PETRARCA NO. 321, 

COLONIA CHAPULTEPEC MORALES, DELEGACIÓN MIGUEL HIDALGO, C. P. 11570, CIUDAD DE MÉXICO) O ESCRIBIR AL 

CORREO ELECTRÓNICO soportepromep@sep.gob.mx, PARA PRESENTAR LAS SUGERENCIAS, QUEJAS O DENUNCIAS QUE 

CONTRIBUYAN A UNA OPERACIÓN MÁS EFICIENTE DEL PROMEP.  
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8. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORÍA SOCIAL. 
 

 

LOS RESPONSABLES DE CADA EJECUTORA, A QUIENES SE LES PROPORCIONARÁ LOS FORMATOS EN EXCEL-SICS, DEBERÁN 

CAPTURAR LOS DATOS PARA EL REGISTRO DE LOS COMITÉS, ASÍ COMO LOS RESULTADOS CONTENIDOS EN LAS CÉDULAS DE 

VIGILANCIA Y EN LOS INFORMES ANUALES. 

 

LOS PROCEDIMIENTOS SE DARÁN A CONOCER EN LA CAPACITACIÓN PROPORCIONADA A LOS RESPONSABLES DE LA 

CONTRALORÍA SOCIAL (RCS) Y ESTOS A SU VEZ LA DIFUNDIRÁN A LOS BENEFICIARIOS 

 

 

9. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

EN LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA FEDERAL. 
 

 

EL PROMEP SE RIGE POR LOS PRINCIPIOS BÁSICOS DE SELECTIVIDAD, OBJETIVIDAD, TRANSPARENCIA Y TEMPORALIDAD.  

 

 IMPARCIALIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA SELECCIÓN DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO PARTICIPANTES. ELLO 

SE HACE POR MEDIO DE CONVOCATORIAS ABIERTAS Y LINEAMIENTOS EXPLÍCITOS Y PÚBLICOS, ADEMÁS, LA 

EVALUACIÓN ACADÉMICA ES REALIZADA POR EXPERTOS AMPLIAMENTE RECONOCIDOS SELECCIONADOS ENTRE LAS 

IES.  

 IMPARCIALIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA ENTREGA DE APOYOS Y BENEFICIOS A LOS PROFESORES DE TIEMPO 

COMPLETO SELECCIONADOS. ELLO SE HACE MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DETALLADO Y AUDITADO DEL PROCESO EN 

TODAS SUS ETAPAS.  

 

 

10. TRÁMITES A REALIZAR Y ANTE QUÉ INSTANCIA SE DEBE ACUDIR. 
 

LOS PROFESORES INTERESADOS DEBERÁN ACUDIR CON SU REPRESENTANTE INSTITUCIONAL ANTE EL PROMEP PARA RECIBIR LA 

ASESORÍA Y REALIZAR LOS TRÁMITES NECESARIOS PARA PARTICIPAR POR LOS APOYOS QUE OTORGA EL PROGRAMA, DE 

ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS REGLAS DE OPERACIÓN Y LAS CONVOCATORIAS VIGENTES. 

 


