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Universidad Politécnica de: Tulancingo 

Indicador: Porcentaje de cumplimiento del programa orientado a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres. 

Periodo a reporta;eptiembre 2017 -agosto 201! 

_Descripción de la acción TAPDHMR TAPDHMD PCPODHM Evidencias a anexar 
Implementar un diagnóstico con enfoque de 

1 1 Estudio de clima organizacional con 
género enfonue de nénero 

Srstema de gestión de equidad de género o Constancia del MEG y Reconocimiento 
1 1 Gilberto Rincón Gallardo equivalente 

Documentar los protocolos de actuación para 
Proceso documentado de Proceso de 

1 1 atención de quejas. 
.. 

petiCIOnes o 
la prevención y atención de la violencia 

suoerencias (PR-SGI-006) 
100.00% 

Convenios vigentes 
Incrementar la vinculación con instituciones 

2 2 
especializadas, realizar campañas formativas. 

Sensibilización y capacitación en temas de Listas de asistencia, memoria 
género o que contribuyan a en la d isminución 

4 4 fotográfica. reconocimientos. entre 
! de brechas de desigualdad entre hombres y otros. 
muieres -

Suma 9 9 
Notas: a) En caso de no tener la acción programada en el periodo a reportar colocar cero en las columnas de TAPDHMR y TAPDHMD 

TAPOHMR= Total de acciones del programa para disminuir las brechas de d sigualda 

TAPDHMD= Total de accion 
s realizadas. 

s definidas. 
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