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2015, Ao del Generalisimo José Marfa Morelos y Pavén”

DIRECCION GENERAL DE TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
INMUJERES/DGTPG/DMEG/230-63/2015

México D. F, a 17 de julio de 2015
CIUDADANO
ARTURO CALDERON HERNANDEZ
DIRECTOR DE PLANEACION
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO
PRESENTE

Me refiero a la participacién de su organizacién en el proceso de auditorfa
documental 2015 por parte de Inmujeres, en la que se realizd la revisién y evaluacion de las
evidencias para determinar el nivel de aprobacién. - '

En ese sentido, nos complace notificarle que el resultado obtenido es de
Aprobacion (A), razén por la cual se extiende la vigencia del certificado del Modelo .de Equidad
de Género en el periodo comprendido desde la convocatoria para la auditorfa documental, emitida
el 19 de febrero de 2015, hasta el 31 de diciembre de 2015,

El reporte de auditoria se adjunta al presente oficio, con la finalidad de que su

centro de trabajo esté en la posibilidad de identificar, en su caso, las acciones de mejora que se
pudieran implementar en beneficio de su personal. '

Extendemos una felicitacion y agradecemos su interés por promover la igualdad
entre mujeres y hombres.

Aprovecho la ocasién'para enviarle un cordial saludo.

LIC. MARTA GUARRIUPE DAZ ESTRADA QIECNCA
DIRECTORA /GENE RANSVERSALIZACIC)N gww‘vﬂ%&%ﬁ“@
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ORGANIZACION NO. TRABAJO Fecha
Universidad Politécnica de Tulancingo 50 15/06/2015

Tipo de auditoria: | O Tercera Parte

[ Auditorfa inicial

[ Auditoria de vigilancia

[J Auditoria de re-certificacion

O Preauditoria

[ Multisitios

Auditoria Documental

@ Segunda parte

DATOS DE LA ORGANIZACION

NOMBRE Universidad Politécnica de Tulancingo
4 Calle Ingenierias #100.
DIRECCION
C.P. 43629, Col. Huapalcalco Tulancingo de Bravo, Hidalgo.
TELEFONOS 775755 83 06 ext. 1150 |arturo. calderon@upt.edu. mx
PERSONA CONTACTO | Arturo Calderdn Hernandez

COORDINADOR(A)

Director de Planeacion el MCE

DIRECCION GENERAL

NUMERO DE o
EMPLEADOS(AS) # %
HOMBRES 178 55%
MUJERES 144 45%
TOTAL 322 100%
NUMERO DE AUDITORES(AS) UNO [[OD0Ss | [CJTRES

AUDITOR(A) LIDER  |Maria Antonieta Colette Soto Caballero

AUDITOR(A) 2

AUDITOR(A) 3

NOTAS/OBERVACIONES

Revisién documental.
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REPORTE DEL NIVEL DE APROBACION

REPORTE DEL NIVEL DE APROBACION DEL SISTEMA DE GESTION EN EQUIDAD DE GENERO
NO. TRABAJO
50

15/06/2015

ORGANIZACION |
Universidad Politécnica de Tulancingo
A partir de la auditoria realizada sobre los requisitos del MEG en el sistema de gestion de equidad de

Universidad Politécnica de Tulancingo

género de la empresa:
¢Procede la certificacion? st 0 no
Total de cumplimiento= 93.18%
Nivel de Aprobacién Soratdiian,
GRADO DECISION ESCALA
A X [satisfactorio 61 =100
B No satisfactorio 0-60
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FORMATO DE DETECCION DE AREA DE OPORTUNIDAD (A 0. )

COMPANIA: Unwersndad Polltecmca de Tulancmgo

rea de Oportunidad Numero K| de 5

No. TRABAJO:

Tipo de evalaucion l
DETALLES DEL AREA DE OPORTUNIDAD (Incluyendo Evidencia Objetiva)
Referente al DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL se presenta evidencia para dar de conformidad este
requisito.
En cuanto a la difusién de la Politica de la Equidad de Género, se muestra una buena estrategia y se
evidencia el mecanismo de evaluacién respecto al efecto causado en los empleados y las empleadas en
cuanto a su entendimiento y conocimiento.
Se presenta cronograma de actividades referente al sistema de equidad de género.

OTercer Parte

Firma de conoc1m1ento Y recepcmn del area de oportumdad

Director de Planeacién el MCE Maria Antonieta Colette Soto Caballero

(Representante de la Compafiia) (Auditor(A) Lider

‘sobre la accion correctiva )

'ACCION CORRECTIVA TOMADA PARA PREVENIR LA RECURRENCIA: ( i no alcanza el ¢ espacio anexar informacién |

QVC“ierré' del area de opéfti)m‘déd a través de auditoria interna Fecha de cierre del éreéraé-bﬁértdﬁdad

Director de Planeacién el MCE

(Coordinador(a) del sistema) (Auditor(a) Interno)
'ACEPTACION DE LA ACCION CORRECTIVA: (El auditor(a) puede registrar sus notas de verificacion al reverso de este
wdocumento)

Fecha de cierre auditoria de seguimiento o
renovacion:

(Auditor(a) Certifiadora)

Respuesta requerida por INMUJERES segin el grado de 0 GRADO A -
apobacion
El area de oportunidad debe cerrarse dentro de los tiempos establecidos; la

verificacion de la accién se efectuara en la visita posterior de seguimiento o
de renovaci6n a realizarse al afio.

GRADO B
TIEMPO PARA EL CIERRE

AL ANO DE LA
AUDITORIA

ESDELA

TRES 0 SEIS. AMESES.

REcmRh

HIDALGO, NEX,




FORMATO DE DETECCION DE AREA DE OPORTUNIDAD (A.O.)

(oINS Universidad Politécnica de Tulancingo

NIt e BT el Maria Antonieta Colette Soto Caballero | Area de Oportunidad Numero [l de 5

| No. TRABAJO:
Tipo de evalaucion ‘J
DETALLES DEL AREA DE OPORTUNIDAD (Incluyendo Evidencia Objetiva) |
eseto las Acciones Afirmativas* no se resn evidencia alguna; en relacidn a acciones en favor del
personal se advierte una accién bien sustentada y con suficientes evidencias de su aplicacién y
seguimiento.
El Comité de Equidad de Género se encuentra debidamente conformado y activo, y se realiza difusién
continua.
Se cuenta con un sistema de capacitacion y se observa el mecanismo para la deteccién previa de
necesidades. No se presenta evidencia de llevar un registro estadistico que permita conocer la
participacion de hombres y mujeres (4.3.2.2. inciso a).

15/06/2015

OTercer Parte

Firma de conocimiento y recepcion del area de oportunidad

" FIRMA: ~ FIRMA:
Director de Planeacién el MCE Marfa Antonieta Colette Soto Caballero
(Representante de la Compaiiia) (Auditor(A) Lider

| ACCION CORRECTIVA TOMADA PARA PREVENIR LA RECURRENCIA: ( Si no alcanza el espacio anexar informacion

| sobre la accién correctiva )

Se recomienda la planeacion de alguna actividad que se defina como *"Accién afirmativa: es el conjunto de medidas de caracter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres. El objetivo principal de estas medidas es lograr la
igualdad efectiva y corregir la distribucion desigual de oportunidades y beneficios en una sociedad determinada.” (Yamileth Ugalde
et.al., "Glosario de género”, INMUJERES, México 2da. Edicion, 2008, p. 13.).

Se sugiere levantar un registro de la participacion desagregada por sexo en la capacitacion a fin de visualizar la situacion de
hombres y mujeres al respecto.

Cierre del area de oportunidad a través de auditoria interna  Fecha de cierre del area de oportunidad

Director de Planeacion el MCE

(Coordinador(a) del sistema) (Auditor(a) Interno)
'ACEPTACION DE LA ACCION CORRECTIVA: (EI auditor(a) puede registrar sus notas de verificacion al reverso de este |
|documento)

~ FIRMA:

Fecha de cierre auditoria de seguimiento o
renovacion:

(Auditor(a) Certifiadora)

Respuesta requerida por INMUJERES segin el grado de
apobacién
El drea de oportunidad debe cerrarse dentro de los tiempos establecidos; la

verificacion de la accién se efectuard en la visita posterior de seguimiento o
de renovacion a realizarse al afio.

L GRADO A O GRADO B

AL ANO DE LA
AUDITORIA




FORMATO DE DETECCION DE AREA DE OPORTUNIDAD (A.0.)

(ofo] 127NNV Universidad Politécnica de Tulancingo

Ve Bfs[idEllMaria Antonieta Colette Soto Caballero Area de Oportunidad Ntimero [ll] deff 5

el /Nllunes, 15 de junio de 2015 i No. TRABAJO:

Tipo de evalaucion [ P

DETALLES DEL AREA DE OPORTUNIDAD (Incluyendo Evidencia Objetiva)

En relacién al tema de Vida Familiar y Laboral, se advierten que apoyan a atender ciertas actividades
personales y familiares siempre en apego a la Ley Federal del Trabajo.

En referencia a la Conciliacién y Balance del Trabajo con la Familia o la Vida Privada, se apega a las Leyes
correspondientes, y se evidencia que esta haciendo un esfuerzo por implementar permisos de
paternidad y promover la lactancia entre las madres trabajadoras. Asimismo ses hizo un analisis de
factibilidad paara instalar una guarderia interna.
Firma de conocimiento y recepcion del area de opoftunidad
FIRMA:

Director de Planeacién el MCE Maria Antonieta Colette Soto Caballero

(Representante de la Compafiia) (Auditor(A) Lider

ACCION CORRECTIVA TOMADA PARA PREVENIR LA RECURRENCIA: (5i no alcanza el espacio anexar informacion
sobre la accion correctiva )

Se invita a la Universidad a continuar con los apoyos descritos y a que analise la posibilidad de aumentar acciones a favor del
personal que mejoren su relacién vida familiar y vida laboral.

Cierre del area de oportunidad a través de auditoria interna Fecha de cierre del area de oportunidad

Director de Planeacién el MCE

(Coordinador(a) del sistema) (Auditor(a) Interno)
ACEPTACION DE LA ACCION CORRECTIVA: (El auditor(a) puede

registrar sus notas de verificacion al reverso de este documento)

Fecha de cierre auditoria de seguimiento o
renovacion:

(Auditor(a) Certifiadora)

Respuesta requerida por INMUJERES segiin el grado de
apobacién
rErl area de oportunidad debe cerrarse dentro de los tiempos establecidos; la

verificacion de la accién se efectuara en la visita posterior de seguimiento o
de renovacién a realizarse al afio.

GRADO A o GRADO B
TIEMPO PARA EL CIERRE

TRES 0 SEIS MESES
DESPUES DE LA
AUDITORIA

AL ARO DE LA
AUDITORIA O
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FORMATO DE DETECCION DE AREA DE OPORTUNIDAD (A.O.)

t (610 [7\NIV.\B Universidad Politécnica de Tulancingo
i

\Ulaiidel @l MlazigllMaria Antonieta Colette Soto Caballero

iAael sV §ilunes, 15 de junio de 2015

Tipo de evalaucion
DETALLES DEL AREA DE OPORTUNIDAD (Incluyendo Evidencia Objetiva)
En relacion a la Defensa organizacional de los Derechos Fundamentales, existe el procedimiento para la

atencion a quejas a todo tipo de discriminacién y hostigamiento, se observa el plazo de respuesta inicial
de atencion.

_OTercer Parte

Si existe procedimiento para la Evaluacién del sistema de gestion de equidad de género, se evalta
anualmente.

F1rma de conoc1mlento y recepcwn del area de oportumdad

FIRMA; FIRMA:
Director de Planeacién el MCE Maria Antonieta Colette Soto Caballero
(Representante de la Compaiiia) (Audltor(A) leer

| ACCION CORRECTIVA T TOMADA PARA PREVENIR L

'sobre la accion correctiva )

‘CTe;;eJel area de o;; nidad a través de auditoria interna

Director de Planeacién el MCE

(Coordinador(a) del sistema) (Auditor(a) Interno)

| ACEPTACION DE LA ACCION CORRECTIVA: (EI audltor(a) puede regrstrar sus notas de verificacion al reverso de este documento) |

Fecha de cierre auditoria de seguimiento o
renovacion:

(Auditor(a) Certifiadora)

Respuesta requerida por INMUJERES segtn el grado de
apobacion| U
El area de oportunidad debe cerrarse dentro de los tiempos establecidos; la

verificacién de la accion se efectuaré en la visita posterior de seguimiento o
de renovacion a realizarse al afio.

GRADO A . GRADO B
TIEMPO PARA EL CIERRE

TRES 0 SEIS MESES

AL ANO DE LA
O BTG DESPUES DE LA
AUDITORIA
AV
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OTercer Parte

Firma de cono

Director de Planeacién el MCE Maria Antonieta Colette Soto Caballero
Representante de la Compaiiia) (Audltor(A) Lider

TIVA TOMADA PARA PREVENIR LA RECURRENCIA: ( Si no alcanza el espacio anexar informacion

‘sobre la accion correctiva )

Se incrementa su puntuacion. Se recomienda preparar una modificacion en el cédigo que incluya la igualdad laboral y la no
discriminacién.

Cierre del area de oportunidad a través de auditoria interna  Fecha de cierre del area de oportunidad

Director de Planeacién el MCE

(Coordinador(a) del SIStema) (Audltor(a) Interno)

ACEPTACION DE LA ACCION CORRECTI jer
| documento)

e —
Fecha de cierre auditoria de seguimiento o
renovacion:
(Auditor(a) Certifiadora)
Respuesta requerida por INMUJERES segdn el grado de i
apckein GRADOA| © GRADO B

El drea de oportunidad debe cerrarse dentro de los tiempos establecidos; la
verificacién de la accion se efectuara en la visita posterior de seguimiento o
de renovacién a realizarse al afio.

TIEMPO PARA EL CIERRE

N TRES 0 SEIS MESES
AL ANO DE LA
- AUDITORIA DESPUES DE LA
AUDITORIA
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