
ACCIONES DEFINIDAS 

Encuesta de clima laboral 

Mantener en operación un 

comité de ética o similar 

Actualizar la filosofía Institucional 

Brindar acciones formativas en 

valores y reconocimiento de 

actos virtuosos 

Secretaría de 
Educación Pública 

Tabla de cumplimiento 

TACTEES TADCTEES EVIDENCIA 

Encuesta de clima organizacional 
1 1 

publicada en la página oficial de la UPT 

Lineamientos del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de intereses de 

la Universidad Politécnica de Tulancingo 
3 2 

Comité de Ética y Prevención de 

Conflictos de intereses de la Universidad 

Politécnica de Tulancingo 

Oficio de validación del Programa 
1 1 

Institucional de Desarrollo (PID) de la UPT 

Copia de reconocimientos entregados al 

1 1 personal docente dedicados a la 

investigación científica 

PACCTEES 91.66% 

PACCTEES = Porcentaje de acciones cumplidas de acuerdo a lo establecido en el eje de ambientes de sana convivencia del 

Consejo Técnico Escolar de Educación Superior (CTEES) . 

TACTEES= Total de acciones cumplidas contenidas en el eje de ambientes de sana convivencia del Consejo Técnico Escolar 

de Educación Superior (CTEES) . 

TADCTEES= Total de acciones definidas en el eje de ambientes de sana convivencia del Consejo Técnico Escolar de 

Educación Superior (CTEES). 

Lic. Diana ltzel Anaya Reyes 

Jefe de Oficina 

Lic. Oswaldo del Villar Furiati 

Director de Planeación, 

Programación y Evaluación 
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