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Reporte de cumplimiento de Indicadores del Programa Institucional de Desarrollo 2018-2022 
Universidad Politécnica de: Tulancingo 

Indicador: Porcentaje de cumplimiento del programa orientado a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres. 

Periodo a reportar: septiembre 2018- agosto 2019 

Descripción de la acción TAPDHMR TAPDHMD PCPODHM Evidencias a anexar 

Implementar un diagnóstico con enfoque de género 1 1 
Estudio de clima organizacional con 
enfoque de género 

Sistema de gestión de equidad de género o equivalente 1 1 Constancia del MEG y Reconocimiento 
Gílberto Rincón Gallardo 

Documentar los protocolos de actuación para la prevención y 
Proceso documentado de Proceso de 

1 1 atención de quejas, peticiones o atención de la violencia 
sugerencias (PR-SGI-006) 

Incrementar la vinculación con instituciones especializadas, 100.00% Convenios vtgentes 
realizar campañas formativas. 

2 2 

Sensibilización y capacitación en temas de género o que Listas de asistencia, memoria 
contribuyan a en la disminución de brechas de desigualdad entre 4 4 fotográfica, reconocimientos , entre 
hombres y mujeres otros. 

Suma 9 9 

Notas: a) En caso de no tener la acción programada en el periodo a reportar colocar cero en las columnas de TAPDHMR y TAPDHMD 
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 
TULANCINGO 2018-2022 

Las brechas de género se expresan en todas las áreas del desempeño, como el económico, social, laboral , cultural, sanitario, etc. Se 
fundan en la jerarquización de las diferencias entre hombres y mujeres y se expresan de distinta manera según el área de que se trate. 

Con la finalidad de eliminar esas desigualdades y concientizar a la comunidad tanto estudiantil como de la región , se llevan a cabo distintas 
actividades, como las que se enuncian a continuación: 

Impulsar igualdad Magistrada Presidenta Marra Magistrada Presidenta Del Tribunal 

"Participación sustantiva y la eliminación Luisa Oviedo Quezada Electoral Del Estado De Hidalgo 

Política de las de las brechas de género a 
Mujeres" partir de la participación de 

las m 
Panel " Piensa en 08 de marzo Fortalecer la igualdad y 1. Lic . Jeannett Cancino Vera 1. Presidenta de la Asoc. De Mujeres 
Igualdad, Construye de 2019 equidad de género, Empresarias A.C. , Capitulo 
con Inteligencia, se enaltecer la valía de sus 2. Lic. Isabel Aguilar Ortiz Hidalgo. 
parte del Cambio" éxitos ,y en concordancia 2 . Atleta de Alto Rendimiento 

con la ONU 
' 

sobre 3. Dra. Julia Tagüeña Parga 
igualdad, innovando para el 3. Coordinadora del Foro Consultivo y 

cambio. 4 . Karina Toxqui Quitl Tecnológ ico A.C. 

5 . Lic. Ma. Fernanda Alcívar 4. lnvestrigadora UPT 

Hernández 
5. 



Taller "Toma el 
control, no seas una 
víctima", Defensa 
Personal. 

Taller "Monitoreo de 
medios: Violencia 
Política contra las 
mujeres en razón de 

nero" 
Conferencia "Mi 
media N Yo" 
Conferencia: 
"Violencia Digital y 

Ciberacoso" 

Panel "Violencia de 
Género" 

8 de marzo 
2019 

12 de marzo 
2019 

26 de marzo 
2019 
26 de junio 
2019 

26 de junio 
2019 
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Enseñar técnicas de 
defensa personal a las 
mujeres para que sirva 
como herramienta ,en caso 
de un evento que ponga en 

su física. 
Fortalecer la igualdad, 
participación y equidad de 
género en la participación 
política de las mujeres. 

Concientizar a los jóvenes 
estudiantes sobre la 
eliminación de la violencia 

~--~~--~~~~~~~~~~ 
Panel "Los Roles de 26 de junio 

hacia la mujer, fomentar la 
valoración de la mujer y sus 
alcances de generación a 
generación, impulsar una 
cultura de respeto laboral, 
familiar y social. 

la mujer en la vida 2019 
actual 

1. 

2. 

Secretaría de 
Educación Pública 
Hidalgo cree o cont1QO 

1. Mtra. Minerva Monter 
Templos 

2. Lic. Guadalupe 
Escorcía Herrerías 

1. Mtra. Reyna Torres 
Juárez 

1. Lic. Quetzalia Vergara 
Beranda 

1. Lic. ltzel Ocotlán 
Román 

2. L.C. Poi. Magdarely 
Zamora Rodríguez 

3. Lic. Yesenia Rubí 
Sánchez Miranda 

4. Lic. Ninfa Sánchez 
5. Lic. Alejandra Gil 

Cuevas 
6. Lic. Georgina Obregón 

Sánchez 
Mtra. María Luisa Pérez 
Perusquía. 
Mtra. Silvía López 
González. 

-~V E• todo Ubra y Soberano 
de Hldttlgo 

Maestras de Taekwondo UPT 

Academia Hidalguense de 
Educación y Derechos Humanos 
(ACADERH A.C.) 

Directora de la Revista Qlick . Gente 
con Valor. 
Policía Cibernética del Estado de 
Hidalgo 

1. Voluntariado Fundación 
Kikos Lucina Gasea 

2. Sec. Gral. Del Colegio de 
Ciencia Política y Social A.C. 

3. Presidenta Poder Ser A.C. 
4. Presidenta Dulcísimo Ovario 
5. Integrante Dulcísimo Ovario 
6. Directora Periódico Síntesis 

de Hidalgo 

1. 
2. 



,transformando 
paradigmas" 

Cine Debate : 
"Noviazgos Libres 
de Violencia" 

01 de julio 
2019 
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Concientizar a los jóvenes 
sobre la eliminación de la. 
violencia en el novi o. 

3. 

Secretaria de 
Educación Pública 
Hidalgo c reco ~ nt• ,~n 

Mtra. Leslie G. Ortega 
Barrera 

4. Lic. Brenda Ximena 
Riva Palacio 

1. Psicóloga Alma Rosa 
Vigueras Galván 

~·~#·,.:,.;.,.. 

~ -~ ... 
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3. Enlace estatal en Hidalgo 
Red Jóvenes Políticos de las 
Americas Capitulo México 

4. Premio Estatal de la 
Juventud 2017 "Derechos 
Humanos" 

1. Instancia de la Mujer , 
Presidencia de Tulancingo 
de Bravo. 

Responsable: 

Directora de Vinculación y Extensión 
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Se realizan actividades con Organizaciones Civiles que dentro de su objeto se encuentra en erradicar las brechas de género. 

Mismas que se unen a trabajos en nuestra casa de estudios con apoyo como: conferencias, pláticas, consultoría, entre algunas otras que a 

lo largo del año se programan. 

ORGANIZACIÓN: 

• PODER SER A.C. 
• EMPRENDIMIENTO PARA LA INCLUSIÓN INTERSECTORIAL A.C. 
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