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Reporte de cumplimiento de Indicadores del Programa Institucional de Desarrollo 2018-2022

Universidad Politécnica de: Tulancingo

Indicador:

Porcentaje de cumplimiento del programa orientado a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

Periodo a reportar: _septiembre 2018 - agosto 2019

Descripcion de la accién TAPDHMR TAPDHMD PCPODHM Evidencias a anexar

Implementar un diagnéstico con enfoque de género 1 1 E::::!:e g: g‘;l::::o oy Eaciaral con

X " ; - Constancia del MEG y Reconocimiento
Sistema de gestion de equidad de género o equivalente 1 1 Gilberto Rincon Gallardo
Documentar los protocolos de actuacién para la prevencién y " q P:°°:iz° documentado de Proceso de
ataniciSn:de ia violencia atencion de quejas, peliciones o

| sugerencias (PR-SGI-006)
Incrementar la vinculacién con instituciones especializadas, 2 2 100.00% Convenios vigentes
realizar campanas formativas.
Sensibilizacion y capacitacion en temas de género o que Listas de  asistencia, memoria
contribuyan a en la disminucién de brechas de desigualdad entre 4 4 fotografica, reconocimientos, entre
hombres y mujeres otros.
Suma 9 9

Notas: a) En caso de no tener |la accién programada en el periodo a reportar colocar cero en las columnas de TAPDHMR y TAPDHMD

PCPODHM= Porcentaje de cumplimiento del programa orientado a disminuly ‘as
TAPDHMR= Tatal de acciones del programa para disminut las brechas de d

de desigualdad en
entre hambres y muj

hombres y mujeres
pies (eaiizadcas

definidas.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
TULANCINGO 2018-2022

Las brechas de género se expresan en todas las areas del desempefio, como el econémico, social, laboral, cultural, sanitario, etc. Se
fundan en la jerarquizacion de las diferencias entre hombres y mujeres y se expresan de distinta manera segun el area de que se trate.

Con la finalidad de eliminar esas desigualdades y concientizar a la comunidad tanto estudiantil como de la region, se llevan a cabo distintas
actividades, como las que se enuncian a continuacioén:

ACTIVIDAD FECHA OBJETIVO INVITADO INSTANCIA
Conferencia | 13 de Impulsar la igualdad | Magistrada Presidenta Maria Magistrada Presidenta Del Tribunal
“Participacion febrero de sustantiva y la eliminacién Luisa Oviedo Quezada Electoral Del Estado De Hidalgo
Politica de las 2019 de las brechas de género a
Mujeres” partir de la participacién de
las mujeres.
Panel “ Piensa en 08 de marzo | Fortalecer la igualdad y 1. Lic. Jeannett Cancino Vera |1. Presidenta de la Asoc. De Mujeres
Igualdad, Construye | de 2019 equidad de género, Empresarias A.C., Capitulo
con Inteligencia, se enaltecer la valia de sus | 2. Lic. Isabel Aguilar Ortiz Hidalgo.
parte del Cambio” éxitos ,y en concordancia 2. Atleta de Alto Rendimiento
con la ONU | sobre| 3. Dra. Julia Taglefia Parga J _
igualdad, innovando para el 3. Coordinadora del Foro Consuiltivo y
cambio. 4. Karina Toxqui Quit Tecnologico A.C.
5. Lic. Ma. Fernanda Alcivar |4 Investrigadora UPT o\,‘“‘écmc@o
Hetfengez 5. Premio Estatal de la Jygohfds™ 212
2018, Investigacion Eeg -
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Taller “Toma el 8 de marzo | Ensefiar tecnicas de Mtra. Minerva Monter
control, no seas una | 2019 defensa personal a las Templos
victima”, Defensa mujeres para que sirva Lic. Guadalupe Maestras de Taekwondo UPT
Personal. como herramienta ,en caso Escorcia Herrerias
de un evento que ponga en
peligro su integridad fisica.
Taller “Monitoreo de | 12 de marzo | Fortalecer la igualdad, 1. Mtra. Reyna Torres Academia Hidalguense de
medios: Violencia 2019 participacién y equidad de Judrez Educacion y Derechos Humanos
Politica contra las género en la participacion (ACADERH A.C.)
mujeres en razén de politica de las mujeres.
| género”
Conferencia “Mi 26 de marzo Lic. Quetzalia Vergara | Directora de la Revista Qlick , Gente
media Naranjay Yo” | 2019 Beranda con Valor.
Conferencia: 26 de junio Policia Cibernética del Estado de
“Violencia Digitaly | 2019 Hidalgo
Ciberacoso”
26 de junio Lic. ltzel Ocotlan 1. Voluntariado Fundacion
2019 Roman Kikos Lucina Gasca
Concientizar a los jévenes L.C. Pol. Magdarely 2. Sec. Gral. Del Colegio de
Panel “Violencia de estudiantes sobre la Zamora Rodriguez Ciencia Politica y Social A.C.
Geénero eliminacion de la violencia Lic. Yesenia Rubi 3. Presidenta Poder Ser A.C.
hacia la mujer, fomentar la Sanchez Miranda 4. Presidenta Dulcisimo Ovario
valoracién de la mujer y sus Lic. Ninfa Sanchez 5. Integrante Dulcisimo Ovario
alcances de generacion a Lic. Alejandra Gil 6. Directora Periodico Sintesis
generacion, impulsar una Cuevas de Hldalgo
cultura de respeto laboral, Lic. Georgina Obregon
familiar y social. Sanchez ”
Panel “Los Roles de | 26 de junio Mtra. Maria Luisa Pérez 1. Diputada de la LXHT
la mujer en la vida 2019 Perusquia. 2. Ex president :
actual Mtra. Silvia Lépez Villa de Tezante
Gonzalez. 2
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3. M i 3. Enlace estatal en Hidalgo

Jtransformando tra. Leslie G. Ortega
paradigmas” Barrera Red Jovenes Politicos de las
4.  Lic. Brenda Ximena Americas Capitulo México
Riva Palacio 4. Premio Estatal de la

Juventud 2017 “Derechos
Humanos”

Cine Debate : 01 de julio Concientizar a los jovenes 1. Psicéloga Alma Rosa 1. Instancia de la Mujer ,

“Noviazgos Libres 2019 sobre la eliminacién de la Vigueras Galvan Presidencia de Tulancingo

de Violencia” violencia en el noviazgo. de Bravo.
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Dra Dulce Ma arberena Serrano

Directora de Vinculacién y Extension
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Se realizan actividades con Organizaciones Civiles que dentro de su objeto se encuentra en erradicar las brechas de género.

Mismas que se unen a trabajos en nuestra casa de estudios con apoyo como: conferencias, platicas, consultoria, entre algunas otras que a

lo largo del afio se programan.
ORGANIZACION:

« PODER SERA.C. !
« EMPRENDIMIENTO PARA LA INCLUSION INTERSECTORIAL A.C.
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