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Tabla de cumplimiento

ACCIONES DEFINIDAS TACTEES | TADCTEES EVIDENCIA
Encuesta de clima organizacional publicada en la

Encuesta de clima laboral i 1
pagina oficial de la UPT

Lineamientos del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de intereses de la Universidad
Politécnica de Tulancingo

Mantener en operacion un Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
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comité de ética o similar intereses de la Universidad Politécnica de
Tulancingo, asi como las actas de operacion del
Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés.
Actualizar la filosofia Oficio de validacion del Programa Institucional de
1l il
Institucional Desarrollo (PID) de la UPT
Brindar acciones Copia de reconocimientos entregados al personal
formativas en valores y docente dedicados a la investigacion cientifica
1 il

reconocimiento de actos

virtuosos

PACCTEES 100 %

PACCTEES = Porcentaje de acciones cumplidas de acuerdo a lo establecido en el eje de ambientes de sana convivencia del Consejo

Técnico Escolar de Educacion Superior (CTEES).

TACTEES= Total de acciones cumplidas contenidas en el eje de ambientes de sana convivencia del Consejo Técnico Escolar de Educacion

Superior (CTEES).

TADCTEES= Total de acciones definidas en el eje de ambientes de sana convivencia del Consejo Técnico Escolar de Educacién Superior

(CTEES).
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chhuco de Sotfo, Hgo., a 16 de mayo de 2018
No. de Oficio UPLAPH/DESP/225/2018M

MTRO. ARTURO GIL BORJA _
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO
PRESENTE

En el marco de la 3era. Etapa del Re direccionamiento de la Administracion
PUblica del Estado de Hidalgo y con fundamento en los arficulos 24 fraccidn Il y
32 de la Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo, se expide la
validacién del proyecto del Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2017 - 2022
del Organismo Descentralizado, Universidad Politécnica de Tulancingo,
considerando que cumple con los requisitos de fondo y forma es’roblemdos enla
normohvndod opllcoble

En virtud de lo anterior y conforme a loestablecido en los articulos 14 fraccion Il
de la Ley de Entidades Paraestatales y 16 fraccidn | de su reglamento, el referido
proyecto de PID deberd someterse a la aprobacién del érgano de gobierno de
dicha Entidad Paraestatal para su posterior pubhcc:c:lon en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

Sin.ofro particular por el momento, agradezge-sy atencion. |
3 (

ATENTAMENTE

@/uc. LAMAN CARRANZA RAMIREZ

TITULAR DE LA UNIDAD.BE PLANEACION Y PROSPECTIVA Y
COORDINADOR/ENERAL DEL COPLADEHI

c.c.p. Lic. Omar Fayad Meneses.- Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo y Preadente del COPLADEJslf R TP

L.A.L Atilano R, Rodriguez Pérez.- Secretario de Educacidn Publica.
Lic, Roberto Rico Ruiz.- Coordinador General Juridico.

Dra. Craciela Jiménez Islas- Coordinadora General de Planeacion poro el Desorrollo@egu y.u fn

Metropolitano. y
M.D.C.L Juan Alejandro Garcia Godinez.- Coordinador General de Normohvudcd N0 ,3:
Expediente. =
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Mision y Vision
Version actualizada del Programa Institucional de Desarrollo 2018 —2030

Misién

“La Universidad Politécnica de Tulancingo es una institucion que imparte educacién
superior y continua en diversas modalidades, cumpliendo con estdndares internacionales de
calidad, para formar agentes de cambio a nivel licenciatura y posgrado en beneficio de la

sociedad, mediante la vinculacidn, extension, investigacion, desarrollo e innovacion
tecnologica y empresarial”.

Visidn

“Ser en el 2030 la mejor Universidad Politécnica del pais en la formacién de capital
humano, con presencia internacional mediante la investigacién, desarrollo e innovacion
cientifica, tecnoldgica y empresarial, formando lideres socialmente responsables™.

Nota: La misioén y vision de la Actualizacién PID 2018 -2030, entrard en vigor una vez
aprobada por la H. Junta Directiva y publicada en el medio oficial correspondiente.
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Misidn, vision y politicas

Politicas

Calidad

“En la Universidad Politécnica de Tulancingo las personas que laboramos nos
comprometemos a formar universitarios confiables en las dreas de administracion e
ingenieria como agentes de cambio, comprometidos y vinculados con la sociedad
cumpliendo con los requisitos de nuestro sistema de gestion de la calidad y mejorando su
eficacia continuamente”. W

Equidad de Género

acciones encaminadas a la defensa de los derechos humanos de la comunidad universtigria
, combatir la discriminacién, apoyar la igualdad de oportunidades para hombres y mujé?és,
prevenir cualquier tipo de hostigamiento, en un ambiente libre de violencia, con base*&n
valores universales los cuales incidan en la conciliacién de la vida laboral con la vida
personal y familiar, en la mejora del clima organizacional y de responsabilidad social
institucional”.

Wik,
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Politicas
Calidad

“En la Universidad Politécnica de Tulancingo las personas que laboramos nos
comprometemos a formar universitarios confiables en las dreas de administracion e
ingenieria como agentes de cambio, comprometidos y vinculados con la sociedad
cumpliendo con los requisitos de nuestro sistema de gestion de la calidad y mejorando su
eficacia continuamente”.

Equidad de Género

“En la Universidad Politécnica de Tulancingo se establece el compromiso de emprender
acciones encaminadas a la defensa de los derechos humanos de la comunidad universitaria
, combatir la discriminacidn, apoyar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres,
prevenir cualquier tipo de hostigamiento, en un ambiente libre de violencia, con base en
valores universales los cuales incidan en la conciliacion de la vida laboral con la vida
personal y familiar, en la mejora del clima organizacional y de responsabilidad social
institucional ”.

Secretacia de Educacksn Poblica
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Politicas

Ambiental

“La UPT dedicada a la formacién de capital humano de competencia global y
comprometidos con la sociedad y el medio ambiente promueve y aplica acciones de
prevencion de la contaminacion dentro de sus instalaciones y mantiene un ﬁlf;ﬁf‘iég,
compromiso de cumplimiento con los requerimientos legales y otros requisitos aplica ’
sus aspectos ambientales, buscando la mejora continua a través del establectmter@) de}
objetivos y metas como parte de la Gestion Ambiental” 4 “

»

Seguridad y Salud

“En la Universidad Politécnica de Tulancingo tenemos un alto*gompromiso con %
prevencion de accidentes, por lo que es primordial la seguridad y la conservacion de la
salud de la comunidad universitaria en todas las actividades realizadas en nuestras
instalaciones, considerando el marco legal y normativo aplicable al campus, infraestructura

y equipos”.
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Politicas

Ambiental

“La UPT dedicada a la formacién de capital humano de competencia global y
comprometidos con la sociedad y el medio ambiente promueve y aplica acciones de
prevencion de la contaminacion dentro de sus instalaciones y mantiene un firme
compromiso de cumplimiento con los requerimientos legales y otros requisitos aplicables a
sus aspectos ambientales, buscando la mejora continua a través del establecimiento de
objetivos y metas como parte de la Gestion Ambiental”

Seguridad y Salud

“En la Universidad Politécnica de Tulancingo tenemos un alto compromiso con la
prevencion de accidentes, por lo que es primordial la seguridad y la conservacién de la
salud de la comunidad universitaria en todas las actividades realizadas en nuestras
instalaciones, considerando el marco legal y normativo aplicable al campus, infraestructura

v equipos”.
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