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armonicamente, todas las facultades del ser humano y fomentara
en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a | | :
numanos y la conciencia de la solidaridad internacional ....

l... Ademas:

'ncia humana, a fin de fortalecer

NVIV
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el aprecio y respeto por Ia diversidad cultural, la dignidad de la
persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés
general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos...” (Articulo 32 Constitucional)
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Que las autoridades federales, de las entidades federatlvas en
el ambito de sus respectlvas competenuas

consecucion de una educacion de calidad V la Ig ua |d d d Su sta ntiva

Fomentar la convivencia escolar armonica y la generacion de
mecanismos para Ia dlSCUSIOh debate y resoluaon pacifica de
conflictos.




= Prestar servicios educativos en condiciones de normalidad
minima, entendida ésta como el conjunto de condiciones
indispensables que deben cumplirse en cada escuela para eI
buen desempeno de la tarea docente y el i« el 2N

yorar protocolos de actuacion sobre situaciones de acoso o
violencia escolar para el personal y para quienes ejerzan la
patria potestad, tutela o guarda y custodia.

(Art. 13 fracc. VIl y 57 fracc. VIII, X y Xl de la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifhos y Adolescentes)




= Que la educacion es factor fundamental para el desarrolio

personal y el bienestar social;, una accion estratégica del
Gobierno del Estado de Hidalgo, es promover servicios
educativos suficientes, relevantes y de calidad, con igualdad
lizaje para la ninez y la juventud

de g;%g;%é}m;vm ades de aprenc
hidalguense.

Las Academias de la SEPH constituyen mecanismos que se
ponen en marcha a nivel estatal, para garantizar que en las
instituciones de Educacion Basica, Media Superior y Superior
se ofrezca una educacion adecuada a las circunstancias de la
vida de los alumnos vy a las necesidades de la sociedad.




Que dentro de las atribuciones de |la Secretaria de Educacion
Publica de Hidalgo, se encuentran:

= Precisar las funciones y formas de operar de las Academias
Estatales como organos
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_ art | constltmdo por Directivos,
Acadéemicos, Investlgadores Apoyos Técnico Pedagogicos vy
Docentes, propuestos por los niveles de Educacion Basica,
Educacion Media Superior y Superior, y otros agentes
externos afines a los procesos educativos; profesionales con
amplia experiencia en el ambito educativo, y comprometldos
integramente con el |
al poner en marcha tivas pedagogicas
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Recuperar las recomendaciones, sugerencias, aportes vy
acuerdos permanentes de las Academias Estatales, para
fortalecer las Rutas de Mejora de cada plantel educativo asi

como las Rutas de Intervencion, estableciendo compromisos,

iento e indicadores de evaluacion.

estrategias de seguim

anizada del personal docente de
dia Superior y

Propiciar la participacion org
los planteles de Educacion Basica, Educacion M
Superior, y otros agentes externos afines a los procesos
educativos, en la planeacion, ejecucion y evaluacion del
curriculo vigente.




La Secretaria de Educacion Publica ha
dispuesto crear la
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para favorecer el establecimiento de
fomentando
, que
coadyuve al de los
educandos y al desarrollo de las
competencias para aprender a convivir, entre
los miembros de la comunidad escolar.
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| UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO
ACADEMIA ESTATAL DE BIENESTAR Y SEGURIDAD ESCOLAR
PLAN DE TRABAJO 2019

OBJETIVO: Impulsar una educacion integral que propicie el desarrollo fisico, humanista y social.

METAS ACCIONES CRONOGRAMA RESPONSABLES OBSERVACIONES
1.- Proporcionar informacion necesaria para  1.- Conferencia sobre -26/06/2019 1.- Seguridad Publica
que la comunidad Universitaria sepa ciberbullying

identificar las caracteristicas de personas
que realizan ciberacoso y asi poder dar aviso
a personal capacitado para su atencion.

2. Universidad

2.- Promocionar el uso de la bicicleta para 2.- Convenio con Presidencia Politécnica de

mejorar el medio ambiente Municipal 28/05/2019 Tulancingo

SEGUIMIENTO y EVALUACION:

Se atendié a 200 alumnos que pueden ahora identificar las caracteristicas y consecuencias que tiene el ciberbullying y asi poder dar aviso a personal capacitado
para su atencion.

Estudiantes de la UPT desarrollan una app para programa de movilidad “Tulanciclo”

Estudiantes de la UPT restauran y donan bicicletas a nifios de municipio hidalguense.


LALO
Resaltado


gsLIANIADA

¥ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO
ACADEMIA ESTATAL DE BIENESTAR Y SEGURIDAD ESCOLAR
PLAN DE TRABAJO 2019

OBJETIVO: Fomentar practicas educativas incluyentes con un enfoque intercultural y con perspectiva de género.

METAS ACCIONES CRONOGRAMA RESPONSABLES OBSERVACIONES
1.- Sensibilizar a 250 1.- Conferencia sobre equidad - 26/06/2019 Universidad Politécnica de Panel de violencia de genero
alumnos de la Universidad de genero Tulancingo '

Politécnica de Tulancingo
en temas relacionados con
la equidad de género.

SEGUIMIENTO y EVALUACION:

Se atendid a 200 estudiantes de esta casa de estudios para informar sobre caracteristicas y tipos de violencia de genero por medio de 6 panelistas que
compartieron su conocimiento en el tema, asi como las instancias de apoyo para combatir este problema.


LALO
Resaltado

LALO
Resaltado
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") UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO
ACADEMIA ESTATAL DE BIENESTAR Y SEGURIDAD ESCOLAR
PLAN DE TRABAJO 2019

OBJETIVO: Promover el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnolégica y la innovacién en la comunidad educativa.

METAS ACCIONES CRONOGRAMA RESPONSABLES OBSERVACIONES
1.- Programa de Asesores 1.- implementar el -10/01/2019 Universidad Politécnica de
Pares Programa de Asesores Pares Tulancingo

SEGUIMIENTO y EVALUACION:

Proporciona atencion adicional a la poblacién estudiantil que presenta reprobacién en sus estudios o con perfiles académicos deficientes, a fin de
lograr su nivelacién educativa, que le permita la permanencia y terminacion de su formacién profesional.


LALO
Resaltado
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Figura 1. Sesion de la Academia Estatal de Bienestar y Seguridad Escolar, con la finalidad de emprender acciones nuevas que
promuevan ambientes escolares seguros, asi como dar seguimiento a las actividades en la materia que ya se encuentran en curso.
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Figura 1. Conferencia de Ciberbullying, a estudiantes de esta casa de estudios.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

ASESORES PARES
EPTIEMBRE 2018- AGOSTO 2019
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1. NOMBRE DEL PROYECTO
Programa Institucional de Asesores Pares
2. INTRODUCCION

La educacign integral se preocupa de desarrollar todas las potencialidades de una persona. Es la
encargada ¢le prepararla para varios planos futuros, tanto para el plano reflexivo como en el laboral. Es
importante formar profesionistas con capacidades y herramientas para atender los problemas que se le
puedan prasentar pero también es importante que estos profesionistas no solo entiendan el lado
tecnolégico|del mundo sino también todas las dimensiones que se le presentan como ser humano,

como la pafte de la cultura, la parte del desarrollo humano, la parte de los idiomas, es por eso que

dentro de la Universidad Politécnica de Tulancingo nos preocupamos por moldear profesionistas en
diferentes areas para que tengan un desarrollo integral. Para responder a las exigencias del medio en

que cada uno se desarrolla.

El propdsitp del presente programa es principalmente apoyar a los alumnos de los diferentes
programas educativos para que la mayoria de ellos culmine sus estudios en el plazo previsto y logre
los objetivos de formacion establecidos en los planes y programas de estudio de esta casa de
estudios. |
|
El Program% Institucional de Asesores Pares (PIAP) tiene como misién brindar apoyo académico a los
alumnos pai}a mejorar la calidad de su aprendizaje y superar dificultades que se presentan en las
distintas asibnaturas que cursan, ademas de promover su autonomia y regularidad escolar.

i
La asesoria‘i entre pares o iguales es una modalidad organizativa y una estrategia pedagogica en |a
que estudiahtes, generalmente de semestres mas avanzados, acompanan a sus pares (estudiantes
semejantes){ en la orientacion y el refuerzo de los procesos de aprendizaje dentro de un area
disciplinar, bue se realiza en pequefios grupos o en parejas. Esta estrategia pedagdgica tiene
beneficios tanto para el asesor como para el asesorado: los beneficiarios refuerzan habitos de estudio.
mejoran el frendimiento academico, adquieren motivacion para estudiar y aumentan promedio de

calificacioneg; y al mismo tiempo, los tutores se favorecen al afianzar sus conocimientos. adguirir




valores de

docente.

La asesori
asignatura,
PIAP repre
desempena

personaliza

La asesorig
ensefanza
estudiantes
organizacio

aprendizaje

Por medio ¢
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solidaridad entre pares, adoptar habilidades de comunicacion y obtener experiencia

g se imparte de manera preventiva, reforzando los contenidos especificos de alguna

o de manera remedial cuando reprueban y requieren soporte académico. Actualmente, el

senta una herramienta fundamental para evitar el rezago y sobre todo para mejorar el

de los estudiantes, ya que los profesores pueden brindar una atencion focalizada y

da a problemas concretos de aprendizaje.

academica es uno de los sistemas de atencion educativa que brindan las instituciones de
superior, en la cual un especialista en el area acompafa y apoya pedagdgicamente a los

de manera sistematica, estructurando los programas académicos, los objetivos, la

n por unidades, las técnicas de ensefianza, los mecanismos de monitoreo y de control del

con el proposito de que los alumnos tengan un mayor éxito escolar. (Meraz, 2013).

le las asesorias se da apoyo a los estudiantes para que aprendan mejor los contenidos de

las diferentgs materias que cursan en el ciclo escolar y de esta manera se contribuya a mejorar los

indices de
“pedagogias

estrategias

Las asesori

respecto a

especialmer

el estudio d

mejor desen

reprobacion. Esto es basicamente lo que Moreau, citado por Meraz, denominaba
d del acompafnamiento” donde tanto los docentes como la institucién deben implementar

para fortalecer el desempefio escolar y la formacion profesional del estudiante.

ps forman un espacio donde los estudiantes pueden solucionar sus dudas concretas con
alguna materia o tema mediante el soporte de un profesor. Ademas de lo anterior,
ite las asesorias deben brindarse a los alumnos que han tenido dificultades académicas en
e sus materias con el propésito de ayudarles en su proceso de aprendizaje y favorecer un

npeno escolar. (Lazaro, 1997).

Los asesorgs pares no son docentes porque no intervienen directamente en el nivel de contenidos de

la ensenanza. La funcion esencial es servir de apoyo a los alumnos en su aprendizaje, y sobre todo a

los que no muestran suficientes competencias para poder seguir sus estudios. Un apoyo que aclara,

confronta, p

animacion (g

romueve la adquisicion de métodos de trabajo, sin dejar de lado la motivacion y la

lar animo) en diversos momentos.
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3. ANTFCEDENTES
Como resu’tado del convenio con el que cuenta Gobierno del Estado de Hidalgo con el Instituto
Politecnico |Nacional, surge el Programa de Asesores Pares Institucional. el cual se ha puesto en
marcha en [la Universidad Politécnica de Tulancingo, con estudiantes que cumplen con el perfil para
poder desgrrollar la funcion de Asesor Par, que incluye ser estudiante destacado en el ambito
académico,| sobre todo en la asignatura en la que brinda asesoria académica a companeros que
presentan necesidades especificas, con espiritu de servicio, companerismo y dispuesto a compartir
sus sabere$ con sus iguales; esto permite capacitar a mas companeros que deseen formar parte del

programa como asesores y liberando por este medio su Servicio Social.

El sistema tiutorial en el nivel de licenciatura se inicié en la UNAM dentro del Sistema de Universidad
Abierta (SUA), en dos modalidades distintas: individual y grupal. En la primera se atienden las dudas
surgidas en|el proceso de estudio particular del alumno y en la grupal se favorece la interaccion de los
estudiantes|con el tutor para la solucion de problemas de aprendizaje o para la construccion de

conocimientos.

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo ofrece asistencia al estudiante a lo largo de su

trayectoria qscolar Se trata de un modelo de tutoria integral, con apoyo de un asesor psicologico, un
trabajador s{ocnal y un maestro orientador. La tutoria opera como sustento en aspectos académicos,

ECOHOIT]ICOS'. sociales Y personales.

La educacidn superior requiere una profunda transformacion para enfrentar los retos que estamos
viviendo, teniendo como eje la atencion personalizada en la formacion de estudiantes. para contribuir
en la reduction de los indices de reprobacion y rezago escolar, disminuir el abandono escolar y
mejorar la eficiencia terminal.

%
El Programg Institucional de Asesoria (PIAP), fue creado con el proposito de apoyar a los alumnos
que tienen Jﬁcultades academicas, desarrollando y fortaleciendo las competencias que requieren para

permaneceriy graduarse de la Universidad Politécnica de Tulancingo.
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8 academica por pares brinda atencién a los alumnos de la Universidad en cuanto al

cademico, al desarrollo integral de competencias de cada Programa Educativo (PE) y

a las distintas modalidades de estudio.

CO DE REFERENCIA

lesde la mision que tiene la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y

de dirigir y coordinar la prestacion del servicio de educacién superior mediante el
difusion de la normatividad técnico pedagogica en la materia, asi como la relativa a la

tucional, con el fin de preparar profesionales del nivel superior y promover su incorporacion

d productiva nacional. (Manual de Organizacion de la SEP, 1.1.3)

rama Nacional de Desarrollo 2013-2018, en la Estrategia 3.1.5. sefala “Disminuir el
scolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel educativo y aumentar las tasas de

ntre un nivel y otro.

texto, se crea el Subsistema de Universidades Politécnicas (SUP), para responder a las

s

5 sociales de formar profesionistas de manera integral, dotandolos de las competencias

Fara integrarse a cualquier ambiente de trabajo.

versidades Politécnicas (UUPP’s), en su modelo educativo se plantea la formacion
basada en competencias, la cual presenta caracteristicas diferentes a la formacion

que se manifiestan en el disefio curricular, en la forma de conducir el proceso de

ensefianza-aprendizaje mediante el uso de estrategias y técnicas didacticas diversas, y en la

evaluacion c]_e los aprendizajes.

Con base en lo anterior, dentro de las caracteristicas de este modelo educativo, especificamente en el

apartado H menciona que en las universidades politécnicas existiran sistemas enfocados a la asesoria

y tutoria de |

El sistema

cuando el a

os alumnos.
Le asesoria tendra por objeto disponer lo necesario para fortalecer las competencias

t : o .
lumno no logre desarrollarlas en cada unidad de aprendizaje. Por su parte, el sistema de

tutorias tendré por objeto el acompafiamiento y verificacion de las trayectorias académicas del alumno,
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por un prqtfesor que le sera asignado al inicio de su trayectoria académica en la universidad

politécnicaw

El Program# Institucional de Desarrollo 2011-2020 de la Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT)
tambien co :templa el buen desarrollo del estudiante con base en la realizacion de tutorias, por medio
de su Objetivo 1 Formacion, en el Proyecto 9 de Atencion compensatoria con la finalidad de formar
capital humano altamente competitivo y con valores universales; realizando aportes al desarrollo
cientifico, tgcnologico y econdmico sustentable del estado y del pais, ofreciendo servicios educativos
de calidad |que proporcionen a los alumnos una formacién que integre elementos humanistas y

culturales, con una sdlida capacitacion técnica y cientifica.?

ANUIES en|su propuesta del “Programa Estratégico para el Desarrollo de la Educacion Superior”, en
su apartadg concerniente a los Programas de las Instituciones, relativos a los alumnos, sefiala que
como componente clave para dar coherencia al conjunto, se requiere que las Instituciones de
Educacion Superior (IES) pongan en marcha sistemas de tutoria, donde se especifica gue los alumnos
cuentan a Ip largo de toda su formacion con el consejo y el apoyo de un profesor debidamente

preparado”.
El Programa Institucional de Desarrollo 2011-2020 de la Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT)

contempla el buen desarrollo del estudiante por medio de su Objetivo 1 Formacion, en el Proyecto 9 de
Atencion compensatoria con la finalidad de formar capital humano altamente competitivo y con valores
universales; realizando aportes al desarrollo cientifico, tecnolégico y econémico sustentable del estado

y del pais, afreciendo servicios educativos de calidad que proporcionen a los alumnos una formacion

que integre g¢lementos humanistas y culturales, con una sélida capacitacion técnica y cientifica ®

El objetivo principal del Programa de Asesores Pares es coadyuvar a la disminucién de los indices de
w1 o . : ;
reprobaciéon Fscolar. al ayudar a sus compafieros a fortalecer los conocimientos en diferentes areas de

conocimient? desde lo tedrico a lo practico y elevar la eficiencia terminal.

¥ Ao "“.".'_"*ﬁ Cas
Lo poltecnicas

: www.upt.edﬁ.mx!normatividad/pid_ZO“l 1_2020.pdf
* ANUIES. La[Educacion Superior en el Siglo XXI: Una propuesta de la ANUIES. México, 2000.
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"www.upt.edu.mx/normatividad/pid_2011_2020.pdf
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5. DIAGNOSTICO

Segun la ANUIES (2001), dentro de los problemas mas frecuentes que enfrentan las instituciones de

nivel superior son la desercion, el rezago estudiantil y los bajos indices de eficiencia terminal.

A nivel nacjonal y en diferentes grados académicos existen diferentes factores por los que los indices

de eficiencia terminal son bajos, estos son los siguientes:

Factores socio-econémicos: Generados por bajos ingresos familiares, falta de apoyo familiar.

Factores personales: Comprenden aspectos motivacionales. emocionales. desadaptacion e

insatisfaccion de expectativas.

Psigologicas: Hace referencia a las herramientas que tiene el individuo para enfrentarse vy

adaptarse a las situaciones que se le presentan en el area educativa.

Historia académica personal: Desempefo en las asignaturas, como: tiempo dedicado a las
actiidades, pérdida del semestre, pérdida de asignaturas, insatisfaccion con la planeacion del
programa acadeémico; lo cual hace que no se sienta tranquilo, conforme y seguro con lo que
realiga.

Institucionales: Factores que tienen que ver con las posibilidades y oportunidades que la

institucion le ofrece al estudiante para comenzar o continuar con sus estudios
\

Fact?:)res pedagogicos: Repeticion y retraso escolar, bajo nivel de aprendizaje, falta de

moti+acién e interes, discriminacion de compafieros y/o problemas de conducta.
|

|
|
Factores familiares: Desintegracion familiar: composicion familiar numerosa problemas de

salud, discapacidad o muerte. Embarazo precoz del adolescente alcohélicos y/o drogadictos en
la faririlia.

{
Factpres sociales: Problemas con la justicia por verse involucrado con pandillaje o actividad
delictiva a fin de solucionar sus problemas familiares o necesidades personales. Consumo de

alcohol, tabaco.
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6. OBJ%TIVOS

. Objéativo General

Proporcion;?r atencion adicional a la poblacion estudiantil que presenta reprobacion en sus estudios o
con perfiles académicos deficientes, a fin de lograr su nivelacién educativa, que le permita la
|
permanenc|a y terminacion de su formacion profesional.
i

. Obj%tivos Especificos

1) Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Programa Institucional de Tutorias y Asesorias,

2) Ayudar al estudiante a detectar y resolver adecuadamente las necesidades que tiene dentro
del proceso de aprendizaje y que le afectan su rendimiento estudiantil.

4) Dis

3) Eleyar el aprovechamiento escolar y los indices de eficiencia terminal.
inuir el indice de reprobacion y desercién estudiantil,

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

. 'Septiembrz2 2017-Agosto 2018

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
FEBRERO

| Proceso de registro a Servicio Social |

| para el Programa de Asesores Pares

\ i
‘ Reagizar asesorias
|

|
|
_ -

Registro de asesorias

S ST |

Reporﬁle de actividades

— b .
Liberacion de Asesores Pares al

|
concluir su servicio social ‘ ‘
b I P I | N
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. Curhplir al 100% con el cronograma de actividades.
 Impactar en la disminucion de los indices de reprobacion
* Impactar en la disminucién de los indices de desercion.

° Imp}actar en el aumento del indice de eficiencia terminal.

|

9. RESULTADOS ESPERADOS

. TenFr un asesor par de cada programa educativo para que impartan asesorias académicas.
i

» Reducir el indice de desercién y reprobacién en un 5%

¢ Que la eficiencia terminal de los estudiantes aumente 3%

10. FUENTES DE INFORMACION

« Angel Diaz Barriga y Javier Mendoza Rojas (coord.) Educacién superior y Programa Nacional de
Educadgion 2001-2006. Aportes para una discusion. ANUIES, México, 2005, Cap. 6, pp. 145-216

» Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

» Programa Institucional de Tutorias de la Universidad Politécnica de Tulancingo.

» Programas Institucionales de Tutoria. Una propuesta de la ANUIES para su organizacion y

funcionamiento en las IES. Serie Investigaciones. 2000.

* http://politecnicas.sep.gob.mx/ModeloEducativo.htmil

* www.upt.edu.mx/normatividad/pid_2011_2020.pdf

11. ANEXO
|

|
Se anexan I@s evidencias de las actividades realizadas
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ARMANDO DELGADILLO JIMENEZ
INGENIERIA ROBOTICRA
Teléfono: 7751516818

Correo electrénico: potter-armandolO@hotmail.com

Horario de asesoria: 2:00 p.m. a 7:00 p.m.
(Oficina asesores pares)

Horario para agendar asesoria: 8:00 a.m. a 7200 p.m.
(Aula 107 Edificio "A")

EDUARDO GARRIDD OSORNO
SISTEMAS COMPUTACIONALES
Teléfono: 7751605826

Correo electrdnico: Lalogarridodl@gmail.com

Horario de asesoria: 9:00 p.m. a 12:00 p.m.
(Oficina asesores pares)

Horario para agendar asesoria: 9:00 a.m. a 7:00 p.m.
(Aula ENO Edificio "A” y LPG)

1TZEL ANGELES ANDRADE
ADMINISTRACION Y GESTION DE PYMES
Teléfono: 77561820601

Correo electronico: dianachauclaO4@gmail.com

Horario de asesoria: 10:00 p.m. a 8:00 p.m.
(Oficina asesores pares)

Horario para agendar asesoria;: 10:00 a.m. a 2:00 p.m.

{B17y B23 Edificio "B")

FERNANDA TORIS LOZADA
INGENIERIA CIVIL
Teléfono: 7751860965

Correo electréonico: fer.ma.torizlozada@gmail.com

Horario de asesoria: 10:00 p.m. a 2:00 p.m.
(Oficina asesores pares)

Horario para agendar asesoria: 10:00 a.m. 3 7:00 p.m.

(116 Edificio “A")

INFORMES GENERALES:
Psic. Oscar Alvarado: oscar.alvarado@upt.edu.mx

sdiz@upt.edu.mx

Psic. Joseline Ocadiz: joseline

Telefono de oficina: 7558202 ETX. 1302

Referencia de “Oficina asesores pares”:
Edificio "A" planta baja a un costado del vestivulo

e e I TS s A2 02

© colhw
Tadaneingo. % ot 1301

Q svrniicng WWW.UPT.EDUMX  ( survancnge

PROGRAMA

DE ASESORES PARES

ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UBALDO AMADOR HERNANDEZ
ELECTRONICA ¥ TELECOMUNICACIONES

Teléfono: 7751090933

Correo electrénico: ubaldoiet.upt@outiook.com
Horario de asesoria: 11:00 a.m. 2 4:00 p.m.

(Oficina asesores pares)

Horario para agendar asesoria: 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
(Laboratorio “Revolucion®)

SHERLIN MELO AVALOS
NEGOCIOS INTERNACIONALES
Teléfono: 7751820501

Correo electrénico: melo.avalos.sherlin@gmail.com
Horario de asesoria: 10:00 a.m. a 1:00 p.m.
(Oficina asesores pares)

Horario para agendar asesoria: 10:00 a.m. a 8:00 p.m.
(B10, B14 Edificio “B” y C15 Edificio "C")

PERLA SKFCHEZ AMADOR
INGENIERIA INDUSTRIAL
Teléfono: 7751654463

Correo electrénico: perlaamador.l0@gmail.com

Horario de asesoria: 10:00 a.m. a 2:00 p.m.
(Oficina asesores pares)

Horario para agendar asesoria: 10:00 a.m. a 9:00 p.m.
(E105 Edificio “A")

CARLOS MARTINEZ LARIOS
TECNOLOGIAS DE MANUFACTURA
Teléfono: 7751528776

Correo electrénico: carloslarios1200@gmail.com
Horario de asesoria: 3:00 p.m. a 7:00 p.m.

(Oficina asesores pares)

Horario para agendar asesoria: 9:00 a.m. a 7:00 p.m.
(CO3 Edificio “C”)

deres
ONSTRUYENDO
suk T U RO
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