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ACTA DE LA | SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO
20 DE ENERO DE 2021

En la ciudad de Tulancingo de Bravo Estado de Hidalgo, siendo las 11:00 horas del dia 20 de enero

de 2021, derivado de la situacion Sanitaria por la Pandemia del SARS.Cov.2 y con fundamento en el

numeral 21 de los Lineamientos Generales que establecen las bases para la Integracidn,

Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, se QS/
reunieron mediante la plataforma ZOOM los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de la Universidad Politécnica de Tulancingo, con el objeto de desahogar los puntos que

componen el orden del dia previstos para la | Sesién Extraordinaria, a la que fueron convocados \
previamente efectuandose de la siguiente manera:

1.-Lista de asistencia y declaraciéon del quérum legal.

Se inicia la sesién presidida por el Dr. Arturo Gil Borja Presidente del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés de la UPT, LIE. Diana ltzel Anaya Reyes Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la UPT, Mtra. Belem Hernandez Escobedo Vocal del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la UPT, Mtra. Lilian Olvera Montiel Vocal
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la UPT, Lic. Marco Antonio Licona Pifia
Vocal del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la UPT, Ing. Arq. Juan Francisco
Garcia Marquez Vocal del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la UPT, Mtra.
Virginia Adauto Gonzalez Vocal del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la UPT,
T.S.C. Octavio Lira Gémez Vocal del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la UPT}
Mtro. Rafael Ivan Neri Jiménez Vocal del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de
la UPT, L.S.C Noe Jestis Angeles Pérez Vocal del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interé

de la UPT, Lic. Daniela Macedo Vega Vocal del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Inter@s
de la UPT, asi mismo se encuentran presentes los asesores del comité L.C. Hilda Irais Hernandez
Escamilla, Asesor del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la UPT L.D. Alfonso
Ordaz Gémez Titular de la Direccién juridica de la UPT en su calidad de Asesor del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés de la UPT, L.D. Christian Ulyanov Esquivel Lépez Titular del

érgano Interno de Control en su calidad de Asesor del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de
Interés de la UPT.

ACUERDO C.E.P.C.1./S.E.l/2021-001

Con fundamento en el numeral 20 de los Lineamientos Generales que establecen las bases para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de

Interés, se aprueba por unanimidad la Lista de Asistencia y Declaracién del Quérum Legal de la
Universidad Politécnica de Tulancingo.

2.- Como segundo punto del orden del dia, se realiza la Presentacién y, en su caso, aprobacion deh
Orden del dia
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Orden del Dia
1.- Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
2.- Presentacidn y, en su caso, aprobacion de la Orden del dia.

3.- Presentacion y, en su caso, aprobacién del Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica
de Tulancingo.

ACUERDO C.E.P.C.l./S.E.I/2021-002

Con fundamento en el numeral 28 de los Lineamientos Generales que establecen las bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés, se aprueba por unanimidad la Orden del dia.

3. - Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica
de Tulancingo.

En uso de la voz el Dr. Arturo Gil Borja, Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Universidad Politécnica de Tulancingo, hace mencién que con fundamento en lo
estipulado en los Lineamientos Generales que establecen las bases para la integracidn, organizacién
y funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién
Publica Estatal en el numeral 20 inciso d, se presenta el Cédigo de Conducta de la Universidad
Politécnica de Tulancingo, para su aprobacién, haciendo mencidén de para la elaboracién del Cédigo
de Conducta de la Universidad Politécnica de Tulancingo se tomaron en cuenta los siguientes
puntos; I. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer
cotidiano, que prevengan conflictos de interés y que delimiten su actuaciéon en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la

operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la Universidad Politécnica de Tulancingo, *

asi como las dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcién; ll. Contenido
con un lenguaje claro e incluyente; Ill. Armonizar los principios y valores contenidos en el Codigo de
Etica; IV. Introduccion en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables observar
en la dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se
presentan o pueden presentarse a los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones; V. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable
en la dependencia o entidad; y VI. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo
de Conducta cuya definicidn se considere necesaria para la mejor comprensién del referido Cédigo,
por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la Universidad
Politécnica de Tulancingo.

Analizado lo anterior, el Dr. Arturo Gil Borja, solicita a los integrantes del Comité tiendan a bien
emitir su voto, por lo que solicita que levanten la mano los integrantes del Comité que estén a faVor
de la aprobacién del Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Tulancingo, por lo que h

quedado de la siguiente manera, 11 votos a favor y O en contra, por lo que se aprueba el Cédigo de
Conducta por unanimidad.
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Se hace del conocimiento al Comité que el Cédigo de Conducta aprobado sera
remitido al Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Politécnica de Tulancingo, asi

como el Titular de la Direccion Juridica de la Universidad Politécnica de Tulancingo, para que analice

y emita el Visto Bueno.

ACUERDO C.E.P.C.1./S.E.I/2021-003 ‘

%)

Con fundamento en el Articulo 20 de los Lineamientos Generales que establecen las bases para la N
Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés, se aprueba por unanimidad el Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de
como el Titular de la Direccién Juridica de la Universidad Politécnica de Tulancingo para que
analicen y emitan el Visto Bueno y continten con el procedimiento de publicacién

correspondiente. \

El Doctor Arturo Gil Borja Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Politécnica de Tulancingo manifesté que no habiendo mas asuntos que tratar se da por

terminada la | Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la Universidad Politécnica de Tulancingo siendo las 12:00 horas del dia citado con antelacidon

Tulancingo, por lo que se remitira al Titular del Organo Interno de Control de la Universidad, X\
|

firmando al margen y al alcance los que en ella intervinieron.
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Ultima hoja que corresponde a la | Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Universidad Politécnica de Tulancingo, celebrada el dia 26 de enero de 2021, derivado de la situacién
Sanitaria por la Pandemia del SARS.Cov.2 y con fundamento en el numeral 21 del Capitulo V de los
Lineamientos Generales que establecen las bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracién Publica Estatal, se reunieron (°
mediante la plataforma ZOOM los integrantes del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de la Universidad
Politécnica de Tulancingo.
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Marco de Referencia

En la elaboracion del presente documento se consideran como elementos

fundamentales, el Cddigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de

Hidalgo y los Lineamientos Generales que establecen las bases para la Integracion,

Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto

de Interés.

Objetivos

General

Propiciar una conducta ética en la comunidad universitaria de la Universidad

Politécnica de Tulancingo.

Especificos

+

Propiciar entre el personal docente y administrativo de la Universidad
Politécnica de Tulancingo una conducta basada en los lineamientos
establecidos en el Cédigo de Etica de ésta institucion educativa.

Difundir periddicamente el Codigo de Etica entre el personal de la
Universidad Politécnica de Tulancingo.

Evaluar el conocimiento que tiene el personal de la Universidad del Cédigo
de Etica.

Evaluar las actividades del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés de la Universidad Politécnica de Tulancingo.

Evaluar las actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés de la Universidad Politécnica de Tulancingo.



Actividades

1.

Difundir el Cédigo de Etica entre el personal docente y administrativo de la
Universidad Politécnica de Tulancingo.

Creacidn de un subcomité para el analisis de asuntos, incidencias, conflictos
y sanciones en apego al Codigo de Etica.

Establecer el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

Definir los lineamientos para la realizacién de sesiones extraordinarias del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Evaluar el conocimiento que tiene el personal del Cédigo de Etica.
Evaluacion del cumplimiento del Programa de Trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

Elaboracion del informe anual de actividades del Comité de Etica y

Prevenciéon de Conflictos de Interés.

Cronograma de Actividades

2021
Actividad Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Ene | Feb | Mar | Abr | Ma Jun | Jul | Ago | Se Oct | Nov | Dic

1.Difundir el Cédigo
de Etica entre el
personal docente y
administrativo de la
UPT.

2. Creacion de un
subcomité para el
andlisis de asuntos,
incidencias,
conflictos y
sanciones en apego
al Cédigo de Etica.

3. Establecer el
calendario de
sesiones ordinarias
del Comité de Eticay
Prevencion de
Conflictos de Interés.

4. Definir los
lineamientos para la
realizacion de
sesiones




extraordinarias del
Comité de Eticay
Prevencion de
Conflictos de Interés.

5. Evaluar el
conocimiento que
tiene el personal del
Cédigo de Etica.

6. Evaluacion del
cumplimiento del
Programa Anual de
Trabajo del Comité
de Eticay
Prevencion de
conflictos de Interés.

7. Elaboracion del
informe anual de
actividades del
Comité de Etica y
Prevencion de
Conflictos.
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LIE. Diana Itzel Anaya Reyes

Secretario Ejecutivo del Comité
de Eticay Prevencién de
Conflictos de Interés de la UPT

Autorizé

tu ¢ Gil Borja

Presiderite del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés
de la UPT



	SE I 20ENE2021
	PLAN DE TRABAJO 2021 CEPCI_FIRMADO

