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Marco de Referencia 

En la elaboración del presente documento se consideran como elementos 

fundamentales, el Código de Ética de la Administración Pública del Estado de 

Hidalgo y los Lineamientos Generales que establecen las bases para la Integración, 

Organización y Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflicto 

de Interés.  

 

Objetivos 

General  

Propiciar una conducta ética en la comunidad universitaria de la Universidad 

Politécnica de Tulancingo. 

 

Específicos 

 Propiciar entre el personal docente y administrativo de la Universidad 

Politécnica de Tulancingo una conducta basada en los lineamientos 

establecidos en el Código de Ética de ésta institución educativa. 

 Difundir periódicamente el Código de Ética entre el personal de la 

Universidad Politécnica de Tulancingo. 

 Evaluar el conocimiento que tiene el personal de la Universidad del Código 

de Ética. 

 Evaluar las actividades del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de 

Interés de la Universidad Politécnica de Tulancingo. 

 Evaluar las actividades del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de 

Interés de la Universidad Politécnica de Tulancingo. 
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Actividades 

1. Difundir el Código de Ética entre el personal docente y administrativo de la 

Universidad Politécnica de Tulancingo. 

2. Creación de un subcomité para el análisis de asuntos, incidencias, conflictos 

y sanciones en apego al Código de Ética. 

3. Establecer el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés. 

4. Definir los lineamientos para la realización de sesiones extraordinarias del 

Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés. 

5. Evaluar el conocimiento que tiene el personal del Código de Ética. 

6. Evaluación del cumplimiento del Programa de Trabajo del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés. 

7. Elaboración del informe anual de actividades del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés. 

 

Cronograma de Actividades 

Actividad 

2021 

Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

1.Difundir el Código 
de Ética entre el 
personal docente y 
administrativo de la 
UPT. 

            

2. Creación de un 
subcomité para el 
análisis de asuntos, 
incidencias, 
conflictos y 
sanciones en apego 
al Código de Ética. 

            

3. Establecer el 
calendario de 
sesiones ordinarias 
del Comité de Ética y 
Prevención de 
Conflictos de Interés. 

            

4. Definir los 
lineamientos para la 
realización de 
sesiones 
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extraordinarias del 
Comité de Ética y 
Prevención de 
Conflictos de Interés. 

5. Evaluar el 
conocimiento que 
tiene el personal del 
Código de Ética. 

            

6. Evaluación del 
cumplimiento del 
Programa Anual de 
Trabajo del Comité 
de Ética y 
Prevención de 
conflictos de Interés. 

            

7. Elaboración del 
informe anual de 
actividades del 
Comité de Ética y 
Prevención de 
Conflictos. 

            

 

 

 

 

 

 

Elaboró  Autorizó 
   

 
 
 

LIE. Diana Itzel Anaya Reyes 
 

Dr. Arturo Gil Borja 

Secretario Ejecutivo del Comité 
de Ética y Prevención de 

Conflictos de Interés de la UPT 

 Presidente del Comité de Ética y 
Prevención de Conflictos de Interés 

de la UPT 
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ACTA DE lA 11 SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 

DE INTERÉS DE lA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TUlANCINGO 

04 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

En la ciudad de Tulancingo de Bravo Estado de Hidalgo, siendo las 10:00 once horas del día 04 de 

septiembre de 2021, derivado de la situación Sanitaria por la Pandemia del SARS.Cov.2 y con 

fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos Generales que establecen las bases para 

Integración, Organización y Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflicto d 

Interés, se reunieron mediante la plataforma ZOOM los integrantes del Comité de Ética y Prevención 

de Conflictos de la Universidad Politécnica de Tulancingo, con el objeto de desahogar los puntos 

que componen el orden del día previstos para la 11 Sesión Extraordinaria, a la que fueron convocados 

previa mente efectuándose de la siguiente manera : ---------------------------------------------------------------

l.-Lista de asistencia y declaración del quórum legal. -----------------------------------------------------------

Se inicia la sesión presidida por el Dr. Arturo Gil Borja Presidente del Comité de Ética y Prevención 

~e Conflictos de Interés de la UPT, LIE. Diana ltzel Anaya Reyes Secretaria Ejecutiva del Comité ?\ 

Etica y Prevención de Conflictos de Interés de la UPT, Mtra. Belem Hernández Escobedo Vocal de 

Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la UPT, L.C. Zaira Jocelin Gómez Paredes 

Vocal del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la UPT, LA. Marco Antonio ~ 
Licona Piña Vocal del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la UPT, Arq. Juan 

Francisco García Márquez Vocal del Comité de Ética y ~revención de Conflictos de Interés de la UPT, , 

Mtra. Virginia Adauto González Vocal del Comité de Etica y Prevención de Conflictos de Interés de 

la UPT, T.S.C. Octavio Lira Gómez Vocal del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 

de la UPT, Mtro. Rafaellván Neri Jiménez Vocal del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de 

Interés de la UPT, L.S.C Noe Jesús Ángeles Pérez Vocal del Comité de Ética y Prevención de Conflictos 

de Interés de la UPT, Lic. Daniela Macedo Vega Vocal del Comité de Ética y Prevención de Conflictos 

de Interés de la UPT, L.D. Alfonso Ordaz Gómez Asesor Jurídico del Comité de Ética y Prevención de 

Conflictos de Interés de la UPT, L.D. Christian Ulyanov Esquivellópez Asesor del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés de la UPT, L.C. Hilda lrais Hernández Escamilla Asesor del 

Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la UPT.----------------------------------------------

----------------------------------------- ACUERDO C. E. P. C.I./S. E .II/2021-001----------------------------------------

Con fundamento en el numeral 20 de los Lineamientos Generales que establecen las bases para la 

Integración, Organización y Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflicto de 

Interés, se aprueba por unanimidad la Lista de Asistencia y Declaración del Quórum legal de la 

Universidad Poi itécn ica de Tu la nci ngo. ------------------------------------------------------------------------------

2.- Como segundo punto del orden del día, se realiza la Presentación y, en su caso, aprobación del 

Orden de 1 dí a ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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-----------------------------------------------------0 rd en de 1 Dí a-----------------------------------------------------------

1.- Lista de asistencia y declaración del quórum legal. ---------------------------------------------------------

2.- Presentación y, en su caso, aprobación de la Orden del día. ----------------------------------------------

3.- Presentación de copias certificadas de correos electrónicos de fechas 03, OS, 12 y 15 de agosto 

de 2021 enviados por el C. Anwar Alarcón Flores quien solicita saber su estatus laboral, mismos 

que son remitidos por el Titular del Órgano Interno de Control L.D. Christian Ulyanov Esquive! 

López, mediante oficio número OIC/UPT /88/2021. --------------------------------------------------------------

4.- Asuntos Gen era 1 es. ----------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- ------------- ------------------ACUERDO C. E. P. C.I./S. E.ll/2021-002 -------------------------------------------

Con fundamento en el numeral 28 de los Lineamientos Generales que establecen las bases para la d 
Integración, Organización y Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflicto de ( ./ ~ 

;~~~;;~~~~~~;~;~~~~;·;~~~~~~::~~;~~;~/i~~:;:~::i:.~:.;;;~:;{~;;:~.~~.~i~.;~~;v 
que son remitidos por el Titular del Órgano Interno de Control L.D. Christian Ulyanov Esquive( ~ 
L ó pez . ------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------

En uso de la voz el Dr. Arturo Gil Borja, Presidente del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de 

Interés de la Universidad Politécnica de Tulancingo, hace mención que con fundamento en 

estipulado en los Lineamientos Generales que establecen las bases para la integración, organización 

y funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Administración 

Pública Estatal en el numeral20, se presentan copias certificadas de correos electrónicos de fechas 

03, 05, 12 y 15 de agosto de 2021 enviados por el C. Anwar Alarcón Flores quien solicita saber su 

estatus laboral, mismos que son remitidos por el Titular del Órgano Interno de Control L.D. 

Christian Ulyanov Esquive! López mediante oficio número OIC/UPT/88/2021, para realizar el 

a n á 1 is i s y pro ced i miento o po rt u no. -----------------------------------------------------------------------------------

Derivado de lo anterior, el Dr. Arturo Gil Borja presidente del Comité, remite al Subcomité de 

Procedimientos dicha información, para que realicen el procedimiento conforme a los Lineamientos 

Generales que establecen las bases para la integración, organización y funcionamiento de los 

Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Administración Pública Estatal.---------

Se hace mención que se girará oficio al Órgano Interno de Control L.D. Christian Ulyanov Esquive! 

Ló pez, para su con oc i miento.--------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------ACUERDO C. E. P. C.I./S. E .II/2021-003---------------------------------------

Con fundamento en el Artículo 20 de los Lineamientos Generales que establecen las bases para la 

Integración, Organización y Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflicto de 

Interés, se tiene por presentada copias certificadas de correos electrónicos de fechas 03, 05, 12 y 

15 de agosto de 2021 enviados por el C. Anwar Alarcón Flores quien solicita saber su estatus 
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laboral, mismos que son remitidos por el Titular del Órgano Interno de Control L.D. Christi 

Ulyanov Esquive! López mediante oficio número OIC/UPT/88/2021, remitidas por el Órgano 

Interno de Control L.D. Christian Ulyanov Esquive! López, misma que se turna al Subcomité de 

Procedimientos par~ realizar las actuaciones correspondientes, de igual manera se gira oficio al 

Órgano Interno de Control L.D. Christian Ulyanov Esquive! López para conocimiento del mismo.-----

4. Asuntos Genera 1 es-----------------------------------------------------------------------------------------------------

El Doctor Arturo Gil Borja Presidente del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la 

Universidad Politécnica de Tulancingo manifestó que no habiendo más asuntos que tratar se da por /\ / 

::r~~~::r:i;~~ s:::~~cE~i~:::i;:~~;:i~~~o;~~~:e,;:i~a1 ~0~r~:~:;i::,d:í~:~tf~~~o::ne :~::~::i:~ 0; 
firmando al margen y al alcance los que en ella intervinieron .-------------------------------------------------- \ ~-

/1? . ~ 

Presidente del o mi · tica y Prevención 
de Conflictos de Interés de la UPT 

in Gómez Paredes 
e e Ética y Prevención de 
de Interés de la UPT 

LIE. Di 
Secretario Ej 

Prevención de 

Mtra. Be~dez Escobedo 

Vocal del Comité de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés de la UPT 

::_~~~~~~~~f:o~Gfca;;r~c~ía Márquez 
omité de Ética y Prevención de 

flictos de Interés de la UPT 
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a Macedo Vega 

Vocal del Comit de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés de la UPT 
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ctavio Lira Gómez 

Vocal del Comité de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés de la UPT 

L.S.C Noe Je 's Ángeles Pérez 

Vocal del Comite de Ética y Prevención de 

Conflictos de Interés de la UPT 

Ult ima hoja que corresponde a la 11 Sesión Ordinaria del Com ité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Un iversidad Politécnica de Tulancingo, celebrada 

el día 04 de septiembre de 2021, derivado de la situac ión Sanitaria por la Pandemia del SARS.Cov.2 y con fundamento en el numeral 21 de l Capitulo V de los Lineamientos 

Generales que establece n las bases para la Integració n, Organización y Funcionamiento de los (om ites de Ética y Prevención de Confl icto de Interés de la Adm inistración 

Pública Estatal, se reunieron mediante la plataforma ZOOM los integrantes del Comité de Et ica y Prevenció n de Conflictos de la Universidad Politecnica de Tulancingo~-
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ACTA DE lA 111 SESIÓN EXTRAORDINARIA DEl COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 

DE INTERÉS DE lA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TUlANCINGO 

01 DE OCTUBRE DE 2021 

En la ciudad de Tulancingo de Bravo Estado de Hidalgo, siendo las 10:00 once horas del día 01 de 

octubre de 2021, derivado de la situación Sanitaria por la Pandemia del SARS.Cov.2 y con 

fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos Generales que establecen las bases para la 

Integración, Organización y Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflicto de 

Interés, se reunieron mediante la plataforma ZOOM las integrantes del Comité de Ética y Prevención 

de Conflictos de la Universidad Politécnica de Tulancingo, con el objeto de desahogar los puntos 

que componen el orden del día previstos para la 111 Sesión Extraordinaria, a la que fueron convocados 

previamente efectuándose de la siguiente manera : ------------------------------------------------------------- - r \. / . 

l.-Lista de asistencia y declaración del quórum legal.----------------------------------------------------------- l7, 
Se inicia la sesión presidida por el Dr. Arturo Gil Borja Presidente del Comité de Ética y Prevenci\ C( 
de Conflictos de Interés de la UPT, LIOE. Diana ltzel Anaya Reyes Secretaria Ejecutiva del Comité de 

Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la UPT, Mtra. Belem Hernández Escobedo Vocal del 

Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la UPT, LC. Zaira Jocelin Gómez Paredes 

Vocal del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la UPT, LA. Marco Antonio Licona 

Piña Vocal del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la UPT, Arq. Juan Francisco 

García Márquez Vocal del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la UPT, Mtra. 

Virginia Adauto González Vocal del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la UPT, 

T.S.C. Octavio Lira Gómez Vocal del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la UPT, 

Mtro. Rafaellván Neri Jiménez Vocal del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de 

la UPT, LS.C Noe Jesús Ángeles Pérez Vocal del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 

de la UPT, Lic. Daniela Macedo Vega Vocal del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 

de la UPT, LD. Alfonso Ordaz Gómez Asesor Jurídico del Comité de Ética y Prevención de Conflictos 

de Interés de la UPT, l.D. Christian Ulyanov Esquivellópez Asesor del Comité de Ética y Prevención 

de Conflictos de Interés de la UPT, LC. Hilda lrais Hernández Escamilla Asesor del Comité de Ética 

y Prevención de Cci nfl ictos de 1 nterés de la U PT. --------------------------------------------------------------------

------------------------------------------- ACUERDO C. E. P. C.I./S. E .lll/2021-001--------------------------------------

Con fundamento en el numeral 20 de los Lineamientos Generales que establecen las bases para la 

Integración, Organización y Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflicto de 

Interés, se aprueba por unanimidad la Lista de Asistencia y Declaración del Quórum legal de la 

Universidad Poi itécn ica de Tu la nci ngo. ------------------------------------------------------------------------------

2.- Como segundo punto del orden del día, se realiza la Presentación y, en su caso, aprobación del 

Orden de 1 dí a ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1 
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------------------------~---- - -----------------------Orden de 1 Oí a-----------------------------------------------------------

1.- Lista de asistencia y declaración del quórum legal. --------------------------------------------------------- \ 

2.- Presentación y, en su caso, aprobación de la Orden del día. ---------------------------------------------, 
3.- Presentación de acta de hechos número OIC/UPT/001/2021, signada por el Órgano Interno de · · 

~~ ~:: ~~~.~:~::~~:S~ ~~~-~~~--~~.~~-i-~~-~-~~~~-~~-=~~-i-~:~~-~~~~~~-~-~=~:-~-~~~~-~~~!~~~~-~~~-·-~~~~~~~~~ 
--------- ---- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------ACU E ROO C. E. P. C. I./S. E .lll/2021-002------------------------------------------

Con fundamento en el numeral 28 de los Lineamientos Generales que establecen las bases para la 

Integración, Organización y Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflicto de 

Interés, se aprueba por unanimidad la Orden del día. -----------------------------------------------------------

3.- Presentación de acta de hechos número OIC/UPT /001/20211 signada por el Órgano Interno de 

Control LO. Christian Ulyanov Esquivellópez, mediante oficio número OIC/UPT/83/2021. --------

En uso de la voz el Dr. Arturo Gil Borja, Presidente del Comité de Ética y Prevención de Conflictos 

Interés de la Universidad Politécnica de Tulancingo, hace mención que con fundamento en lo 

estipulado en los Lineamientos Generales que establecen las bases para la integración, organización 

y funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Administración 

Pública Estatal en el numeral 20, se presenta acta de hechos número OIC/UPT/001/2021, signada 

por el Órgano Interno de Control L.D. Christian Ulyanov Esquive! López, mediante oficio número 

OIC/UPT/83/2021 por supuesto bullying, acoso, verbal y físico y discriminación hacia la Alumna 

Shelby América Lazcano Martínez, por que se solicita, se realice el análisis de la queja y comience el 

procedimiento a fin de resolver lo que en derecho corresponda, por lo que se solicita amablemente 

se turne el presente procedimiento al Subcomité de Procedimientos dicha acta, para que realicen 

el procedimiento conforme a los Lineamientos Generales que establecen las bases para~ 

: ~~: ~~: ~~ ~~ ~:~ ~ ~~:~::~i;nf~: ~il~c~a ~~:~~~ ~~-~~~-~~-=~~~~-~-~--~~~~~--~-:~~-~~-~~¡-~:-~-~-~~-~~~~~~~~-~-
Se hace mención que se girará oficio al Organo Interno de Control L.D. Christian Ulyanov Esquive! 

Ló pez, para su conocimiento. ------------------------------------------------------- ---------------------- ---------------

------------------------------------------ACU E ROO C. E. P. C.I./S. E .III/2021-004----------------------------------------

Con fundamento en el Artículo 20 de los Lineamientos Generales que establecen las bases para la 

Integración, Organización y Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflicto de 

Interés, se tiene por presentada de acta de hechos número OIC/UPT/001/2021, signada por el 

Órgano Interno de Control L.D. Christian Ulyanov Esquive! López, mediante oficio número 

OIC/UPT/83/2021 por supuesto bullying, acoso, verbal y físico y discriminación hacia la Alumna 

Shelby América Lazcano Martínez, a efecto de que se realice el análisis y el procedimiento oportuno, 

misma que se turna al Subcomité de Procedimientos para realizar las actuaciones correspondientes, 

de igual manera se gira oficio al Órgano Interno de Control L.D. Christian Ulyanov Esquive! López 

para e o no e i miento de 1 mismo.-------------------------------------------------------------------------------------------
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4. Asuntos Genera 1 es ------------------------------------------------------------------------------------------------------

El Doctor Arturo Gil Borja Presidente del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la 

Universidad Politécnica de Tulancingo manifestó que no habiendo más asuntos que tratar se da por 

terminada la 111 Sesión Extraordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de 

la Universidad Politécnica de Tulancingo siendo las 11:00 horas del día citado con antelación 

firmando a 1 margen y a 1 a lea nce los que en e 11 a i nte rvi ni e ron .------------------------------_--------------------_.),.¿/_. 

e e Ética y Prevención de 
1 a de Interés de la UPT 

ru.:;:~;;tt~~;::.\1.. revención de 

Conflictos de Interés de la UPT 

LIE. Di 

Prevención de 

r» 
Mtra. Belem Hernández Escobedo 

Vocal del Comité de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés de la UPT 

lng. Francisco García Márquez 

Vocal del Comité de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés de la UPT 

T.S ctavio Lira Gómez 

PVocal del Comité de Ética y Prevención de 

Conflictos de Interés de la UPT y 
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Ea1.6do Ubre y Soberano 

', ···- 1 n ::.b 11 - N/ · J. -Mtr ~ · v_ao-- en 1menez 
Vocal del Comité de Ética y Prevención de 

Conflictos de Interés de la UPT 

Lic. ela Macedo Vega 
Vocal del Comit · de Ética y Prevención de 

Conflictos de Interés de la UPT 

\ ¡' a ) 
. ':~/)/ 

\. / '\'\:' /// . 

"-,/'_i.,__. ... 
L.C. W:l'da lr'aJs Hernández Escamilla 

Asesor del ComiÚ~ .. de Ética y Prevención de 
Conflictos dé·J.nterés de la UPT 

ús Ángeles Pérez 
Vocal del Comite de Ética y Prevención de 

Conflictos de 1 erés de la UPT 

de Hkialoo 

Ultima hoja que corresponde a la 111 Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de 

Tulancingo, ce lebrada el día 01 de octubre de 2021, derivado de la situación Sanitaria por la Pandemia del SARS .Cov.2 y con fundamento en el 

numeral 21 de l Capítulo V de los Lineam ientos Generales que establecen las bases para la Integración, Organización y Funcionamiento de los 

Comités de Ética y Prevención de Conflicto de Interés de la Administración Pública Estatal, se reunieron mediante la plataforma ZOOM los 

integrantes del Com ité de Ética y Prevención de Confli ctos de la Un ivers idad Pol itécnica de Tulancingo-··--······· ············································ · 
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