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Introduccion

En cumplimiento al Decreto que contiene el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica del Estado de Hidalgo publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo publicado el 23 de noviembre de 2017 se da a conocer a la administracion
publica el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo el
cual contiene las disposiciones principios y valores que regulen el comportamiento

y la conducta de los servidores publicos.

El 13 de mayo de 2019, se publico en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el
decreto que contiene el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Hidalgo, el cual tiene por objeto, establecer un conjunto de principios, valores y
reglas de integridad que orienten el desempefio de las funciones y la toma de

decisiones.

El Cdodigo de Conducta es una guia de comportamiento que complementa el criterio
juicioso y sentido comun para ayudar adoptar conductas que enorgullezcan y
propicien una imagen positiva de la UPT y de cada uno de los servidores publicos
que la conforman. Este Cddigo fomentara la observancia de principios, valores y

reglas de integridad de forma responsable.
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Objetivo General y Especificos

Crear una cultura de valores, principios y reglas de integridad al personal docente y
administrativo mediante el control, vigilancia y evaluacion sefalados por el Cédigo
de Conducta y el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos Interés de la
Universidad Politécnica de Tulancingo que orienten un desempeno de funciones de

calidad, excelencia y cordialidad.

Objetivo 1: Difusion al personal administrativo y docente de la universidad del

Cadigo de Etica, el Codigo de Conducta y valores institucionales.

Accioén 1.1 Evidencias requeridas

Enviar el Cédigo de Eticay el Codigo de e Capturas de pantalla

Conducta al personal administrativo y e Correo enviado a la comunidad
docente de la universidad mediante el administrativa y docente de la
correo Institucional universidad

e Fecha de realizacion: marzo, junio, septiembre y diciembre de 2022

Accion 1.2 Evidencias requeridas

Presentar el Comit¢é de Etica vy e Capturas de pantalla de la
prevencion de Conflictos de Interés a sesion virtual y/o fotografias de
los servidores educativos en la sesion la sesién semipresencial

de Consejo Técnico de Educacion
Superior

e Fecha de realizacion: marzo de 2022

Accion 1.3 Evidencias requeridas

Enviar por correo institucional los e Capturas

valores que representan a la UPT al e Correo enviado a la comunidad

personal administrativo y docente administrativa y docente de la
universidad

e Fecha requerida: marzo, junio, septiembre y diciembre de 2022
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Objetivo 2: Formacioén profesional al personal de la universidad del conocimiento,

aplicacion e integridad del CEPCI y valores de la universidad.

Accién 2.1 Evidencias requeridas
Capacitar al personal administrativo y o Fotografias
docente de la universidad en cuanto al e Listas de asistencia

conocimiento y  aplicacion del
procedimiento del CEPCI.

e Fecha de realizacion: abril y agosto de 2022

Objetivo 3: Vigilar la aplicacion y el cumplimiento del Cédigo de Etica en el

personal administrativo y docente de la universidad.

Accidn 3.1 Evidencias requeridas
Crear un buzon digital en la pagina e Link del buzdn digital
oficial de la UPT para recibir quejas y/o

denuncias

e Fecha de realizacion: mayo de 2022

Accidn 3.2 Evidencias requeridas
Crear un buzén fisico dentro las o Fotografias del buzon fisico
instalaciones de la universidad para la e Cartas de quejas y/o denuncias

recepcion de las cartas de quejas y/o
denuncias

e Fecha de realizacion: mayo de 2022

Accion 3.3 Evidencias requeridas

Revisar mensualmente el buzon digital e Fotografias

y fisico de las quejas y/o denuncias de e Cartas

la universidad e Correos recibidos del buzon
digital

e Fecha de realizacion: todos los meses del ano 2022
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Accion 3.4 Evidencias requeridas

Dar atencién y seguimiento a las quejas e Cartas de Ilas quejas ylo
y/lo denuncias recibidas por los denuncias

servidores

e Fecha de realizacion: marzo, junio y noviembre de 2022

Accion 3.5 Evidencias requeridas

Turnar las quejas y/o denuncias de e Oficios

caracter juridico a las instancias e Correos donde se turna a las
correspondientes dependencias correspondientes

e Fecha de realizacion: todos los meses del ano 2022

Objetivo 4: Evaluaciéon del personal administrativo y docente de la universidad
del Cadigo de Etica y del Cédigo de Conducta de la universidad.

Accién 4.1 Evidencias requeridas
Aplicar una encuesta al personal e Encuesta aplicada
administrativo y docente de |la ¢ Resultados

aplicacion y cumplimiento del Cdédigo
de Etica y el Cédigo de Conducta de la
UPT

e Fecha de realizacion: mayo y octubre de 2022

Objetivo 5: Dar cumplimiento a la rendicion de cuentas marcados por los
Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés.

Accién 5.1 Evidencias requeridas

Elaborar un Informe Anual de e Informe Anual de Actividades
Actividades del CEPCI de |Ia firmado

universidad

e Fecha de realizacion: diciembre de 2022
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Marco Normativo

1) Lineamientos Generales que establecen las bases para la integracion,
organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

2) Cadigo de Etica de la Administracién Publica.

3) Acta de Integracién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Universidad Politécnica de Tulancingo.

4) Codigo de Etica de la Universidad Politécnica de Tulancingo.

5) Acuerdo que contiene el Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica

de Tulancingo.

Cronograma de Actividades

2022
Actividad Cuatrimestre 1 \ Cuatrimestre 2 \ Cuatrimestre 3

Ene Feb Mar Abr |May Jun Jul Ago  Sep | Oct Nov | Dic
Objetivo 1: Difusion al personal administrativo y docente de la universidad del Cédigo de Etica, el
Cddigo de Conducta y valores institucionales.
Accién 1.1
Accion 1.2 O
Accion 1.3
Objetivo 2: Formacion profesional al personal administrativo de las reglas de operacion y de
integridad del CEPCI y valores de la universidad.
Accién 2.1 [ [ W [ [ e [ [ ]
Objetivo 3: Vigilar la aplicacion y el cumplimiento del Cédigo de Etica en el personal administrativo
y docente de la universidad.
Accién 3.1
Accion 3.2
Accion 3.3
Accioén 3.4
Accion 3.5
Objetivo 4: Evaluacién del personal administrativo y docente de la universidad del Cédigo de
Etica y del Cédigo de Conducta de la universidad.
Acendd [ | | | M | [ |
Objetivo 5: Dar cumplimiento a la rendicién de cuentas marcados por los Lineamientos Generales
que establecen las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
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Glosario de Términos

UPT

Universidad Politécnica de Tulancingo

Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI)

El 6rgano integrado en términos de los “Lineamientos
generales que establecen las bases para la integracion,
organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés” publicados en el
periddico Oficial del estado de Hidalgo, el 23 de noviembre
de 2017.

Caodigo de Conducta

Cddigo de Conducta de la Universidad Politécnica de
Tulancingo.

Cadigo de Etica

Cédigo de Etica de la Universidad Politécnica de
Tulancingo.

PATCEPCI

Programa Anual de Trabajo del Comité de FEtica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Tulancingo.

Referencias

Decreto que contiene el cddigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de
Hidalgo publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de noviembre del 2017,

Pachuca de Soto, Hidalgo.

Acuerdo que contiene el Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica de
Tulancingo publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 21 de diciembre de
2021, Pachuca de Soto, Hidalgo.

Acuerdo de los Lineamientos Generales que establecen las bases para la
Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el Hidalgo el
23 de noviembre del 2017, Pachuca de Soto, Hidalgo.
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