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Reporte de cumplimiento de Indicadores del Programa Institucional de Desarrollo 2018-2022

Universidad Politécnica de: Tulancingo

Indicador: Porcentaje de cumplimiento del programa orientado a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

Periodo a reportar: Al 30 de septiembre de 2022

Descripcion de la accién TAPDHMR TAPDHMD PCPODHM

Evidencias a anexar

Implementar un diagnéstico con enfoque de género 1 1

Sistema de gestion de equidad de género o

Estudio de clima organizacional con

enfoque de género
Distintivos de género o similares

Protocolo Cero de la UPT

; 1 1
equivalente
Documentar los protocolos de actuacion para la 1 1
prevencioén y atencion de la violencia
100%
Incrementar la vinculacién con instituciones 2 5

especializadas, realizar campafias formativas.

Sensibilizacion y capacitacion en temas de género o
que contribuyan a en la disminucién de brechas de 1 1
desigualdad entre hombres y mujeres

Suma 6 6

Convenios vigentes o capacitaciones en
materia género o derechos humanos.

Sesiones en lineaListas de asistencia,
memoria fotografica, reconocimientos,
entre otros.

Notas: a) En caso de no tener la accion programada en el periodo a reportar colocar cero en las columnas de TAPDHMR y TAPDHMD

PCPODHM= Porcentaje de cumplimiento del programa orientado a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.
TAPDHMR= Total de acciones del programa para disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres realizadas.
TAPDHMD-= Total de acciones del programa para disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres definidas.
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