
 

 

 
 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TULANCINGO 

PROGRAMA DE TRABAJO A DISTANCIA POR CONTINGENCIA COVID-19 

REPORTE TRIMESTRAL ABRIL-JUNIO 2020 

ÁREA DE SERVICIOS COMPENSATORIOS 
 

Actividades Abril: 
 Asesoramiento psicológico: 8 consultas   
 Asesoramiento médico: 3 consultas  
 Asesoramiento dental:  5 consultas  
 Tutorías: 940 
 Asesorías: 153 
 Campaña de salud semanal en medios digitales 
 Capacitación personal (Servicios compensatorios) 
 Reportes semanales  
 Capacitación a tutores  
 Reunión del personal de Servicios Compensatorios  
 Reportes semanales  

 
Actividades Mayo: 

 Asesoramiento psicológico: 42 consultas   
 Asesoramiento médico:  35 consultas  
 Asesoramiento dental: 33 consultas  
 Tutorías: 2560 
 Asesorías: 552 
 Campaña de salud semanal en medios digitales 
 Reunión del personal de Servicios Compensatorios  
 Realización de la declaración patrimonial 
 Realización de encuesta de clima organizacional  
 Curso "Soy digital" impartido por el INE  
 Apoyo a la campaña quédate en casa 
 Reportes semanales  
 Apoyo para compartir información  
 Reporte cuatrimestral de tutorías, asesorías 
 Apoyo a proceso de selección de nuevo ingreso 
 Seguimiento al programa de tutorías y asesorías 
 Seguimiento al programa de asesores pares  
 Reuniones de trabajo 
 Difusión de Información  
 Apoyo campaña #20x1QuédateEnCasaUPT 
 Impartición de conferencia a docentes de Posgrado  
 Tomar curso del INE "El futuro del empleo en México" 
 Seguimiento de alumnos en proceso de baja 

 
 



 

 

 
 
Actividades Junio: 

 Asesoramiento psicológico: 58 consultas  
 Asesoramiento médico: 29 consultas   
 Asesoramiento dental: 32 consultas   
 Tutorías: 2300 
 Asesorías: 400 
 Campaña de salud semanal en medios digitales 
 Reuniones de trabajo 
 Reportes semanales  
 Participación en el taller para detección de vulnerabilidades para el regreso a 

clases en el sector educativo 
 Difusión de Información  
 Realización de encuesta sobre herramientas para actividades laborales en 

contingencia  
 Tomar curso de "Inteligencia Emocional" 
 Seguimiento de alumnos en proceso de baja 
 Reunión de trabajo en el sistema de análisis predictivo para la detección de 

posibles casos de deserción escolar   "SAP-DE" 
 Presenciar el Primer foro regional contra la violencia en internet 
 Panel sobre sexualidad y prevención del embarazo 
 Tomar curso de "Toma de decisiones" 
 Participación en la iniciativa #UnaCarreraSuperPadre 
 Apoyo de Información para el 4to. Informe de resultados 
 Reunión con el Área de Planeación 

 

Evidencia de actividad: Tutorías y Asesorías  

 

 



 

 

 

 

Evidencia de actividad: Asesoramiento psicológico   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Evidencia de actividad: Campaña de salud  

 

 

 



 

 

 

 

Evidencia de actividad: Capacitación personal  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Evidencia de actividad: Asesoramiento psicológico   

 

  PACIENTES ATENDIDOS 

NO. CARRERA MATRICULA GENERO ESTATUS 

1 Maestría en Dirección de Organizaciones 1931002 Femenino Preventivo 

2 Licenciatura en Negocios Internacionales 1930040 Masculino Preventivo 

3 Ingeniería Industrial 1830190 Femenino Preventivo 

4 Familiar 1530015 Femenino Preventivo 

5 Ingeniería en Sistemas Computacionales 1930011 Femenino Preventivo 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Evidencia de actividad: Tutorías y Asesorías  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Evidencia de actividad: Campaña de salud  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Evidencia de actividad: Capacitación a tutores  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Evidencia de actividad: Reunión del personal de Servicios Compensatorios  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Evidencia de actividad: Compartir información oficial 

 

    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

EVIDENCIA: ASESORÍAS Y TUTORÍAS 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIA ASESORAMIENTO PSICÓLOGICO 

 

 

EVIDENCIA: CAMPAÑA DE SALUD 

 
  
  

 

PACIENTES ATENDIDOS 

NO.  CARRERA  MATRICULA  GENERO  ESTATUS 

1  INGENIERIA CIVIL  1634267  MASCULINO  REMEDIAL 

3  INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE MANUFACTURA  FAMILIAR  FEMENINO  PREVENTIVA 

5  INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE MANUFACTURA  FAMILIAR   FEMENINO  PREVENTIVA 

7  INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE MANUFACTURA  1530600  MASCULINO  REMEDIAL 



 

 

 
 
 

 
EVIDENCIA 4: DIFUSIÓN DEL CARTEL DE ASESORES PARES Y PASOS 
PARA AGENDAR ASESORIA 

 



 

 

 

EVIDENCIA: REUNION CON PERSONAL DE SERVICIOS COMPENSATORIOS 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIA: CONFERNECIA “LA MOTIVACIÓN EN ENTORNOS VIRTUALES 
PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES” 

 

 



 

 

 

 

Evidencia de actividad: Seguimiento al programa de asesores pares  

    

 

 
 
 
 

 

 



 
 

 

 

 
 

 
 

Tulancingo de Bravo, Hidalgo a. de 6 de julio 2020. 

 

  

 

 LIC. OSWALDO DEL VILLAR FURIATI. 
 DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN 
 P R E S E N T E 
 
 

 

Por medio del presente me permito enviar a usted el reporte y los indicadores y variables 

institucionales del área odontológica, correspondientes al segundo trimestre del 2020. 

 

 

 

 Sin más por el momento, reciba un cordial saludo.  

 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE 
 
 
 
 

DRA. ROSALINDA EDITH BELIO SANTOS. 
CIRUJANO DENTISTA DE LA UPT 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 c.c.p.-  Lic. José Reyes Baños Ortiz.- Secretario Administrativo 
 c.c.p. - Dr. Alfonso Padilla Vivanco.- Secretario Académico 
 c.c.p.- Minutario 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
REPORTE DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2020. 

 

En los días comprendidos entre 20 de abril al 30 de junio del 2020 se brindaron 70 consultas 

odontológicas a la comunidad universitaria, a distancia por contingencia COVID-19. 

MES ABRLI MAYO JUNIO TOTALES 

CARRERA MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES 

Lic. 
Administración 

1 0 4 1 3 0 8 1 

Neg.  
Internacionales 

0 0 3 1 3 1 6 2 

Ing. en 
Sistemas 

0 0 1 4 1 2 2 6 

Ing. Robótica 0 1 0 2 0 0 0 3 

Ing. Industrial 0 0 2 2 2 0 4 2 

Ing. 
Manufactura 

1 0 1 0 1 1 3 1 

Ing. 
Electrónica 

0 0 1 1 1 1 2 2 

Ing. Civil 1 0 0 3 2 4 3 7 

Docentes 0 0 1 1 0 0 1 1 

Administrativos 0 1 1 2 1 3 2 6 

Familiares 0 0 1 1 4 2 5 3 

Total 3 2 15 18 18 14 36 34 

Totales 5  33  32  70 
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CONSULTAS No. DE CONSULTAS 

Remedial 19 

Preventivo 50 

Total: 70 

 
 

ACTIVIDADES RELEVANTES:   

 Actividades Abril. 
  

 Asesoramiento dental 5 consultas a distancia. 
 Campana de salud semanal en medios digitales, cuatro infografías. 
 Capacitación personal en temas de Covid-19 Servicios Compensatorios.  
 Reporte semanal. 
 Reunión del personal de Servicios Compensatorios. 
 Reporte semanal. 

 
 

  Actividades Mayo. 
 

 Asesoramiento dental 33 consultas a distancia. 
 Campaña de salud de cuidados dentales por contingencia covid-19 en 

medios digitales 8 Infografías. 
 Grabación en WhatsApp de una Capsula de Radio Vos Universitaria U.P.T.  
 Reunión del Personal de Servicios Compensatorios. 
 Realización de la declaración Patrimonial. 
 Curso soy Digital impartida por el INE. 
 Apoyo en la campana quédate en casa   5x1. 
 Reporte Semanal. 
 Apoyo para difusión de Información. 
 Apoyo proceso de selección de nuevo Ingres. 
 Apoyo en llamadas para alumnos de Becas Miguel Hidalgo. 
 Reunión de trabajo con Servicios Compensatorios. 
 Apoyo en Campaña 20x1 Quédate en casa. 
 Tomar curso de INE Futuro del Empleo en México.    

 
 

           Actividades Junio. 
 Asesoramiento dental 32 consultas. 
 Campaña de salud de cuidados dentales por contingencia sanitaria Covid-

19 en medios digitales 8 Infografías.  
 Reuniones de trabajo. 
 Reporte Semanal. 
 Participación en el taller para detención de vulnerabilidad para el regreso a 

clases en el sector educativo. 
 
 



 
 

 

 

 
 

 Difusión de Información. 
 Realización de encuentro sobre herramientas para actividades laborales en                
 contingencia. 
 Curso de inteligencia Emocional. 
 Presencia en el foro regional contra la violencia en internet de niños y niñas 
 Panel sobre sexualidad y Prevención de embarazo. 
 Curso de Toma de Decisiones. 
 Participación en la Iniciativa Una Carrera Super Padre. 
 Conferencia de Violencia de Genero en Tiempos de Cuarentena. 
 Constancia de Curso de Capacitación. 

                           
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BoVo 
 

_______________________________ 

  

Dra. Rosalinda Edith Belio Santos.  Lic. Felipe O. Durán Rocha 
Cirujano Dentista UPT 

 
 Director de Servicios Educativos. 

 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

                              UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TULANCINGO 

PROGRAMA DE TRABAJO A DISTANCIA POR CONTINGENCIA COVID-19 

                                               REPORTE TRIMESTRAL 

                                            20 DE ARIL AL 30 DE JUNIO 

 

Área:  Servicios Compensatorios 

Puesto: Jefe de Oficina A 

Nombre completo: Rosalinda Edith Belio Santos. 

 

Evidencia 1. Asesorías Odontológicas. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
Evidencia 2. Capacitaciones / Conferencias. 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
Evidencia 3. Campaña de Salud 
 

 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 
 
 

 



 
 

 

 

 

 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
Evidencia 4 Compartir información oficial 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
Evidencia 5 Reuniones con el personal de servicios compensatorios 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboró:  Bo. Vo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BoVo 
 

_______________________________ 

  
 
 
 
 

___________________________ 

Dra. Rosalinda Edith Belio Santos.  Lic. Felipe O. Durán Rocha 
Cirujano Dentista UPT 

 
 Director de Servicios Educativos. 
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