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DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION
INFORME TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2020

EDUCACION CONTINUA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

EDUCACION CONTINUA

Avance de las metas programadas en el segundo trimestre del afio de acuerdo
al Programa Operativo Anual (POA) 2020.

A continuacioén, se reportan las actividades del trimestre en enroque entre
Educacion Continua-Planeacioén-Finanzas.

En este sentido se realizan las siguientes acotaciones:

- La actividad “Certificacion en el idioma ingles (Examen TOEFL ITP)” no se
realizd debido a la contingencia de salud, esto debido a la naturaleza
presencial del mismo.

- Las actividades “Curso de idiomas y Curso de preparacion TOEFL”, se
desarrollaron de manera virtual (modalidad a distancia).

ACCIONES CALENDARIZADAS (PROGRAMADAS Y ALCANZADAS)

No. Acciones Alcanzadas | Programadas
1. |Curso de Idiomas 1 1
2. |Curso de Preparacion TOEFL 1 1
3 Certificacion en el idioma ingles (Examen 0 1
" |TOEFL ITP)
Total 2 3
No. Acciones Abril Mayo Junio
1. |Curso de Idiomas 14
2. | Curso de Preparacion TOEFL 20
3 Certificacion en el idioma ingles 0
" | (Examen TOEFL ITP)
Total 0 34 0
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DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION
INFORME TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2020

Cursos de idiomas (Inglés intermedio).

Objetivo. El objetivo de los cursos de inglés (idiomas) es fortalecer y apoyar a la
poblaciéon en el aprendizaje de una lengua extranjera, es este caso la inglesa
para incrementar su productividad y efectividad tanto en ambito laboral como
académico

Impacto.

Uno de los ejes rectores de la Universidad Politécnica de Tulancingo es ser un
vinculo con la sociedad de laregién, en este sentido dichos cursos estan abiertos
a la comunidad académica y a la sociedad en general de la regién con el fin
de ser motores de desarrollo.



DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION
INFORME TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2020

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Capturas videoconferencias y plataforma Classroom.

DARIBET SALAZ...
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Capturas videoconferencias y plataforma Classroom.

=, TomL Novedades Trabajo en clase Personas
English
[B] ver tu trabajo [ cCalendario de Google [] Carpeta de la clase en Drive
o Toefl Post - test Reading comprehension

Toefl Pre - test Reading comprehension
Toefl Post-test Structure and Written Expre...

— Toefl task (agreement after certain wor... =
cefitas

Subject and Object Pronouns

Toefl task Fecha de entregs: 25 ma

countable and uncountable nouns

Toefl task = Fecha de entrega: 29 ma

skill 19

RAUL MONROY

Andrea Alcantara Rodolfo Espinosa Angel Pastrana...

sz 6
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Curso de preparacion TOEFL

Objetivos. Con el curso de preparacion TOEFL el egresado reforzara
los conocimientos adquiridos previamente en el idioma ingles de
forma tal que le permita incrementar sus habilidades y obtener el
puntaje requerido en el examen correspondiente.

Impacto. A través de los cursos de preparacion TOEFL se buscan
optimizar los conocimientos de los egresados en la lengua extrajera,
de tal manera que sobrepasen el puntaje requerido por la academia
(cuatrocientos veinte puntos) y de esta manera se cumpla con un
requisito por demas relevante para su proceso de titulacion
ayudando de esta forma a abatir el rezago de titulacion en la
comunidad estudiantil, asi como fortalecer su manejo en el idioma
inglés, el cual es basico en el entorno profesional actual.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Capturas videoconferencias y plataforma Classroom

ATET 4G w H D ac O 10H s

Profesores &

a Erik Bautista et |
w Moises Salazar

Alumnos &
=) Anni Luna

i

; Cristian Mufioz Hernandez

; Cristina Aguirre

]
'l Dulce Maria Hernandez Ortiz
b

= Enri
que Rosales
B
(=I} 5] 2,
Novedades Trabajos Personas
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Capturas videoconferencias y plataforma Classroom

% Crimtian Mufioz Heméndez $) Ouice Maria Hemandez Ortiz

cptisabatine_23maye A & - [m] ‘3
ATETAG 4/ RO S 101 82 1:50
ATET 4G TEeE 0 w114
= ]
<« 100 puntos ~ o
Instrucciones Trabajo de los alumnos
~
Curso Preparacion TOEFL Sa... 18 2
Educacion Continua
Entregada Asignada
—
w Compartir con tu clase =
[  Entregada
Nueva tarea: STRUCTURE .
ACTIVITY H [0 (® cristianMufioz He..  Entregada
16 -
req: I O ® | Cristina Aguirre Entregada
=
8 Erik Bautista : O i Dulce Maria Herna. Entregada
16 may .
Helle everyone! good marning D ® Enrique Rosales Entregada
L)
| share the link on Meet to join at 9:15. Please. | -
will wait for you. O ‘f.} Isabel Ortiz Entregada
® .
O @ smee Ertegod
Nueva tarea: LISTENING . O g Joseline Del Angel Entregada
FHB  PRACTICE J
=l B 2
Novedades Trabajos Personas O F" José Armando Gu... Entregada
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ENTIDAD DE CERTIFICACION — CONOCER ‘

Avance de las metas programadas en el segundo trimestre del afo.

*Se han renovado los derechos de 13 estandares de competencia de la entidad
de certificacidon y evaluacion de competencias para el ejercicio 2020-2021 en la
que los Estdndares de Competencia (EC) son las definiciones de los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes requeridas, para que una
persona realice cualquier actividad productiva, social o de gobierno, con un
nivel de alto desempefio, definidos por los propios sectores, con el objetivo de
generar en los proximos meses 372 procesos de evaluacion con fines de
certificacion de alumnos, docentes, administrativos y publico en general con el
propoésito de contar con un documento que acredite un alto nivel de
desemperio.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

EstAndares de competencia
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
EstAndares de competencia
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VINCULO INTERISTITUCIONAL

La meta programada en el POA para septiembre 2020 fue de:

METAS PROGRAMADAS POR COMPONENTE ANUAL

Convenios 60 Convenios
Visitas Guiadas 25 Visitas
Egresados 600 Egresados

Avance de las metas programadas en este trimestre.

METAS ALCANZADAS POR COMPONENTE ANUAL EN EL TRIMESTRE

Convenios En este trimestre no se programaron
metas.
Visitas Guiadas y/o Conferencias Conferencias 5
200 Egresados 200
Egresados

CONVENIOS |

Objetivo: Gestionar convenios de colaboracion entre gobierno, universidad y
empresa para el intercambio de conocimientos y oportunidades de insercion
labor para los estudiantes de nuestra casa de estudios.

Impacto: A través de la firma de convenios se mantiene una estrecha relacion
con empresas e instituciones nacionales e internacionales, con el objeto de
colaborar en los campos de la docencia, la investigacion la difusion de la
cultura, a través de estancias, estadias, servicio social, transferencia de
tecnologia, consultorias, asesorias, y desarrollo de proyectos, promoviendo
mediante los programas de formacion de la UPT, el desarrollo profesional de los
alumnos y egresados.

Dentro de las actividades de Convenios de Colaboracion se realiza el
seguimiento con diferentes sectores.

Cabe sefalar que se encuentran en gestion y se proyecta realizar las firmas
correspondientes en el siguiente trimestre, esto derivado de la contingencia,
misma que provoco un retraso en esta actividad, sin embargo, se hace uso de
las nuevas tecnologias para poder concretar su firma.
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Se mencionan los convenios gestionados para firma en el 3er trimestre:

=

Universidad Xicontepetl

Transporte Irene Yafez Marquez

Hotel Victoria Oaxaca

INAI

Special Team

Eleva Herrajes

INSERC

CANACE

Distribuidora de Materiales Ecatepec

10 Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica, S.C.
11.PROLEA

12.Worcket

13.Interhood

14.Fundacion Kiko’s Lucina Gasca

15.Fundacion Arte, Educacion y Talento Compartido A.C.
16.Héctor Gayosso Rosas.

©CoOoNOOORWD
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SEGUIMIENTO DE EGRESADQOS

Objetivo: Mantener la vinculaciéon con nuestros egresados para la obtenciéon de
beneficios mutuos.

Impacto: Nos permite la actualizacidon de datos, la pertinencia de los programas,
satisfacer las necesidades de los empleadores, asegurar y garantizar la calidad
la calidad de los estudios.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

1. Seguimiento al proceso de actualizacion de datos de Egresados.

« € @ mailgoogle.com/mail/u/1,/7ogbMinbox FMfcgm WXGRMTITNDEKETWDNHW o =@

Hay respuestas nuevas para tu formulario CUESTIONARIO PARA EL SEGUIMIENTO Y
COLOCACION DE EGRESADOS. feciios «

Formularics de Google =formsreceipls noephy@googhe oo

Google Forms

1 respuesta nueva
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

2. Seguimiento al Proceso de Evaluacion de Empleadores.

< G @& mailgoogle.com/mail/u/1/?ogbl¥inbox/KtbxLxglpnIL QxhVHQpWmxHTXdW tiZg & =G

S Aplicaciones G Gmail @B YouTube BY Maps

B Gmail Q Buscar correo ‘ 6 &

€ o e 8 H - gic 1 266
l— Redactar T - e

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DE EMPLEADORES  Recibidos x

Recibidos. o

Destacados,

mv% Seguimiento de Egresados UPT jue,23 abr. 1541 Yy
@ ESTIMADO EMPRESARIO" Agradeciendo su apoyo y colaboracion para con la formacién integral y préciica de nuestros estudiantes al dia de hoy Egresado

Pospuesios
Enviados

Borradores

Actualizaci t avw  Seguimiento de Egresados UPT mié,3jun. 1330 Yy
@ Muchas gracias Licenciada, quedo a sus Grdenes. Camentarle que nuestra periodo de estadias son septismbre -diciembre, si hubiera oportunidad o alguna

Andrea.Juarez@sebn.com mié, 3jun. 1440 ¥ 4w
parami

Gracias Ing. Estamos en contacto

Chat
[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

s
ld:'l Seguimiento

hats

4 Responder m Reenviar

3. Difusidn de las actividades de la UPT por Facebook.

< C & facebookcom/egresados.upt v =@
i1 Aplicaciones G Gmal B YouTube EX Maps
3 (2 =

9 Q, Buscar en Facebook ﬁ @ % @ ugg Egresados + © & -

b e .

@z Egresados Upt # Editar perfil @ Q e

- =t
Detalles

Egresados Upt
2 Estudié en UPT 8 de junio a las 16:44 - @

ﬁ Vive en Tulancingo de Bravo
AVISO

Editar destacados TULANCINGD I M P o RTANTE

Dirigido a todo aquel estudiante que estaba
Fotos Ver todo programado para realizar su EXAMEN GENERAL
DE EGRESO (EGEL) el 26 de junio del 2020.

Se nos comunico por parte del CENEVAL, que se
reprograma esta aplicacion nuevamente para el
dia viernes 04 de septiembre del afio en curso.

(Donde esta La UPT

Lo anterior para que tomen sus previsiones y con

ello puedan presentarse a dicha aplicacion, cabe ®
mencionar que todos los sustentantes podran
ingresar con su pase de ingreso anterior con =
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

4. Invitacion a Egresados Emprendedores para su difusion.

< c @ facebook.com/egresados.upt o = @ H

! Aplicaciones G Gmail BB YouTube B¥ Maps
=P : 2.
Q, Buscar en Facebook ﬁ L % @ it Egresados Hp Q 3 v

%Eé Egresados Upt #° Editar perfil fol Q

M Escribe un comentario.., © @ @

ﬂ Vive en Tulancingo de Bravo

Editar detalles

., Egresados Upt
8de junio a las 16:45 - @

Editar destacados

Fotos Ver todo

. : © ,
mam. W0 071 -
|- L N A 2 | |

https://www.facebook.com/UPTulancingo 1/photos/a.1177846302229320/4418908364789748/7_cft__[0]=AZUkp2wWOAcqgc3eRDYACOmjHIGxMWaHGpOWYmFYpIBTYq_xjiMybg2K: PbX8h_Og 'pAGVIMLOTWAGKTsVCshuSinxttfuTlxmDISYr... -
—

5. Participacion de Egresados en Webinars convocados por la Universidad.

CONFERENCIA VIRTUAL: LINEAMIENTOS PARA LA REAPERTURA DE LAS ACTIVIDADES &
EMPRESARIALES - COVID 19 Confirmacion Recibidos x

UNIDEM - Unién Industrial del Estado de México <no-reply@zoom.us> 12:40 (hace 48 minutos) ¥y
parami -

Ay

Conferencia En Linea
SIN COSTO 200

Viernes 22 mayo 2020

Lineamientos paral apertura.de las\.. - de 10:00 a 12:00 hrs.
actividades empres J

EXPOSITOR

Presidente de Ja Comisian Juridica de la UNIDEM 1 noem
Unién Industrial del Estado de México, i https://www.unionindustrial.org/

Hola Janett Hernandez,
Gracias por inscribirse para "CONFERENCIA VIRTUAL: LINEAMIENTOS PARA LA REAPERTURA DE LAS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES - COVID 19",

Entrar 15 minutos antes de las 10:00 hrs.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

6. Gestidon de nuevas plataformas de empleo (Interhood y Worcket), mismas
gue dentro de sus actividades ofrecen cursos, talleres y capacitaciones.

7. Participacion del area de Seguimiento de Egresados, en capacitaciones
con la Coordinacion de Universidades Politécnicas y Tecnologicas, en
temas de Seguimiento de Egresados, Bolsa de Trabajo y Estadias.

il =

Cerrar

buenas tardes. UP Texcoco en el
Estado de México

Buenas tardes, Mtra. Karen
Hazzel Mak Huerta. Jefa de
Depto. de Practicas y Estadias
de Universidad Tecnoldgica de
Nogales, Sonora

Buenas tardes, MCC Donaji Sedano
de la Universidad Politécnica de
Zacatecas

Utch Sur Cinthya L¢

Enviar a: Todos~

% Marina Ui
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VISITAS GUIADAS Y/O CONFERENCIAS

Con la finalidad de fortalecer la formacion académica de nuestros estudiantes
desde los primeros cuatrimestres, el modelo educativo establece una estrecha
vinculacioén con los sectores social, educativo y productivo con el Programa de:

= Visitas Guiadas y /o Conferencias. Como una actividad estratégica vinculada
a la pertinencia del conocimiento, las visitas guiadas corresponden a objetivos
especificos de los planes de estudio de cada Programa Educativo (PE), mismas
gue son programadas a empresas que puedan contribuir con una experiencia
real de los contenidos de aprendizaje, complementando sus conocimientos con
Conferencias que les permita incrementar sus competencias sociales con el
saber y hacer-ser que impulse profesionales integrales capaces de adaptarse a
los cambios de nuestros tiempos.

Impacto: Durante el periodo abiril-junio 2020, derivado de la contingencia que
sufrimos, se cancelaron las visitas guiadas, sin embargo se logré gestionar 5
videoconferencias, que permiten cumplir con la formacion integral de los
estudiantes.

Asi mismo se enviaron via correo electronico, enlaces en los cuales pueden
accesar a visitas guiadas virtuales a museos y empresas.

A continuacion, se desglosan estas actividades:
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CONFERENCIAS
VIDEOCONFERENCIA FECHA  HORA PONENTE

Oportunidad en tiempos de 24 de
1 crisis “Encuentra el Exito . 10:45 | Mtro. Jim Fadi Haikal Vélez
. N junio
ante las adversidades
*Dra. Alma Lidia de la
11:00 Vega Sanchez
2 Violencia en tiempos de 25 de *Lic. En Psic. B. Azalia
confinamiento junio Castillo Hernandez
LEC. Lucia Isad Téll
5 1400 ucia sa, ora Téllez
Roman
Perspectiva del sector
. 26 de ] .
4 empresarial: retos y NG 11:00 | Arqg. Edgar Espinola Licona
oportunidades J
"Sistemas de Gestion de
Pavimentos, un enfoque 01 de .
5 V! . . qu . 11:45 Jorge Cossio Duran
basado en pavimentos julio
aeroportuarios”
“Las TIC como base del 30 de Alejandro Franco Segura
6 desarrollo regional” junio 11:00
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Videoconferencias

Eduado Leyva R... Eduardo Lugo Diana Rosario Sa...

MarioOlvera

La Universidad Politécnica de Tulancingo te
invita a asisitir al webinar denominado

Violencia en tiempos
de confinamiento

I_. Ponente

LEC. Lucia Isadora Téllez Roman

Imparte
Colectivo Féminas Diversitas

Fecha
Jueves, 25 de junio
Horario
1:45 pm
Plataforma
Z0OOM

e

Meeting 1D
Al 932 1745 3495
Saha

PARA MAYORES INFORMES
direccion.vinculacion @upt.edu.mx

L WWW.UPT. EDU.MX O wurriancingor
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Videoconferencias

00000 E000 ;

JORGE §

Cossio Duran

Comunidad UPT - =
FECH Lol = |_Comunidad UPT ]

30 de junio del 2020 o
HORARIC : A, 1° de julio del 2020
i Ty
12:45 a.m. o B e A
PLATAFORMA ot [ 1:45am. ]

ZOOM https:/fforme.gle/Gyxn -

Cupo Limitado

Cupo Limitado

‘ PARA MAYORES INFORMES
{-) direccion.vinculacion@upt.edu.mx

WWWUPTEDUME @
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MOVILIDAD ACADEMICA

La meta programada en el POA 2020 fue de:

METAS PROGRAMADAS POR ACTIVIDAD ANUAL
CONVENIOS FIRMADOS 10
MOVILIDAD DE ESTUDIANTYES Y/O 20
DOCENTES A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL

Avance de las metas programadas aburil - junio.

METAS ALCANZADAS POR ACTIVIDAD ANUAL AL TRIMESTRE
CONVENIOS FIRMADOS 0
MOVILIDAD Estudiantes N/A
Docentes N/A

CONVENIOS

Objetivo: Gestionar convenios de colaboracién con Instituciones Nacionales e
Internacionales para la movilidad de estudiantes y docentes.

Impacto: A través de la firma de convenios se mantiene una estrecha relacion con
Instituciones de Educacion Superior (IES) Nacionales e Internacionales, con el objeto de
establecer programas de estudio conjunto, el intercambio académico, la cooperacion
universitaria en el campo de la capacitacion, investigacion, la docencia y la extension
universitaria; actividades que contribuiran a fortalecer las relaciones académicas,
cientificas y culturales.

Abril - junio: No se programaron metas en este trimestre.
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MOVILIDAD |

Objetivo: Fomentar el Interés en los estudiantes a nivel licenciatura y posgrado
de los diferentes Programas Educativos (P.E) para que participen en Programas
de Movilidad.

Impacto: Fortalecer la formacion académica de los estudiantes y docentes, a
través de la Movilidad, los intercambios académicos, estancias de Investigacion
y la Cooperacion Internacional con Instituciones de Educacion Superior
Nacionales e Internacionales (IES), como lo sefialan el Plan Nacional y Estatal de
Desarrollo, asi como el Plan Institucional y el Modelo Educativo de las UP'S.

Abril - junio: No se programaron actividades en este trimestre.

Sin embargo siete estudiantes realizaron movilidad Internacional en el trimestre
anterior, lo que representa un 35% en cumplimiento de las Metas Anuales.

Dada la Situacion actual que se vive a nivel mundial por la contingencia Sanitaria
por la Pandemia del COVID - 19, se informa el siguiente comunicado.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

TULANCINGO SUSPENSION DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD

ACADEMICA ENTRANTE Y SALIENTE 2020

Con la finalidad de salvaguardar la integridad y salud de la
MAYORES INFORMES: Comunidad Académica de esta casa de estudios y de sus

- familias, se informa que derivado a la contingencia sanitaria
movilidad@upt.edu.mx por la Pandemia del COVID -19, se ha cancelado el Programa
de Movilidad Académica entrante y saliente en los niveles de
Licenciatura hasta septiembre del 2020, por lo que a partir de
esta fecha se analizaran las condiciones sanitarias para dar

seguimiento a este programa.
ONSTRUYENDO Cabe resaltar que continuamos trabajando para el fortale-
cimiento de la internacionalizacion con las IES vinculadas, a
su F U T U R O través de los diferentes mecanismos virtuales de colaboracion

con las instituciones y redes académicas asociadas.

Calle Ingenierias #100

Col. Huapalcalco, (T75)7558202  YWWW.UPT.EDU.MX @ eurtuancingot (@) @upTulancingo

Tulancingo. Hgo. ext. 1251
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5.3 ASUNTOS DE VINCULACION Y DE EXTENSION.

5.3.1. Campaiias de promocion.

Durante el trimestre Abril — Junio, la UPT mantuvo presencia en medios electrénicos, a
través de 13 programas radiofénicos universitarios en el programa: “Voz Universitaria UPT”
con una duracion de hora, se transmite a través de NQ Radio por el 90.1 F.M. y/o en el 640
A.M. Se sintoniza en 10 Estados de la Republica Mexicana, incluyendo la Ciudad de México,
donde se da a conocer las actividades que se realizan y llevaran a cabo en esta Institucion;
ademas de efectuar entrevistas con alumnado y catedraticos.

Se mantiene actualizada la pagina web institucional con ayuda del Departamento de
Servicios de Computo y Telecomunicaciones.

También se actualiza e informa en la pagina en Facebook de la institucion, contando
a la fecha con 19, 719 seguidores (478 seguidores mas que el trimestre anterior). En
cuanto a Twitter, se tienen 2, 942 seguidores (144 nuevos seguidores en el trimestre),
se han realizado 11,811 tweets (en el trimestre se contabilizaron 383 tweets) ademas
de contar con una nueva red social: Instagram la cual cuenta con 1,385 seguidores
(50 seguidores mas que el trimestre anterior) con 200 publicaciones.

5.3.6. Publicaciones y boletines.

Boletines

Se elaboraron 16 boletines informativos que fueron enviados a diversos medios de
comunicacion tanto impresos como electronicos, obteniendo una publicacion gratuita de:

e 40 notas en periddicos impresos

e 78 en medios electronicos y

e 33 menciones en radio

En total se conté con 157 notas publicadas.

0 /arturo.gb.10 G (775) 75 58202 ext. 1350
@arturogilb /UPTulancingol
@arturogilborja @UPTulancingo
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Entrevistas

En este trimestre se realizaron 6 entrevistas de radio al rector.

Revistas

El area de Comunicacion realizo:

e Tres numeros de la revista “Lideres” en la cual se incluye informacion relevante de
las actividades que se llevan a cabo en esta institucion y se informa los diferentes perfiles
de nuestras carreras asi como los periodos de inscripciones dentro de nuestra campana
de captacion de alumnos 2020.

o Tres publicaciones del Informativo UPT que se realiza de manera mensual.

Ademas se cuenta con una publicacion semanal cada jueves, en la seccion Firmas, en el
periddico Milenio Hidalgo, donde escriben articulos los profesores de tiempo completo de la
UPT sobre ciencia y tecnologia.

MEDIOS IMPRESOS

PERIODICO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
ACCION 0 3 1 4
CRONICA 3 0 3
EL SOL DE HIDALGO 0 1 2 3
EL SOL DE TULANCINGO 0 1 2 3
MILENIO FIRMAS 4 5 3 12
MILENIO PUBLICACIONES 0 1 0 1
PLAZA JUAREZ 0 2 1 3
SINTESIS 1 0 5 6
UNO MAS UNO 0 4 1 5

TOTAL 5 20 15 40
0 /arturo.gb.10 0 (775) 75 58202 ext. 1350
@arturogilb /UPTulancingol
@arturogilborja @UPTulancingo
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PORTALES ELECTRONICOS

MEDIOS
z ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
ELECTRONICOS

AM HIDALGO 1 0 0 1
CAMBIO 21 0 5 3 8
CiRCULO POLITICO 0 1 1 2
EFFETA 0 0 2 2
ESPITIA 0 8 8 16
FOTOGRAFIANDO MEXICO 1 0 0 1
LA SILLA ROTA 0 0 1 1
LATITUD MEGALOPOLIS 0 1 0 1
MONITOR UNIVERSITARIO 0 2 2 4
MF LA NOTICIA 0 4 6 10
NEWS HIDALGO 0 5 5 10
NOTI7 0 6 8 14
NQ RADIO 0 1 0 1
QUADRATIN 0 1 0 1
REPORTE POLITICO 0 2 0 2
SHOTOE 1 0 0 1
TIEMPO FUERA 0 0 1 1
VETA 0 0 1 1
VIA LIBRE 0 1 0 1

TOTAL 3 37 38 78

0 /arturo.gb.10 (775) 75 58202 ext. 1350
@arturogilb /UPTulancingol
@arturogilborja @UPTulancingo
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RADIO
Radio ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
Radio y Tv de Hidalgo 12 10 9 31
Ultra Radio 0 0 2 2
TOTAL 12 10 11 33

ENTREVISTAS AL RECTOR EN RADIO Y TELEVISION

MEDIOS
z ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
ELECTRONICOS
AM HIDALGO 0 0 2 2
CCRTV 0 2 0 2
SINTESIS 0 0 1 1
TELEVISA 0 0 1 1
TOTAL 0 2 4 6
0 /arturo.gb.10 0 (775) 75 58202 ext. 1350
@arturogilb /UPTulancingol
@arturogilborja @UPTulancingo
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