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Direccion de Vinculacion y Extension

Trimestre enero-marzo Fecha 15 de marzo de 2021

Componente 2. Extension y Vinculacién Actividad 2.4 Vinculo Interinstitucional

Nombre del | Porcentaje de convenios de colaboracién en educacion superior firmados

Indicador

Resumen 2.4 Firma de convenios de colaboracién en educacién superior

Narrativo

Supuestos Las empresas, organismos e instituciones tienen interés para firmar convenios de mutua
cooperacion.

Medios de | Convenios trimestrales firmados mediante la descripcion del proceso para convenios

Verificacion generado y ubicado en la Direccién de Vinculacion de la Universidad Politécnica de
Tulancingo.

Metas Trimestrales
Programada 22 Alcanzada 22

Descripcion de Actividades

e Se llevd acabo la firma de 22 Convenios de colaboracién con los diferentes sectores productivos,
realizandolo mediante la gestidon de modalidad a distancia.

e Serealizé el seguimiento de egresados, con la finalidad de mantener la vinculacion.

e Sellevaron a cabo conferencias que les permita a los estudiantes incrementar sus competencias sociales
con el saber y hacer-ser que impulse profesionales integrales capaces de adaptarse a los cambios de
nuestros tiempos.
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Desarrollo de Actividades y Evidencia Fotografica

Convenios

Objetivo: Gestionar convenios de colaboracién entre gobierno, universidad y empresa para el intercambio de
conocimientos y oportunidades de insercidon labor para los estudiantes de nuestra casa de estudios.

Impacto: A través de la firma de convenios se mantiene una estrecha relacién con empresas e instituciones
nacionales e internacionales, con el objeto de colaborar en los campos de la docencia, la investigacion la difusion
de la cultura, a través de estancias, estadias, servicio social, transferencia de tecnologia, consultorias, asesorias,
y desarrollo de proyectos, promoviendo mediante los programas de formacion de la UPT, el desarrollo
profesional de los alumnos y egresados.

Se llevé acabo la firma de 22 Convenios de colaboracion con los diferentes sectores productivos, realizandolo
mediante la gestion de modalidad a distancia.

e Sector Empresarial:
ECONOSUPER
ADMINISTRADORA DE COMERCIOS Y FRANQUICIAS
HOSPITAL Y SERVICIOS MEDICOS DE TULANCINGO S.A. DE C.V.
HOTEL VILLASOL
AUTONATION S.A.P.I. DE C.V.
MA DISESEL SOLUTIONS
GERCHAS ARQUITECTOS S.A. DE C.V.
KUMON INSTITUTO DE EDUCACION, S.A. DE C.V.
ESCUELA PRIMARIA LAZARO CARDENAS
. INNOVACION FISCAL
. RC PERFORMANCE AUTO SERVICIO
. HERRAJES DEL VALLE
. PUNTO 82 INNOVACIONES
. ATICO MUEBLES & DECORACIONES
. RC REFACCIONARIA
. BARCEL S.A. DE C.V.
. SERVICIOS CORPORATIVOS CARGO MASTERS S.A. DE C.V.
. GRUPO GRAJAR MAANI S.A. DE C.V.
. PORCELANAS ANFORA
. ALIMENTOS Y COMIDAS REGIONALES ENRIQUE S.A. DE C.V.
. DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS K.E.H. S.A DE C.V.
. DATA EVOLUTION SERVICES 2020
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CONVENIO UPT - PORCELANAS ANFORA

Convenio General de Colaboracion que celebran por una parte la Universidad
Politécnica de Tulans su Rector, el Dr. aquien

en lo sucesivo y para los efectos de este instrumento se le denominara “LA UPT"; y por

la otra parte, PORCELANAS ANFORA S. DE R.L. DE C.V. ropresentado on este acto '\,
por su Ing. Fernando Buendia Hemandez, a quien en lo sucesivo se le denominara

“LA EMPRESA", y cuando actien en forma conjunia se les denominara “

PARTES", al tenor de les Declaraciones y Cldusulas siguientes:

DECLARACIONES \

| Declara “LA UPT":

11 Que es organismo piblico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio \
propio, seclorizado a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidaigo, creado

por decreto que modifica al credala Politécnica

de Tulancingo, publicado en el Peridico Oficial del Gobiemo del Estado de Hidalgo el 07

de noviembre de 2016.

LIl Tiene como objetivos principales impartir educacin superior en los niveles de
licenciatura, especializacion tecnoldgica y otros estudios de posgrado, asi como cursos (/‘,

formacion cientifica, tecnolégica de valores clvicos y éticos, conscientes del contexto
nacional econdmico, politico y social ademas de difundir el conocimiento y la cuitura
través de la extension universitaria y la formacién a lo largo de toda la vida.

1111 Que entre sus funciones es fomentar el desarrollo de la investigacion en los sectore

piblicoy y
con los més allos estdndares de calided; suscribir convenios de cooperacién
organizaciones e instituciones sociales, piblicas y privadas nacionales e interacionales. Q{

1IV Que of Dr. Arturo Gil Borja, acredta su personalidad como Rector, con el
i Consti el Estado liore y Soberano

elC.
de Hidalgo, Licenciado Omar Fayad Meneses, con fecha del 20 de octubre de 2016 y esté
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CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. \
E1 objeto del presents convenio es de caricter general, la colaboracion ertre "LAS
PARTES", en slianzas estratégicas de Servicio Social, Estadias, Educacién Continua,
Servicios Tecnoldgicos, Bolsa de Trabajo que llegasen a reaiizar fos alumnas de la U

y Programas de Posgraco, asi come la promocién y prestacion de servicios con los que

cuentan “LAS PARTES”.

‘SEGUNDA. - ACCIONES CONJUNTAS.

Acuerdan que lvarin a cabo acciones canforme & las compatencias y facultades qu
respectivamente les cormesponde para:
A acciones, presente convenio.
B. Elaboracién de trabajos con el fin de impulsar que las instituciones desamrollen
programas o proyectos de interés y beneficio mutuo.

TERCERA. - CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para el desarolio de las actividades enumeradas en la cliusula anterior, “LAS
PARTES", acuerdan suscribr CONVENIOS ESPECIFICOS, que deberdn estar |
firmados por los legeles de cada una de ellas, en los | /|
cuales se describirin con toda precision los objetivos, las actividades a /||
desarrollar, el calendario de trabajo, las responsabilidades, los
financieros y materi presupuestos, aspectos de propiedad intelectual, asi
come todos los datos y documentos necesarios para determinar con exactitud Mf:%
V

¥ los alcances econdmicos de cada une de dichos programas, los que deberan
para "LAS PARTES".

P &n beneficio y

CUARTA. - RESPONSABILIDADES.

“LA EMPRESA", designa como responsable para dar debido seguimiento al presente
convenio &l Ing. Fernando Buendia Herndndez, con cargo de Director de
Operaciones.

Pégina 3 de 6

firmar el . de acuerd los ariculos
11y 13 fraccién XVI de su Decreto de creacién por ser el Representanto Legal, y méxima
autoridad académica y administrativa de la Universidad

1.V Sefiala como su domicilio legal y fiscal el ubicado en Calle Ingenierias Numero 100,
Col. Huapalcalco, C.P. 43629, municipio de Tulancingo de Bravo, Estado de Hidaigo,
teniendo como Registro Federal de Contribuyentes el UPT0212029S6.

1.V Que tiene interés en celebrar el presente convenio con “LA EMPRESA”.
II. Declara “LA EMPRESA™:
ILI Que, de con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico cuenta

conformided \
clave de R.F.C.: PANO40712Ul4, expedida en el afio 2004, en la ciudad de Pachuca, y
juridica y patsimoni De acuerdo con Acta Consttutiva

77754,
1111 *LA EMPRESA" tiene por objeto:

2) La fabricacion, distribucion y venta de toda clase de ceramicas, sus similares, asi
como la v id ion y distri de articulos y
equipos necesarios para ello y en general cualquier mueble © inmueble

susceplible de comercio necesario para el cumplimiento de tales fines.

Heméndez, de conformidad con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico cuenta con
clave de R.F.C.: PAN040712Ul expedida en el afio 2004, en la ciudad de Pachuca. y
establece su personalidad juridica y patrimonio propio.

1L Que la upmwﬁ_:cldn de “LA EMPRESA" recae en Ing. Fenando Buendia )\

ILIV Que sefiala como su domicilio legal ubicado en Camino a Pozos Tellez km \ e
Fraccionamiento Industrial La Reforma, Mineral de la Reforma: Hidalgo, CP_42186, j
numero de teiéfono (771) 7163100, y correo electrénico anlorai anfora com

ILV Que tiene intarés an colebrar el presente convenio con “LA UPT".
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“LAUPT", para dar debido
@ la Dra. Dulce Mari Serrano, Di d

QUINTA. - FACULTADES DE LOS RESPONSABLES OPERATIVOS.

¥ Extonsion.

Para el adecuado desarrolio de las accicnes del presents convenio, los responsables’
operativos mencionados en la cléusula cuarta tendrén las siguintes facultades y
SEXTA. - MODIFICACIONES.

responsabilidades:
A Patcac v paes S
“LAS PARTES", acuerdan que o presente convenio podra ser modificado por muty

de trabajo.

‘Seguimiento de las actividades contenidas en los acuerdos especificos.
filie AN

e
cada una de ellas, mismo que entrara en vigor en la fecha en que “LAS PARTES", asi
o estipuien.

“LAS PARTES", mani que los i .
mencionados en el parafo anterior, una vez firmados, formarén parte integrante del
p_ruenla convenio. \
Al
SEPTIMA, - TERMINACION ANTICIPADA. I x\
§ . /

“LAS PARTES", 5@ podr dar por sments sl prase
‘canvenio, previa Tt 30d: en lal caso

59 entiande que todas las actividades planoadas con enlericridad y que consian e

convenios especificos vigenles, continuaran hasta |a fecha de su terminacion. P
7
&

OCTAVA. - VIGENCIA.

“LAS PARTES", acuerdan qua el presenta convenio entrara en vigor a partic de la fecha
de su firma y tendré una vigencia de 5 afios; dicha vigencia podra renovarse cuantag
veces lo decidan de comun acuerda “LAS PARTES", y lo manifiesten por escrito en
I firmado por los legales de cada una de ellas,

mismo que formard parte integral del presants convenio.

Pagina 4 de &
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Enteradas “LAS PARTES", de su contenido, alcance y fuerza legal, se firma el presente
“LAS PARTES", acuerdan que el personal que designe cada una de ellas para la Zﬁ:\;;ﬁ de colaboracion por duplicade en la ciudad Tulancingo, Hidalgo a 26 de enero
ejecucion de las actividades objeto del presente convenio, continuar bajo la direccion y ©

dependancia a la que pertenezca, por lo que no se generarén relaciones laborales entre

Ios trabajadores de una u otra parte, ni se consideraran entre éstas coma palrén sustituto.

NOVENA. - AUSENCIA DE RELACIONES LABORALES.

DECIMA. - “LAS PARTES", se obligan a mantener una relacion en paz y a salvo a cada A Por “LAUPT” Por “LA EMPRESA'
una, por cualquier confiicto que, en materia laboral, se presentara con sus trabajadares, R
esto en el entendido de que son las dnicas obligadas del cumplimiento de todas las
prestaciones de cardcter laboral individuales o colectivas, puesto que dichos
trabajadores, se encuentran bajo las drdenes, subordinacion y dependencia de “LAS
PARTES"

* Fernando Buendia Hernandez
Director de Operaciones

DECIMA PRIMERA. - NOTIFICACIONES.

TESTIGOS
Para efectos de comunicacion y notificaciones que deban hacerse con motivo del Por “LA EMPRESA”
te instrumento, “! T
presente in LAS PARTES", sefielan como domicilio para recibirias los A —
en sus a dar aviso por escrito de cualquier o

cambio de domicilio en forma fehacients, acordandose en el presente instrumento que ﬂ

cualquier notificacién que se practique se entenders legalmente efectuada en los AN

domicilios antes menclonados. it

/ 1 Dre. Dulce Marisi Barljbrena Serrano Lic, Maureen A. Lobaton Angeles
Directora de Vinculacién y Extensién Jefa de Atraccidn de Talento

DECIMA SEGUNDA - AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. (4
“LAS PARTES", que en el presente i no existe dolo, Por “LA EMPRESA”
error, mala e, lesion o cua!qmar vicio del consentimiento, ya que mutuamente han

convenido sobire su objeto, asf como todo o estipulado en el mismo; por [0 que, en caso

de ia 0 duda en la o de este, "LAS Pmrsy d

I resolveran de comin acuerdo.
DECIMA TERCERA - JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE.

emi ndez
Gorenls de Reiat:lnnos Industriales

s iz G
Direcéion Juridica

“LAS PARTES”, acuerdan que, para la resolucion de cualquier controversia relacionada
con el incumplimiento de este convenio, se someten expresamente a las leyes y
tribunales competentes en la ciudad de Tulancinge de Bravo, Hidalgo renunciando al
fuero que pudiere corresponderles por razén de sus domicilies presentes o futuros o por
cualquier otra causa

i o o
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CONVENIO UPT — ADMINISTRADORA DE
COMERCIOS Y FRANQUICIAS SA DE CV - GRUPO e o e e e
ROMA de Hidaigo, Licenciado O Fayad Muns-sss con fecha del 20 de octubre de 2016y esta
ol por los arliculos
11y 13 fraccion XV de su Decreto de creacion pﬂrssvd Fepresentante Lagal, y msima
autoridad académica y administrativa de la Universidad,

Convenio General de Colaboracion que celebran por una parte la Universidad

de su Rector, &l Dr. Arturo Gil Borja, a quien
&0 10 sucesivo y para fos efecios da asie instrumento sa Ie denominard “LA UPT ¥ por
1a ofra parte, GRUPO ROMA representada por la razén social de ADMINISTRADORA.
DE COMERCIOS Y FRANQUICIAS SA DE CV represeniado en este aclo por su
Representante legal Silvia Vargas Vargas. a quien en lo sucesivo se la denominara “LA.
EMPRESA", y cuando actuen en forma conjunta se les denominard “LAS PARTES", al
tenor de las Declaraciones y Clausulas siguientes:

DECLARACIONES

1.V Sefiala como su domicilio legal y fiscal el ubicado en Calle Ingenierias Namero 100,
Col. Huapalcalco, C.P. 43629, municipio de Tulancingo de Brave, Estado de Hidalgo
teniendo como Registro Federal de Contribuyentes el UPT021202986.

1.Vl Que tiene interés en celebrar el presente convenio con “LA EMPRESA".

Il. Declara “LA EMPRESA™:

I1.1 Que, de conformidad con la Sacretaria de Hacienda y Crédito Plbiico cuenta con
clave de RF C.: ACFO302285AA, expadida en el afio 2008, en la cludad de México y

| Declara “LA UPT": .
<cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio.

|| Que es organismo plblico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo, creado
por decreto gubermamental que modifica al diversa que cred a la Universidad Politécnica
de Tulancingo, publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Hidalgo el 07
de noviembre de 2016

1Ll “LA EMPRESA" tiene por objeto:

a) La prestacion de Servicios Técnicos y Profesionales.

111l Que la flmsanlac)on da “LA EMPRESA" recae en Silvia Vargas Vlrgii de
la Hacienda y Crédilo F.C.

LIl Tiene como objetivos principales impartir educacion superior en los niveles de
liancialurs, especiakzacion tecnokigica y otros estucios de posgrado, 2sf como curscs
de una sélida
formacion cienlifica, lecnolgica de valores civicos y élicos, conscientes del munﬂ_
nacional scondmico, politico y social ademas de difundir el conocimiento y la cuftura @
través de la extension universitaria y la formacion a o largo de toda la vida

{

1.1l Qua entre sus funcionas es famentar el desarmollo de la investigacion en los sectores
plblico y privado; impulsar |a calidad de la d
con los mas allos estandarss de caldad; suscribil comverios de COOPeracion con
organizaciones & instituciones sociales, publicas y privadas nacionales e internacionales

Wj Pagina 1da 6

'VAVS840421UHS, expedida nl 14 de enero de 2011, en la ciudad de Pachuca, H»dalgn

111V Que sefiala como su domicilio legal ubicado en Huatusco No. 37 Col. Roma Sur
CP. 06760 Alc. Cuauhtémoc, Ciudad de México, con nimero de teléfono 55 52 64 76 55

¥ COITRQ elecirdnico s, varyasiiu ups uriia Lui

11V Que tiene interés an celebrar el presente convenio con “LA nPT:’. VA
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CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO.

El objeto del presente convenio es de caricter general, la colaboracion entre “LAS
PARTES", en allanzas estratégicas de Servicio Social, Estadias, Educacion Continua,
Servicios Tecnolégicos, Bolsa de Trabajo que llegasen a realizar los alumnos de la UPT
¥ Programas de Posgrado, asi como la promocion y prestacion de servicios con los que
cuentan “LAS PARTES".

SEGUNDA. - ACCIONES CONJUNTAS.

Acuerdan que llevarén a cabo acciones conforme a las competencias y facultades que
respectivamente les corresponde para:

A. Implementar acciones, proyectos o programas derivados del presente convenio
B. Elaboracién de rabajos con el fin de impulsar que las instituciones desarollen
programas o proyectos de interés y beneficio mutuo.

TERCERA. - CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para el desarrollo de las actividades enumeradas en la clausula anterior, “LAS
PARTES", acuerdan suscribir CONVENIOS ESPECIFICOS, que deberdn estar
debidamente firmados por los representantes legales de cada una de ellas, en los
cuales se describirdn con toda precision los objetivos, las actividades a
desarrollar, el calendario de trabajo, las responsabilidades, los aspectos
financieros y materiales, presupuestos, aspectos de propiedad intelectual, asi
como todos los datos y documentos necesarios para determinar con exactitud los fines
¥ los alcances econdmicos de cada uno de dichos programas, los que deberdn estar
siempre equilibrados en beneficio y obligaciones para “LAS PARTES".

CUARTA. - RESPONSABILIDADES.

“LA EMPRESA", designa como responsable para dar debido seguimiento al present k/
convenio a Lic. Silvia Vargas Vargas, con cargo de Gerente de Capital Humano.

“LAUPT", designa como para dar debido i pr ;
ala Dra. Dulce Marisa Barberena Serrano, Directora de Vinculacién y Extensién. /
QUINTA. - FACULTADES DE LOS RESPONSABLES OPERATIVOS. “

(9] Pagina3ded

dependencia a la que pertanezca, por lo que o se generaran relaciones laborales entra
os d § a 6 ’

DECIMA. - “LAS PARTES", se obligan a mantener una relacion en paz y a salvo a cada
una, por cualquier conflcto que, en materia laboral, se presentara con sus trabajadores,
esto en el entendido de que son las Unicas obligadas del cumplimiento de todas las
prestaciones de cardcter laboral individuales o colectivas, puesto que dichos
trabajadores, se encuentran bajo las drdenes, subordinacion y dependencia de “LAS
PARTES".

DECIMA PRIMERA. - NOTIFICACIONES.

Para efectos de comunicacion y notificaciones que deban hacerse con motivo del
presente instrumento, “LAS PARTES", sefialan como domicilio para recibirlas los

{ en sus a dar aviso por escrito de cualquier
cambio de domicilio en forma fehaciente, acordandose en el presente instrumento que
cualquier nolificacién que se practique se entendera legalmente efectuada en los
domicilios antes mencionados.

DECIMA SEGUNDA - AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO.

“LAS PARTES", y dste dolo,
error, mala fe, lesion o cualquier vicio del consentimiento, ya que mutuamente han
convanido sobre su objeto, asi como todo ko estipulado en ¢l mismo; por lo que. en caso
de ia o duda en la i ion o i de este, "LAS PARTES",
1o resolveran de comin acuerdo,

DECIMA TERCERA - JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE.
“LAS PARTES", acuerdan que, para la resolucion de cualqui 3

con el incumpiimiento de este convenio, se someten expresamente a las ley6s y
tribunales competentes en la ciudad de Tulancingo de Bravo, Hidalgo renunciando al
fuero que pudiere corresponderles por razon de sus domicilios presentes o fulfos o por
cualquier ofra causa /

/
¢

T Y rromsons

Para el adecuado desarrollo de las acciones del presente convenio, los responsables
operativos mencionados en la cldusula cuarta tendran las siguientes facultades y
responsabilidades:

Seguimiento de las actividades contenidas en los acuerdos especificos.

A i y virtual con los planes.
de trabajo.
SEXTA. - MODIFICACIONES.
“LAS PARTES”, acuerdan que el presente convenio podré ser modificado por mutuo
iento, mediante i firmado por el representante de

cada una de ellas, mismo que entrara en vigor en la fecha en que “LAS PARTES", asi
o estipuien.

“LAS PARTES", que los i
mencionados en el parafo anterior, una vez firmados, formaran parte integrante del
presente convenio.

SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES", que se podra dar por terminado antic o
convenio, previa notificacion por escrito con 30 dias naturales de anlicipacién, en tal caso
se entiende que todas las actividades planeadas con anterioridad y que consten en
convenis especificos vigentes, continuarén hasta la fecha de su terminacion

OCTAVA. - VIGENCIA.
“LAS PARTES", acuerdan que el presente convenio entrard en vigor a mr de la fecha
de su firma y tendré una vigencia de cuatro afos; dicha vigencia podra renovarse

cuantas veces lo decidan de comun acuerdo “LAS PARTES", y lo manifiesten por escrito
[ de cada una de '"'A-—
-

mismo que formara parte integral del presente convenio.

/) /
NOVENA. - AUSENCIA DE RELACIONES LABORALES. i /
4 AS PARTES", acuerdan que el personal que designe cada una de ellas puvf la
ejecucion de las aclividades objeto del presente convenio, continuara bajo la direccion y

%j\ Pagina 4 de &

Entoradas “LAS PARTES", de su contenido, alcance y fuerza legal, se firma el presente
convenio de colaboracion por duplicado en la ciudad Tulancingo, Hidalgo a 11 de enero
del 2021

Por “LA UPT" Por “LA EMPRESA"™

: \L_u\n\] :

|
Lic. Silvia Vargas Vargas
Gorente de Capital Humano

TESTIGOS

qu;s{ Ordaz Gémez

Direccion Juridica
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CLAUSULAS CONVENIO UPT — HOSPITAL Y SERVICIOS MEDICOS
DE TULANCINGO S.A.DEC.V.

PRIMERA. - OBJETO.

El objeto del presente convenio es de caracter general, la colaboracién entre “LAS
ARTES", en alianzas estratégicas de Servicio Social, Estadias, Educacion Continua,

Servicios Tecnolégicos, Bolsa de Trabajo que llegasen a realizar ios alumnos de la UPT Convenio General de Colaboracion que celebran por una parte la Universidad

y Programas de Posgrado, asi como la promocion y prestacion de servicios con los que de por su Rector, el Dr. Arturo Gil Borja, a quien

cuentan “LAS PARTES". on lo sucesivo y para los efectos de este instrumento se le denominara “LA UPT" y por

SEGUNDA. - ACCIONES CONJUNTAS. la otra parte, Hospital y Servicios Médicos de Tulancingo S.A. de C.V. ropfesemado
en este acto por Lic. Alvarado a quien en lo I

“LA EMPRESA", y cuando actien en forma conjunta se les denominard “LAS

PARTES", al tenor de las Declaraciones y Clausulas siguientes:

DECLARACIONES

Acuerdan que llevaran a cabo acciones conforme a las competencias y facultades que
respectivamente les corresponde para:

A. Implementar acciones, proyectos o programas derivados del presente convenio. }/
B. Elaboracion de trabajos con el fin de impulsar que las instituciones desarroler . ~
programas o proyectos de interés y beneficio mutuo e - Declara “LA UPT": ’/j‘
\ &
}S\ 11 Que es organismo piblico descentralizado. con personalidad juridica y patrimonio
TERCERA. - CONVENIOS ESPECIFICOS. ‘k\‘\ propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidaigo, creado
Para of desarrolo de las actvidedes enumeradas en la cidusula anierir, “LAS | por decreto gubemamental que mocifica al diverso que cred  ia Universidad Polfécnica
PARTES", acuerdan suscribir CONVENIOS ESPECIFICOS, que debordn estar : Tdmz:w.:;? en el Peri6dico Oficial dei Gobiemo del Estado de Hidalgo el 07
noviembre

debidamente firmados por los representanies legales de cada una de ellas, en los
cuales se describirén con toda precision los objetivos, las actividades a .
desarrollar, el calendario de trabajo, las """““"’""""' 109 mepactos LIl Tiene como objetivos principales impartir educacién superior en los niveles de
» k”'.  Howieniae necese m""m“"' o ShaoN 18 m"“" licenciatura, especializacion tecnologica y otros estudios de posgrado, asi como cursos
o lodos fos s ¥, gens g de 6 di para preparar profesioni 6
{ los slcances econdmicos de cada uno do dichos programas, los Que deberdn oxar O et v 3
e ] " formaci 3 alores civicos y éticos, conscientes del context:
siempre equilibrados en beneficio y obligaciones para “LAS PARTES". g i """m‘ W"““"‘"““‘my s o it o toctt othlmr‘}/
través de la extension universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida. \

CUARTA. - RESPONSABILIDADES. |

“LA , designa como para dar debido segui al presente 1l Que entre sus funciones es fomentar el desarrollo de la investigacin en los sectores

LAGE -hez Flores, con Jefa de Recursos Humanos publico y privado; impulsar la calidad de la docencia, investigacion y desarrolio tecnologico
y Gestor de Calidad Hospitalaria. con los més altos estandares de calidad; suscribir convenios de cooperacion con
“LAUPT", designa para dar debido organizaciones @ instituciones sociales, publicas y privadas nacionales e interacionales.

 la Dra. Dulce Marisa Barberena Serrano, Directora de Vinculacion y Extensién.
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“LAS PARTES", acverdan que el personal que designo cada una de ellas para la
QUINTA. - FACULTADES DE LOS RESPONSABLES OPERATIVOS. ejecucion de las actividades objeto del presente convenio, continuara bajo la direccién y

dependencia a la que pertenezca, por Io que no se generaran relaciones laborales entre
Para el adecuado desarrollo de las acciones del presente convenio, los responsables K & it
operativos mencionados en la clausula cuarta tendrén las siguientes facultades y

- DECIMA. - “LAS PARTES", 56 obligan a mantener una relacion en paz y a salvo a cada
Seguimiento de las actividades contenidas en los acuerdos especificos. une, por cualquier conficto quo, en materia laboral, se presentara con sus trabojadoras,
ipacid s i esto on el entendido de que son las Unicas obligadas del cumplimiento de todas las
b rabajo L = prestaciones do. caricterlaboral indviduales 0 colectivas, puesto que dichos
. - oA
N OISR abaadrs, se s bajo las érdenes, subordinacién y depende
“LAS PARTES", acuerdan que 8l presente convenio podré ser modificado por mutuo DA PRAMERA. - NGTIHACIONES.
imionto, mediante firmado por ¢l de
cada una de ellas. mismo que entrars en vigor en la focha en que “LAS PARTES”, asi
o estipulen Para efectos de comunicacien y nofificaciones que deban hacerse con motivo del
presents instrumento, “LAS PARTES”, sefielan como domiciio para recibiras los
i it g g Jos . en sus ’ a dar aviso por escrito de cualquier
mencionados en el pérrafo anterior, una vez firmados, formardn parts integrante del / cambio de domicilio en forma fehaciente, acordéndose en el presente instrumento que
Poassnte corvenk A/, cuslquier noificacion que se practique se entendord legaimente efectuada en los /) |
/% domicilios antes mencionados. é ﬁ
: gV g
SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA. Vi DECIMA SEGUNDA - AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. ey
“LAS PARTES", que se podra dar por o provurte! o
convenio, previa notificacion por escrito con 30 dias naturales de anticipacion. en tal caso “LAS PARTES", y ol 9
se entiende que todas las actividades planeadas con anterioridad y que consten en @rror. mala fe, lesion o cualquier vicio del consentimiento, ya que mutuamente han
convenios especificos vigenes. a Ia fecha de su “onvenido sobre su objsto, asi como todo o estipulado en el mismo; por lo que, en caso
de o duda en'la i én o de este, “LAS PARTES",

S lo resolveran de comin acuerdo.

OCTAVA - VIGENCIA.

“LAS PARTES", acuerdan que el presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha DECIMA TERCERA - JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE.

furma ¢ \endra una vigencia de dos anos; dicha vigencia podra renovarse cuantas
« decdan de comin acuerdo “LAS PARTES", y lo manifieston por escrilo en

16 firmado por los representantes legales de cada urkyge ellas

“LAS PARTES",  parala cualq
on @ incumplimiento de este convenio, se someten expresamente a las leves y
\nbunales competentes en la cudad de Tulancingo de Bravo, Hidalgo renunciando al
fuero que pudiare comesponderlas por 1azon de sus domicilios presentes o futuros o por

10 dabidar

al del prosente convenio

0 T thiars
cualquier olra causa
NOVENA. - AUSENCIA DE RELACIONES LABORALES

Fageia 4 do 6 Pagina & de 6
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Informe Trimestral de Actividades

Enteradas “LAS PARTES", de su contenido, alcance y fusrza legal, se firma el presente
convenio de colaboracion por duplicado en a ciudad Tulancingo, Hidalgo a los 12 dias
del mes de enero del 2021

Por “LA UPT" Por “LA EMPRESA™

71118 </
1

Dr. Arfuird Gil Borja Lic. Eulalio Mérquez Aivarado

Rector Director General
TESTIGOS
|-
Por “"LA UPT" Por “LA EMPRESA"
~ A = “ﬁx'
W g

TNt
Dra. Dulce Marisa Bafbertna Serrano LAG.E. Samanta Sénchez Flores
Directora de Vinculacién y Extension Jefa de Recursos Humanos y Gestor de

Calidad Hospitalaria
Por Al Por “LA EMPRESA"
Reyisiop| Yhfidica
\ »
Lic, Affopss Ordaz Gémez
Direccién Juridica

Pagina 6 de 6

IV Que el Dr. Arturo Gil Borja, acredita su personalidad como Rector. con el
nombramiento expedido por el C. Gobermador Constitucional del Estado libre y Soberano
de Hidalgo, Licenciado Omar Fayad Meneses, con fecha del 20 de octubre de 2016 y esta
facultado para firmar el presente documento, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
11 13 fraccion XVI de su Decreto de creacion por ser el Representante Legal, y maxima
autoridad académica y delal i

1.V Sefiala como su domicilio legal y fiscal el ubicado en Calle Ingenierias Numero 100
Col. Huapaicalco, C.P. 43629, municipio de Tulancingo de Bravo, Estado de Hidalgo
teniendo como Registro Federal de Contribuyentes el UPT0212029S6.

1.VI Que tiene interés en celebrar el presente convenio con “LA EMPRESA". ;
e
Il. Declara “LA EMPRESA™: ( 5§ \
J
1.1 Que, de conformidad con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico cuenta con
clave de R.F.C.. HSM780720AN6, expedida en el afio 1978, en la ciudad de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo.

11 “LA EMPRESA" tiane por objeto:

) Ofrecer atencion médica hospitalaria y de diagndstico, con ética y calidez humana
«n instalaciones de vanguardia con tecnologia de punta y personal medico y de
enfermeria altamente capacitado, para cubrir las necesidades de todos los
usuanos que soliciten nuestros servicios.

Que la representacion de “LA EMPRESA" recae en Lic. Eulalio Marquez

Alvarado, Urector General y representante legal de conformidad con la Secretaria de
Havtrria 4 Gridio Publico cuenta con dave do RF C.- HSMTB0720ANS. oxpexiida en
a6 1978 6 cuudad de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.
\e

/ot watialis o su doicio legal ubwcado on Morelos Oriente No. 102 Colonia
Centro et da telofona 01 (775) 7534133-7534333, y corgo electionico
gealidsd@clinicatulancingo com
1V Qe st itordes en ot o on LA UPT"

Pagina 2 de 6
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Seguimiento de egresados

Objetivo: Mantener la vinculacidon con nuestros egresados para la obtencion de beneficios mutuos.

Impacto: Nos permite la actualizacién de datos, la pertinencia de los programas, satisfacer las necesidades de
los empleadores, asegurar y garantizar la calidad de los estudios.

En el trimestre enero —marzo se realizaron las siguientes actividades:

e Publicacidn de vacantes de empresas que se encuentran vinculadas con nuestra casa de estudios, pagina
de Facebook de la UPT.
B o 1315.0 BE=E

w =% w

Vacante:
SUBJEFE
DE CALIDAD

MUNICIPIO: ATITALAQUIA.

Ico \ MEDICO
GENERAL y LABORA

ESCOLARIDAD: INGENIERIA.
GENERO: INDISTINTO.
EDAD: 25 A 39 ANOS

EXPERIENCIA:
1A2ANOS.

$8,500 £

ACTIVIDADES A DESEMPENAR:
- COORDINAR ACTIVIDADES.

- MANERA TECNICA.
- ANALIZAR Y GESTIONAR EL DESARROLLO Y APLICACION
DEL CONTROL ESTADISTICO.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo
9 de marzo a las 10:01- @

1. Oferta laboral en Atitalaquia .4

Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo
7 de marzo a las 17:09- @

1. Informacion importante g

#HazClickPorElTrabajo y accede a distintas vacantes de acuerdo
con tu perfil laboral.
iPostulate, vincilate y empléatel... Ver mas

{4 Egresados Upt
BB 2de marzoa los 12360

BUSCANDO TRABAJO

Vacante:

CONTADOR
GENERAL

MUNICIPIO: ZEMPOALA
ESCOLARIDAD: PROFESIONAL
TECNICO EN CONTABILIDAD.
GENERO: INDISTINTO. e
EDAD:35A45ANOS. 7 f'w
EXPERIENCIA: 30 MAS ANOS. ™"

ACTIVIDADES A DESEMPERNAR:

- ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS.

- CONTABILIDAD GENERAL DE PERSONAS FISICAS Y MORALES. e

 pETERMINACION DE cosTos, bectaraciones AvuaLes | SUELDO:
PF,PM Y DIOT.

B e oo voononuna IR0 O8N
BANCARIAS.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo
2demarzo alas 9:29- @

L. Vacante en Zempoala 4
#HazClickPorElTrabajo y accede a distintas ofertas laborales de
acuerdo con tu perfil.
iPostulate, vinclate y empléatel... Ver mas

M Fril Rauticta

1 uar Famnartida

#HazClickPorElTrabajo y accede a distintas vacantes de acuerdo
con tu perfil laboral.
{Postilate, vinculate y empléatel... Ver mas

@ Vicente Garibaldi

{4 Egresados Upt
2 de marzo a las 12:35-@
o =% ® og=%

Vacante:
VIGILANTE

Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo
28 de febrero a las 16:56 - @

1. Informacion importante .4

#HazClickPorElTrabajo y accede a distintas ofertas laborales de
acuerdo con tu perfil.
iPostulate, vincilate y empléatel... Ver mas
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} EgvesadosUpl
de marzo a las 12:33.@

OFRECEMOS:

mon-mnw oy
ﬁmmmum o DESARROLLO

<)

nal | Forma parte de nuestro equipo {Gran

Egresados Upt
m 11 de febrero - @

\HidaI;\o
“Mas Fuerte

4

BUSCANDO

TRABAJO

__con titSacrataria dol Trahaio

BUSCANDO

TRABAJO

aria del Trabajo

ar la
vinculacién laboral N
contribuye a la
politica publica
Hidalgo Mas Fuerte.

Mo mb.,g n,a.;vg gob.mx/ #ParaTiTrabajador,
clickporeltral #HidalgoMasFuerte
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social de Hidalgo
Organizacién gubernamental

© Enviar mensaje

Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo
febrero - @
ndoTrabajoConTuSecretariaDelTrabajo es el medio para

{—) Egresados Upt
=

de marzo a las 1233.@

Programador

REQUISITOS

CONOCIMIENTOS

OFRECEMOS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

TULANCINGO

MAVORES INFORMES:

pt.edu.mx

- DESARROLLO

VACANTES

EGRESADOS UPT

MV-LINE S. DE R.L. DE C.V
Solicita

DBAM L

Requisitos:
W Conocimientos en mysql 0 gusto por auto aprender este lenguaje de
programacion.

de procesos y ion de

en
bases de datos.

B Capacidad para comprender procesos y aplicarlas mediante el
desarrollo.

W Capacidad para solucionar problemas.

2 w
%é‘s'rnmmo
s«sFUTURO

L] d i iriz PO
Lugar de trabajo Tulancingo centro.
cv fine.
Ing. David Morales Camargo Cel: 5617956817
Ing. Elizabeth Sanchez Vargas Cel: 5524949946
Enun horario de 9:00 a 16:00 horas.
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e Se realizd la capacitacidon a egresados para conocer la bolsa de trabajo y se participé en la feria de
empleos virtual con OCC Mundial

# canar pernn r -

{4 Egresados Upt
BE 15deencro-@

ACTUALIZATU C. V. en ESTE LINK httpsy//nd.cl/n3ob -
PARTICIPA (2} i ] ]
I -g DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION %
@ s
expoempleo o Zona Jobs (T s
en linea ) Tl Capacitacién -
A APP Solutions - b
, @ Mi primer Empleo , Mi Primer 70" T
iFaltan 3 dias! 2 Salario Onajons
No olvides abrirle la puerta a un E Empleo Hidalgo >
nuevo trabajo 2 OCC Mundial ?
.g Mi Primer
(o))
Q

occmundial.com

HERDEZ BBVA P Teleperformance

OCCMundial.com &
15de enero- @
Las mejores empresas contratando del 18 al 31 de enero & Sube
o0 actualiza tu CV
https:/fwww.occ.com.ms/expoempleo/

;808000
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e Se coordind con el area de Servicios Escolares para realizar el proceso de titulacién en linea

) Egresados Upt

TITULACION

TULANCINGO,

PROCESO DE TRAMITE
DE TITULACION

FECHA: DEL 08 DE FEBRERO AL 20 DE OCTUBRE DEL 2081

Universidad Politécnica de Tulancingo.
5 erc-Q

Proceso de trémite de titulacién.
Del 02 de febrero al 29 de octubre.

Visitas Guiadas y/o Conferencias

Con lafinalidad de fortalecer la formacién académica de nuestros estudiantes desde los primeros cuatrimestres,
el modelo educativo establece una estrecha vinculacién con los sectores social, educativo y productivo con el
Programa de:

e Visitas Guiadas y /o Conferencias. Como una actividad estratégica vinculada a la pertinencia del
conocimiento, las visitas guiadas corresponden a objetivos especificos de los planes de estudio de cada
Programa Educativo (PE), mismas que son programadas a empresas que puedan contribuir con una experiencia
real de los contenidos de aprendizaje, complementando sus conocimientos con Conferencias que les permita
incrementar sus competencias sociales con el saber y hacer-ser que impulse profesionales integrales capaces
de adaptarse a los cambios de nuestros tiempos.

Impacto: Durante el periodo enero — marzo 2021, se logro realizar la gestion de cuatro conferencias.
A continuacién, se desglosan estas actividades:

Debido a la contingencia del COVID -19 no se han realizado visitas guiadas desde el mes de abril de 2020.
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VIDEOCONFERENCIA FECHA PONENTE \
Platica Informativa para 15 de enero | Ing- Janett Herndndez
1 | conocer la Bolsa de Trabajo .
. .. 12:00 h Espitia
Universitaria
Lic. Isaac Escamilla
2 Gestion y pre'sentaaon 8 de marzo Sandoval
Plataforma “Siente amor 11:00 h
consciente”
Conferencia “Finanzas 18 de marzo | Mtra. Maria Candelaria
3 Sanas” 12:00h | Monroy Pefia
Conferencia “Igualdad y 24 de
4 Equidad de Género” Marxo Lic. Marcela Viveros
12:00 h

1.- Platica Informativa para conocer la Bolsa de Trabajo Universitaria

I 'D DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION %}gg
Zona Jobs ﬂ!‘l Acoustic & ﬁ

8
o o Tl Capacitacién
TULANCINGO La Universidad l;::::::anllaca de Tulancingo w APP Solutions
P “PLATICA INFORMATIVA” % Mi primer Empleo , Mi Primer Zona |0bs
@ Zzoom dirigida a los estudiantes de los programas educativos SO'CII’IO
PARA CONOCER LA BOLSA DE ,8 . |
o JORRUR R TRABAJO UNIVERSITARIA c Empleo H'd_a go
12:00 HORAS Inscribete y participa en la feria nacional de -q—, OCC MU ndlal
R empleo virtual con OCC Mundial. E Mi Primer
é&é’g& S Enlace plataforma ZOOM: .5 Emwp oo
w«FUTURO oy p2ls L (o))
1D de reunion: 929 6422 6363 ---- Cédigo de acceso: upt2021 o)

occmundial.com

@ 75558202 WWW.UPT.EDUMX (@ euplusncingt (@) @UPTulencingo

VT\

HUAWEI Y Pri

foenoene
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Informe Trimestral de Actividades

2.- Gestidn y presentacion de la Plataforma “SIENTE AMOR CONSIENTE”

INVITACION

DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

La Universidad Politécnica de Tulancingo
TULANCINGO en el marco del “Dia Internacional de la Mujer”

te invita a la Presentacion de la Plataforma:

@ Zzoom “SIENTE AMOR CONSIENTE"

Ponente: Lic. Isaac Escamilla Sandoval
Coordinador de Nuhusehe Educacion y Desarrollo A.C.

2 Fecha: 08 de marzo de 2021, 11:00 horas.
Zeleres

ONSTRUYENDO
sB T UR ©

Enlace plataforma ZOOM:

https://usO2web.zoom.us/| /841035154237 pwd=UHAVVEZGa3RZWnZ2UmJUckF4QUdoZz09

Meeting ID: 84103515423 ---- Passcode: UPT2021

@ 727555202 W W.UPT.EDU.MX () @UrTutancingot

M Documento de Ame - americaz - X | M COCODI VISTAS GUIADAS - dire: X [ SENTEAMORCONSCENTE-Fo X 4 - a x
€ 3 @ & docugooglecomflorms/d/1ENywgmietdLEXNSGHFBGH  SIENTE AMOR CONSCIENTE - * B
Formularios de Google N
a SIENTE AMOR CONSCIENTE £ — cees N : O
Proguntas Respuestos @)
NOMBRE COMPLETO * @
™
=
PROGRAMA EDUCATIVO
3]
=
=

CUATRIMESTRE *

TALLER *
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3.- Conferencia “Finanzas Sanas”

@0

A YAZMIN JIMENE..

Ma. Abigail Ruiz. Paola Anaya Hernandez Orte. Josue Valencia P.

Oscar Uriel Rom. Carlos Miguel Su.. Ingrid Melisa M...

e
s 4

L

Anabel Romero Candelaria MP César Martin Fer. Tania Lizbeth Ju..

Gabriel Alejandr... VIANNEY MEJIA

(NeNcHcN-N:N:N N NelNcNeN-N:N:N=N N )

YAZMIN JIMENE...
T
Ma. Abigail Ruiz... Paola Anaya Axwell Ort N5, Candelaria MP
\_—.’ =

Cesar Martin Fer... Tania Lizbeth Ju... Gabriel Algjandr...

M VIANNEY MEJIA Samantha Ayala A

a4

UIZBETH LOPEZ garcia moreno d... German Montiel Yessenia Gonzal... Dulce Maria Cast...

6008 BGA"ONO0B0BXE0B80
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UNIVERSIDAD POLITECKICA DE
TULANCINGO
La Universidad Politécnica de Tulancingo

— en el Marco del dia Naranja,

zoom te invita a la conferencia:
"IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO"

Ponenta: Lie. Maricela Viveros Dominguez
Fundacion Recupera-T Salud Mental y Adicclones AC

Fecha: 24 de marzo de 2021, 12:00 horas.

ENLACE ZOOM:
1D: 84103516423 Passcode: UPT2021

Elaboro Autorizé

Lic. Janett Yazmin Hernandez Espitia
Responsable de Convenios y Seguimiento
de Egresados

Dra. Dulce Marisa Barberena Serrano
Directora de Vinculacién y Extension



