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Direccion de Vinculacion y Extension

Trimestre octubre-diciembre Fecha 7 de diciembre de 2021

Componente 2. Extension y Vinculacion | Actividad | 2.4 Vinculo Interinstitucional

Nombre del | Porcentaje de convenios de colaboracidon en educacién superior firmados

Indicador

Resumen 2.4 Firma de convenios de colaboracién en educacién superior

Narrativo

Supuestos Las empresas, organismos e instituciones tienen interés para firmar convenios de
mutua cooperacion.

Medios de | Convenios trimestrales firmados mediante la descripcidn del proceso para convenios

Verificacion

generado y ubicado en la Direccidn de Vinculacion de la Universidad Politécnica de
Tulancingo.

Metas Trimestrales

Programada

38 Alcanzada 38

Descripcion de Actividades \

o Se llevd a cabo la gestidon de convenios de colaboracién con los diferentes sectores productivos,

realizandose mediante la gestién de modalidad a distancia, mismos que se llevaron a cabo la

firma de convenios.
Se realizaron actividades con los egresados, con la finalidad de mantener la vinculacién.

e Se llevaron a cabo conferencias que les permita a los estudiantes incrementar sus competencias

sociales con el saber y hacer-ser que impulse profesionales integrales capaces de adaptarse a los

cambios de nuestros tiempos.
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Desarrollo de Actividades y Evidencia Fotografica

Convenios

Objetivo: Gestionar convenios de colaboracidon entre gobierno, universidad y empresa para el
intercambio de conocimientos y oportunidades de insercién labor para los estudiantes de nuestra casa
de estudios.

Impacto: A través de la firma de convenios se mantiene una estrecha relacién con empresas e
instituciones nacionales e internacionales, con el objeto de colaborar en los campos de la docencia, la
investigacion la difusion de la cultura, a través de estancias, estadias, servicio social, transferencia de
tecnologia, consultorias, asesorias, y desarrollo de proyectos, promoviendo mediante los programas de
formacién de la UPT, el desarrollo profesional de los alumnos y egresados.

CONVENIOS SIGNADOS:

1.ACB&EFECTIVIDAD EMPRESARIAL
2.ACCESOS METALICOS VALLDOLID S.A.S. DE C.V. CORTMETVALL
3.ALAFLEX S.A. DE C.V.

4. ALFA&OMEGA

5.ARQUITECTURA E INNOVACION TECNOLOGICA S. DE R.L. DE C.V.
6.ARRBAR MEXICO

7.AUTO TRANSPORTES DE CARGA TRES GUERRAS

8. AYUNTAMIENTO DE TULACINGO DE BRAVO

9.BIOVIRTUAL S.A. DE C.V.

10.CANADA LIVE

11.K&P EMPAQUES S.A. DE C.V.

12.CAYCO CONSTRUCCION S.A. DE C.V.

13.CENTRO DE ESTIMULACION TRES PASITOS

14.CLINICA GUADALUPE

15.COMISION DEL AGUA DEL MUNICIPIO DE HUASCA HGO.
16.CONSOLIDADOS EXPRESS

17.CONSTRUCCION Y SERVICIO S.A. DE C.V.

18.CONSTRUCCIONES, PROYECTOS Y SERVICIOS LAS AGUILAS S.A. DE C.V.
19.CONSTRUCTORA AMP S.A. DE C.V.

20.CONTADORES PUBLICOS VALLEJO Y ASOCIADOS S.C.
21.CORPORACION ATSA S.A. DE C.V.
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22.DIVALS.A. DE C.V.

23.EDICIONES CONSTANCIA S.A. DE C.V.

24.EL FROMAR S.ADE C.V.

25.EMPRENDENNIAL

26.ENLACE CIUDADANO DE MUJERES INDIGENAS IN YOLOT SANTA ANA TZACUALA A.C.
27.ENLACE PEOPLE VALENTIN CANSINO REYNOSO
28.EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL QUERETARO
29.EQUSA S.A. DE C.V.

30.ESTACION DE SERVICIO SANTA MARIA LA JOYA
31.ESTRELLA ENSERES DOMESTICOS

32.ES-YSI SAPI DE C.V.

33.EXPRESS FUMIGACIONES

34.PRESIDENCIA DE ACATLAN

35.FIRMEZA CORPORATIVA OBJETIVA S.A. DE C.V.
36.GENERA AGROINDUSTRIAL S.P.R. DE R.L. DE C.V.
37.GLOBAL MECHANICAL

38.GRUPO RELLCA
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CONVENIO UPT - CAYCO CONSTRUCCION

Convenio Ganeral de Colaborackin que colabran por una parte 3 Universidad
Politécnica de Tulaneingo, representaca por su Reclor, el Dr. Arturo Gil Bora, 2
wnhwmymlumﬂ!mlmhubmu
I’V‘ywhmm cqumm-un-cv repeesantado en este

hmmumm do

y siguientes:

DECLARACIONES
1Declara “LA UPT":

11 Que 65 organismo pablico descentralizad, con parsanaldad juridica y patmono
prapio, do oreaco

:Tﬁﬂdm D‘Mmdmoﬂdﬂ“‘?ﬂhmoﬂlimﬂimd
07 do noviembre de 2016,

I,lTnmmmWMlMMnIWInlumd:
m.wmm,mwamw.um
de i6n en sus dvemsas para praparar istas CON
slida formacion clentifica, tecnologica de valoras civicos y écos,
mmm.mmmywummwnmermu;mm

¢ toda b vi

saciores

" .
. q dasarallo
mlwym.nwumdaumm.mmmy

mmcmwﬁ*-.wmymnmhc
intermacionaes.

g it

rer——"

LIV Que el Or. Aruro Gil Bofje acredia su persoralidied como Reclor, con el
noebramiento expedida por of C. Gobernador Conatituclond del Estado it y

Soberara da Hdakge.
2016y o6t
facultago pora frmar o prasanle documento, de acustdo con o dispawsto por los
atiouos 1y 1 ser
% % 3
LV Sefal y fscal o ubicado en mera 100,

Col, Huapakaico, C.P. 43629, municipio de Tulanchngo de Bravo, Estada do Hidalgo,

1 LA EMPRESA".

II. Declara "LA EMPRESA":

111 Gue es una luulumunmmnﬁ constiuda canforma & las
Ieyes do @ repbica mexicans,

u-mn«-n-aa-maaumnmu,um-mhﬁmhc.w.m
Eugenia Rodriguez Muaz, netaio pitiic ndmero 6 saie. d Tulancinga de Brava,

Hoa.
/

&} Enlre clrus, corlrbur en i stencidn de los sericios que recuien fa poblacian
n la s s encuenlrs nsiucs

I1J1 “LA EMPRESA" tiere por objeto:

1Ll Que a representzcion de “LA EMPRESA' recae en el C. Miro. Josué Zarsgoza
Santos, de conformidad con ka Secreria de Hecierda y Crédito Publco cuenta con
clave de RFC. CCOI1206870, expecica en el 08 de digembre ol 2012, e fa
Gudad de Tularcingo, Hgo., y
¥ pelrimunio progio.

v
mmacum.mlmmalvmmumu 500 nimerc de foléforo
75112 0168, y corre0 akCHinic caycoBeayco.mx

Fapazend
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11V Que tiene inlerés an celabrar el presente conveno con LA UPT™.

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO,
£1 bjeto del presente convenio 66 de caracter ganeral, la colaborecién entre “LAS
PARTES", on alianzas esiratégicas de Sarviclo Socl, Estoxdiae, Educacién Cantinua.
Senicos Toanolégicos, Boiza do Trabajo qu begasen a realzar fus shumnos 66 (3 UPT
 Programas de Pusarado, sl caro ka premociény prestacion de serviios can los qus
cuanian “LAS PARTES".

SEGUNDA. - ACCIONES CONJUNTAS.

Acuerdan que llevaran & cabo 86ck0es conforme a las competencias y facullades que
respectivaments les cormesponda para:
A acciones, proy
8. Elaboracion de Irzbejos 6on 8l fin 64 Impulsar qua Ias instiuciones
programes o proyeclos de interés y beneficio mutuo,

TERCERA. - CONVENIOS ESPECIFICOS.

Pars ol desarolo de 18 Edlividads enumaradas en | dausula anterior. “LAS VJ
PARTES", acuerdan suscrbir CONVENIOS ESPECIFICOS, que deberin estar
debicamenta frmados por ks reprasantantes legales de cada una de eliss, en los
cuales se describiran con toda precision los objetivos, las actividades a
desarrollar, el calendario de trabajo, las responsabilidades, los aspectos
financleros y materiales, presupuestos, sspectos de propiedad intelectual, asi
©oma 10408 108 U106 ¥ doCUMENtos NACABANOS para detarminar con exactitud los finas
¥ los alcancas acondmicos 4o cada uno do dos Pogramas, Ias que dabardn astar

Pacra3inn




CUARTA. - RESPONSABILIDADES.
“LA EMPRESA", designa como responsable para dar dobido soguimienta al presenta
canvenio a C. Ing.

oficisl INE N° 1524076917433, quion actakmente funge como directora del
depetamento do Rocursos Humanos ds "LA EMPRESA”

LA UPT", designa como responsable para dar debido seguimiento al presants
comerio o la Dra. Dulce Marisa Barberena Serrano, Directora de Vinculacion y
Extension

QUINTA. - FACULTADES DE LOS RESPONSABLES OPERATIVOS.

Para el adecuado desaallo ca las acrionas o9l presants comens, Ios responsabies
Speratives mencionados en I ciusuls cuarls landrdn a5 s facuitades y
responsalidades

ién en reuniones presenciales y vituaas do conformidad con fos
planes dé rabajo.

‘SEXTA. - MODIFICACIONES.

“LAS PARTES", acusan que el presenle convenio podrd ser modiicado por matud
consentimienio, medisnte insiumento debidamento firmado por o represantaniy’ de)
cacs una de ellas, L

o estgulen.

B ————— A (
maroradas s it Ssarn, o i o, o pore gt 6
recrte o,

SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA.

LAS PARTES", acuerdan que sa podrd dar por forminado anlicipadamente el
presante comeno, pr

U LA EMPRESA" se carpromele & dar w1

DECIMA QUINTA RESPONSABRIDAD CrViL

G ol por s datca y

Enturicus “LAS PARTES", 0s s contanide, akance y foerza o
e e do cobkascin o plcad n o T, ol ok,
20 iz o agosto el 2021

Per "LAEMPRESA"

¢ A

199 Maria Guadalup iins Lopes
Resrosontante

TESTIGOS

borLavPT-

Ors. Dulcn Marisa Barborena Serrana

CONVENIO UPT - DIVAL S.A. DECV.

o que calebran por e parte la Universidad
.ﬂmm-wmmumma«m quen

s cra poie, OVAL S DE CV. et
“LAS PARTES", 3l teror do a8

oo ctoen enfoma conna 5 es derominare
y Ciusulas 3%
DECLARACIONES

1 Doclara “LA UPT™:

11 Que es organisma piblco descentraleado, con parsonaied pridca y palfnone

o Tolancingo,
de noviembee de 2016.

|ummmwmwmw.nvmmu
losnciatura,

formacin centiics, Wamm,mmnmm

7

12

con lon més ahos estindarcs de cakdad, suscrb convenios do cooperscion KON

=3

o0 13l caso se eniende que todas las actwidades planesdss con anteronidad y que
consten en comenios especificos vgenles, contiuadn hasa la fecha de su
terminacién.

OCTAVA. - VIGENCIA,

“LAS PARTES", scuardan que ef presents convenic entrard on wigor a parts d6
focha 6o su firma y Lendrs una vigoncia do 3 aflos; dicha vigoncia podd ronoversa
Cuanias veces o decidan de comin acuerdo “LAS PARTES
escrita en instumento debidament femodo por Ios reprose
e do s, o qusRmar pare igrl el st camveie

NOVENA. - AUSENCIA DE RELACIONES LABORALES.

LA PARTRR ikl i of gl i N Gl e
1a diroccion
ydnnﬂmnmnnh por o qua aboral

stas como palrcn sustiuto.

DECIMA. -

oot = e o s i, s y ot Ll G
Pty !

DECIMA PRIMERA - NOTIFICACIONES.

Para oloctos do comunicacion y notficaciones que deban hacerse con motivo del

presente instrumento, “LAS PARTES", sefalon como domiciio pera recibias 105

mencionadas en sus declraciones; obligindose & dar Ao por escrio da cuskiver
forma fohacients, e prosare

>DIVAL

o
|V Que of O, Atiro G4 Boie. scredta s parcnaiied como Racks. o
“c

0 Koo,
ymbsima
"
tod scadinnca y simativ de 8 Unversded
Nimero 100
Estado da Hidsigo,

ot thuapaicaico, C.P. 43629, municpio de Tulsnongo de o

11 Oue e o on clebrar fprseis comveri con “LA EMPRESA
1. Doctara “LA EMPRESA™:

Secretarta Publio cuenta con

conformidad con 18 y Crédito
O pein ol v 683 s cutod doPacucs &
e .y ablooe s parsonaldad aidca pakimoniopop. Do acusdo
‘Acta Constubva rimero 3365
1111 "LA EMPRESA" on por bjete:
4) Comorco alpor mayo do cemanto, lbique y e

4 €. Cosar Braullo Rz
“‘““"""‘"’""“‘“" L e  Crito Pilo cusa con
o cenia ¥ P

Salo Hako. ywmwﬂbvw"m /

Jeais Siva, No 202. Col. /
TV Que sefiala como 5 mﬂmm y comee.
Perodistas, Pachuca de Soto, m g con mmrs &0

eloctbnico divaisacecyproday nel mx
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cualquier notficacion que e practiaue e enfenderd legaiments efectuada an Ios
jormcios antes menckonados.

“LAS PARTES", manfiestan y raconocen que en sl presente insirumanto no axiste
dolo, emor, ma e, ran

5 objelo, asi como fodo lo estipuiado en el mismo; por 1o que, en
cas0 da controversia o duda en Ia interpretacion o Incumplimionto de esto,
PARTES?", o resciveran do comin acuerdo.

'DECIMA TERCERA - JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE.

"LAS PARTES', acuerdan que, para la resoluciin de cualquier controversia
relacionada con of cumplmionto o esta convenlo, s sormeten expresamente 3 (a3
loyos y trbunales competentes en la cudsd de Tulancingo de Bravo, Hidaigo
renunciando 3l fuero que pudiora coesponderies por fazbn de sus domiciios
presentas o futuros o por cualquler otra causs.

DECIMA CUARTA - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES"

"Para ol dabido cumplimienio del cbjeto del presente convenso, ‘LAS PARTES” 27 /./
ompromaten a levar  cabo las siguenies acciones /

A LA UPT" emitva por escrifo una Garta de presentacidn al estudiante wy {
realizar estadio pors e sem propercionads 3 LA EMPRESA™ !

“LA UPT™ asagurara arte o Insiluo Mexicano do Sequro Social @ sus

ssucaies que reaicen s stadia conta todo resgo, ol cuslGeberd manlener

igente por 1030 of tlemgo que dsios reaicen su estadia, deslindando 3 "LA

EMPRESA do esa higacin

. “LA EMPRESA" il os documentos corsspondiente. o d

o cusl va Origdo ol fesponsable dol programa  educativo
ente.

e

DIVAL

1 tilo gl prvers comrio 0 de crkce gareal, o colaborac ene HLAS

PARTES", en cas de Senvcio Sacia, Estadias, Edi

slanzns estratig
‘Sarvicios Tecnolégios, u-uvmgnnqmnuu ar s ahumnos de s UPT

Lo LAS PARTES".
'SEGUNDA. - ACCIONES CONJUNTAS.

respectivamento les corresponde para:

focultades que

A
B Elsboracitn de tbaios con el fin de impulsar que las instuciones desarrollen

programas o proyectas do interés y

desarmotar,
t-m-uymr--p—- aspectos de propledad

aspoctos
Intoloctual, asi

s soances econdicos do cada uno do dchos programss, s Que debecn ey

‘siempre equiibrados en banefio y cbigacines para "LAS PARTES”

CUARTA. - RESPONSABILIDADES.

2

LA EMPRESA", al presente.
e Tiends.
LAUPT"
1a0n.

QUINTA. - FACULTADES DE LOS RESPONSABLES OPERATIVOS.
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Para of adecuado desarollo de 1as acciones el presaele comeni, s responsabies
operatvos o0 In cliusula custs lendian s sguntes facutades

A

do rabapo

‘SEXTA. . MODIFICACIONES.

“LAS PARTES", uwuummmmnrmwm
mediante nstumento debidamenta frmado por ¢ represertante

LAS PARTES", a5/

o estpuien

“LAS PARTES", menfiestan exprosamente que ks nstumentos modifcatoros
menconados en al pATafo nteror, una vez fitadcs. formardn pans integrarte dol
presente convenio,

‘SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPAOA.
“LAS PARTES",

-
se entondo que odas las actidades paneadas con ardercrdad y que consten o1

N
OCTAVA. - IGENCIA, \‘JD/
“LAS PARTES",

3 aofe)
‘veoss o decidan do comin acuerdo *LAS PARTES", y 1o mantesien por escr on

st que formars parte regral de pesento comveni.

NOVENA. - AUSENCIA DE RELACIONES LABORALES.
“LAS PARTES", scuerdan que ef personal que designe cada una da elas para s

Pagnadces

.
Pt

CONVENIO INDIVIDUAL PARA LLEVAR A CABO PRACTICAS PROFESIONALES

Que celebra por unc parte KEP EMPAQUES S.A DE C.V o quien en (o sucesivo se e
Senominard “LA EMPRESA” representado por el Ing. Avile Hemandez Ingrid Anaid. por
Arturo Gil

ofra porte. la de Tulancin
“en fo porfericr i “Escuela” y con coricler do “Becario” el cumno: - Morgad
Gayosso Pavlet Aurea.

Alfenor de las decioraciones y cléusulos siguientes:

DECLARACIONES
16
o ngo™ calzor su estadia.
Lo " “LA EMPRESA” brde al

encuentra cursondo. como feauisio pora presentar su examen final, en el pariodo
comprendido de cualio meses minmo a sei méimas, iniciando con la facha que se

como parte
o “Univeniidad Poitécnica de Iuancingo”
CLASULAS

sedalodo en ko Declorockdn Segunda del presente, con objeto de reaizar procticas
relocionadas con sus estudios profesionales  a fin de adquir experiencia en fos draay

PRIERA. © “ecor il oo rsioconss co o THPREIA” rone o poiodo
= //

SEGUNDA

A 8 "Becaro” levord o cobo sus practicos en las Greas © mpmamamos
indicodos s L enun
horas de lunes a viermes o s asignarG un hororo dslinfo dependiendo de las
necesidades del departamento asignago por la “EMPRESA

B. Duente el gjorcicio de s procico, el “Bacario™ fencrd acceso o observa,

¥ oo
\PRESA" en e departamento asignodo; podia hacer uso responsable de (05
instalacionss. equipo y maguinaia.
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oo
nporsat s um e s S S
W' ‘.“_",,,,.ﬁ. 30 coraideracin anie

DECMA -"LAS PARTES™ -”“" a abaral, 8 P
o unicas obirgade’
:’:u---»-w-—"",;“ O e, o e 0c708

S anmrt,
paivogp ,.:::'.:‘"“m"’“‘ scotindoss o l resets 0STuTArs 2
omuer nowicacon qua sa practique se entenderd

B

DECTMA SEGUNDA - AUSENCIA DE VICIOS| DEL CONSENTIMENTO.

spares'
o v o1 a0 ks

o resalveran de comin acuerdo.

‘DECIMA TERCERA - JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE.

4LAS PARTES, acuerdan que, para 1 resohicin do cLslouer contouersa
con ol incumplimento de sl convenio. 58 somefen
tiunsles en Ia Gusdad de Tulsncingo de Bravo, Hidaigo renunciando al

cusiquier o3 causa.

Pagrasdes

. P

.
NSt s

. Dunle o i de o e, £ “ocate” ooyt buer conchcic
fratando a kos frabaodores, jefes y funcionarios de o “EMPRESA en forma
eponvoia, agan y s
oo, deberd parficipar en los sesiones académicas y de préchca aue s
progromen. seminarios, conlerencias. exposicion de Casos PIGCHicos, cursos.
Congresos y sesiones crdinarias de las diferentes 600s o departamentcs de o
“Empresa”.

Alérmino de las préclicas, ko “"EMPRESA™ expeditd la constancia respectva, &
informard a o *Escuela” y o las autcridades conespondientes, si fuere &l caso,
sobre el aprovechamiento e el “Becario”

TERCERA.- Teriendo en cuenia que ka presencia y estancia e el “Secaria” en los
iclociones de ko “TPESA" obedece o raltocién de o pécticos profesionoles
Qe forman parte del programa de esiudios de ko "Bscuela” donde cusa dstos, no
iors Taoas o 1o “EMPRERA™ i 0 03 Cléntes. proveedores /o G sus receplores de
senvicios pr relacién confiaciual de ninguna nofuraleza, ¥ N0 fendrd el caricler de
o, ya que, en s caldad de estudian‘e y como parte de  fomacion

Sy

o
vela” en G que cursa sus estudios.

CUARTA- i "Bacario” recibira durante e perfiodo que dure su practica profesional la

contidad de $ 2000.00 (dos mil pesos 00/1000 m.n |, mensucles, bien entendido que ko

cantidad indicoda se ke oforga como ayuda & ncentivo pot les esfudios que 1BGko,
fesionales.

QUINTA.- B “Becario” 50 compromete G manfener con Gbsolc dscrecn y
confidencialidod todo fipo de informacion, yo sea escrila, digital o de cudiguier otre
fipo a la que pueda lener OCCeso © manipule durar

actividodes,

Se fima en la Ciudad de Tuancingo Hgo a. 6 de Sepfiembre del  202)

“LA EMPRESA” “ELBECARIO™ “Universidad Politécnica
de Tulancingo™

KLPEMPAQUES SADECYV  Paulet Aurea Morgado ARTURO GiVBORIA
Gayosso

ARTES®, de s contendo. scance yfuerza egal, w0 fima el

prosente
Enteraden “LAS P Y dancigo, Hidakgo a los 20 s

e colaboractn po dupleado on i chiied
ot mes de prvo el 2021

Por "DIVAL SA. DECV."

Lic. Cosar Marfin Gonzdlez Ruiz
Representante

Por “DIVAL S.A. DECV."

A

y después del ejercico de iﬁ* -

)
U s

Revision Juridica

convenio de colaborackin indivikdual, suscrito o dic & de. umoﬁﬂ

Hojo protocoiario del
ononcingo. de Bavo Hdago, po voa pae. I “Unvenidad oicric de Mersiege &
“ta

auiée - Dr. Adtwio
Gl Borja. y por 3 oha Teric KLP EMPAQUES SA DE CV Honominada - BAESA”
¢ Ing. Avila Anald
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Difusidn de vacantes por Facebook, asi como

~, EgresadosUp!
E 6 deoctubre - Q

VACANTES

EGRESADOS UPT

SOLICITA
@&, GRUPO INGENIERO INDUSTRIAL, EN INGENIERIA
FRAVIC DE MANUFACTURA O AFiN

ﬂmhmmwmmm.
maguinados, robots etc.)

MAYORES INFORMES:

egresados@upt.edu.mx y puesta on marcha
de maquinatia convencional y CNC..
b Conocimiento basico de electricidad.
?g&éﬂé’f
ONSTRUYENDO o rmadon e o T TRISTONOS e
sFUTURO 5 AT VEOA CHAYARRIA ——

Crupo Favnc solicita lngenlero industrial en ingenieria de
Manufactura o afin

20X1QuédateEnCasaUPT #FamiliaSEPH

EnCasa #

M-, Egresados Upt
®E 3 deoctubre- @

VACANTES

EGRESADOS UPT

GRUPO l-l.ll.:‘:! LA TORRE
VENDEDOR(A) DE PROYECTOS

® No.de vacantes: 1
5o INDISTINTO.

coavERaIBAD PoLITECNICA DE |
TULANCINGO
wI

MAYORES INFORMES:
egresados@upt.edu.mx

LLANO
TORRE

CONTACTO:
LIC KAREN MUSOZ ESCAMILLA. conr dmadorn sdman y BRVN

TEL FLIO! 7716890140 EXT 107 | CEL TIITIS6IT)

-
=

? WWW.UPT.EDUMX () surrim
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Seguimiento de Egresados

talleres y vacantes de gobierno estatal y federal.

~
=

Egresados Upt
6 de octubre - @

¢BUSCAS

La Secretaria de Desarrolio
Econmioo del Estado de Hidaigo

MAYORES INFORMES EN @ n—aum-\u-ﬂma-“p‘:t:—-

Omar Fayad @
5 de octubre - @
;Buscas empleo? La empresa Anfora tiene un lugar para ti en:

INVITACION
TALLERES

“SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO (SNE)”

Invita & Egresados y Piblico en General para participar en los Talleres que ofroce ol

"SERVICIO NACIONAL DEL EHPLED (SNE)”
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M-, Egresados Upt sz
A e octubre -
M., Egresados Upt 2% 12 de octubre - @

VACANTES AVISO

EGRESADOS UPT

TULANCINGO —

ALERTA cémo escribir la

experiencia laboral
tu

INDUSTRIAS
MAVAEN

. SOLICITA
DeLucio. | gecapioavraves pe procramA
MAYORES INFORMES: | JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

resadosupt.edu.mx
PG AREA ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS
deres Contacto:
INSTRUYENDO -
FUTURO omar.lopez@mavaen.com —
' URO Watts App: 7715679947  —
Te has preguntado cémo es la mejor manera de redactar tu
experiencia laboral en tu CV? para que sea mas impactante y )
YW .UPT.EDU # e vy v consigas entrevistas, te dejamos estos consejos infalibles y 1(éf/r¢;‘
recuerda actualizar tu curriculo. ONSTRUYENDO
BOLSA DE TRABAJO UPT-OCC https://n9.cl/n3ob w«sFUTURO

Universidad Politécnica de Tulancingo

TR %)
*Egresadc te compartimos esta informacion de #Vacantes de
P Universidad Politécnica de Tulancingo.
pt
realas 10:11-@ @, Egresados Upt

8 de noviembre a las 15:22 - @

VACANTES

EGRESADOS UPT

CXAris ™ SEYCA, QUERETARO
TULANCINGO SOLICITA
® Area de Programacion: Programador de PLC y
HMi en las Siguientes Marcas, Siemens, Allend

MAYORES INFORMES: Bradiey y Mitsubishi.
edumx | g Area en el Armado y
Cableado de Tableros eléctricos medianay baja

tension, asi como periféricos.
Gelere Contacto: ;
0! "‘({;ng acciniolo s 2 Valencia 8 Fecha: 10 de noviembre 2021
e P 4 ; i Horarlo: 10:00 a 14:00 horas
. Lug

W FUTURO — Tol. 4424661262 e

(Vivir cercano a NIE2riad reg
Tula Centro)

Universidad Politécnica de Tulancingo.
$1028-@
SNE
rol TRABAJO | f

La empresa Seyca, Querétaro tiene vacantes para ti 3 § IS ) e

Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo
8 de noviembre alas 11:12- @

B Onartinidad | aharal &
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INVITACION = e e s

//’/_/;—__,__ TALLER VIRTUAL ™ uamse

e brindaran herramientas
para la busqueda segura y efectiva
o Una oferts de trabalo acorde D

~ Egresados Upl s M-, Egresados Upt o
las 11:132- @ 328 o de noviembre alas 11:14. @
e O 2Amigo te encuentras en busca de trabajo?

NOVIEMBRE:
“onperiencia 1aboca. M, 12,18,
19y 25

UIVERSIBAD FOLITECNICA DE
TULANCINGO

egre «
NTRO DEL PROGRAMA DE TALENTO

Enlace plataforma ZOOM:

[E——

Meeting ID: 975 9913 6538 ---- Passcode: 846255

TRABAJO ‘ SNE

Universidad Politécnica de Tulancingo.

9 de noviembre a las 10:52 - @ " o ”
= Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo
jAtencion egresados! s 8 de noviembre a las 16:15 - @
{Te encuentras en busca de trabajo?

M-, Egresados Upt — -~ Egresados Upt e
h &

VACANTES

EGRESADOS UPT

ealas

onnEaae e DEL GOLFO
TULANCINGO
VACANTE: CHOFER PARA
E Z M UNIDADES DE CARGA.
= —t4 MUNICIPIO: TULANCINGO /
PACHUCA DE SOTO
e"gg::::;::-ﬂ;ru?& ESCOLARIDAD: SECUNDARIA
: an?;‘z‘?::j(ﬁ’“ GENERO: MASCULINO.
7 B
ONSTRUYENDO EDAD: 25 A 45 ANOS

EXPERIENCIA: 6 MESES O MAS,

suFUTURO Datos de Contacto: 7751421270
EnviarcV

ACTIVIDADES A DESEMPENAR:

_ - : ~MANEJO DE UNIDADES POR MEDIO DE LA RUTA
Universidad Politécnica de Tulancingo. ESTABLECIDA.

19.de rioviembre'a las 10412 Q) -ENTREGA DE MERCANCIA EN TIEMPO Y FORMA.
#VacantesEgresadosUPT
#RaleaNaTrahainl IPT

Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo
30 de noviembre a las 1351+ @

B Onartinidad laharal 7ana Pachiiea/Tilancinan

e Actualizacién de Seguimiento de Egresados.

CUESTIONARIO PARA EL SEGUIMIENTO Y COLOCACION DE EGRESADOS UPT-IR sciiss % 8

@ Seguimiento de Egresados UPT <cor m

sary.corazon, bec: gabriel reyes1999, bec: Josuests, becs jose1111508, bee: chtisssimml, bec: el mausaleo, bec: dreqon-slex]

Estimado Egresad@:

A través de este medio es un gusto poder saludarte y saber de tu trayectoria profesional , por ello utilizamos como herramienta el cuestionario adjunto, mismo que
permitira conocer tu trayectoria y necesidades después de egresar y poder fortalecer a través de las diferentes dreas tus habilidades y conocimientos.

Agradecemos tu apoyo en poder recabar esta informacion que es muy valiosa para poder seguir teniendo contacto contigo.
Quedo atenta a tus comentarios y respuesta,
Saludos cordiales.

\ ExITON!

ENLACE A CUESTIONARIO : hiips:/forms 0le/LNSYsSGCT5GAwaZJA

Nota: $1ya realizaste 1a actualizacion de este Cuestionaro,haz caso omiso.
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Debido a la contingencia del COVID -19 no se han realizado visitas guiadas desde el mes de

Universidad Politécnica de Tulancingo

Informe Trimestral de Actividades

abril de 2020.
Visitas Guiadas y/o Conferencias
videoconferencia FECHA PONENTE |
1 . Conferencia “Efegt,os 05 de octubre Dr. César Lépez Torres
fiscales en la obtencién de 10:00 hrs
créditos para negocios “
Conferencia “Cémo 07 de octubre _
2 | empezar en bolsa de valores : Mtro. Manolo Wigueras
“ 11:00 horas
desde cero
Conferencia “Desarrollo de 12 octubre )
3 | habilidades para el futuro de _ Matias Oseroff
. 12:30 hrs
trabajo
A Confer?xﬁé‘ﬁgyé esla 18 de octubre | Dr. Luciano Mendiola
: 12:00 hrs Figueroa
Conferencia “Relacién
) 25 de octubre ‘
4 -paci » Dra. Rocio Tello
5 médico-paciente 12:00 hrs
Conferencia “Las 12 de Lic. Miriam Nayali
6 | competencias mas buscadas noviembre o
”» . Uriostegui
por las empresas 12:00 horas
Conferencia “Cancer de 18 de Dra. Perla Maritza
7 mama” noviembre Teieda Galvez
17:00 hora !
Conferencia “Noviazgos sin 24 de Lic. Cristina Zacatenco
8 violencia” noviembre Lechuaa
11:00 horas 9
Conferencia “Alta en el RFC 29 de i
para mayores de 18 afios y . Mtro. Alejandro
9 - noviembre .
otros puntos importantes de 16:00 horas Gutiérrez Moyao
la Reforma Fiscal 2022” ’
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1.- “Efectos fiscales en la obtencién de créditos para negocios”

SEMANA NACIONAL DE
EDUCACION
FINANCIERA
Toianewes 2 O 2 |
La CONDUSEF y la Universidad
Politécnica de Tulancingo
“EFECTOS FISCALES

EN LA OBTENCION DE
CREDITOS PARA NEGOCIOS”

Ponente: Mtro. César Angel Lépez Torres
Coordinador de la Maestria en Contribuciones Fiscales
de la Universidad Politécnica de Tulancingo

Fecha: 05 de octubre de 2021.
10:00 horas.

Sigue la transmision en vivo por:
n IB\V/= @UPTulancingo1
AM &

GOBJERNO DE o
MEXICO HACIENDA (=

GOERNO D BN
MEXICO HACIENDA

EDUCACION
FINANCIERA

Aprender de la bolsa

¥ Inversién muy regulada en México y el mundo.
v Acceso a +3,000 alternativas.

v Visién a largo plazo.

¥ Requiere estudiar e informarse. '

X Mecanismo para riqueza fécil y rapido.

x Una estrategia al azar tipo casino.




Universidad Politécnica de Tulancingo
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SEMANA NACIONAL DE

EDUCACION
FINANCIERA

Toianewes 2 2O 2 ]
La CONDUSEF y la Universidad : B :
Politécnica de Tulancingo . 2 Fases: mercado secundario
te invitan a la conferencia Entre inversionistas por medio de una casa de bolsa
“¢COMO EMPEZAR EN LA BOLSA e £ "
DE VALORES DESDE 0?” N
= -~ - - -

Ponente: Mtro. Manolo Wigueras { £

El Lago de los Business A® oo de boiss [ MR Casa de bolsa

Fecha: 07 de octubre de 2021.
11:00 horas.

Formulario de registro:
https://forms.gle/2GaypCfemo6YXfRu6

Enlace de aceso Zoom: —

https://usO2web.zoom.us/j/88997743753?pwd=bkEx s El efecto compuesto
VWRxbDNhSHFZZUQ2Nmtka1J5QT09 : IS i X

EMEE

AMIS

S

GOBIERNO DE e
MEXIco HACIENDA (£}

RO
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3.- “Desarrollo de habilidades para el futuro del trabajo”

INVITACION
=

La Universidad Politécnica de Tulancingo

y Emprendennial

q te invitan a la conferencia
» “"DESARROLLO DE HABILIDADES

“ @ PARA EL FUTURO DEL TRABAJO”
Ponentes:

; il Matias Oseroff emprendennial
@ zoom bt hactorddl b

Juan Franco Bellora

VERSIDAD POLITECNICA DI

TULANCINGO

Empresa Emprendennial

12 DE OCTUBRE DE 2021, 12:30 HORAS

Formulario de registro:
https://forms.gle/Qoa9CbqDQskKUvP27

@ 797956202 yWWW.UPT.EDU.MX (@ @urtulancingol

xt. 1251

o @UPTulancingo
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4.- “¢Qué es la CAMEH?”

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE E

TULANCINGO

La Universidad Politécnica de Tulancingo
te invita a la conferencia:

"¢QUE ES LA CAMEH?"

Dr. Luciano Mendiola Figueroa
CAMEH

12:00 horas

18 DE OCTUBRE DE 2021

Enlace de Registro: https://forms.gle/KVS2ga8AJRbrunkh7

Enlace plataforma ZOOM:
https://usO2web.zoom.us/j/84758625614?pwd=UENK

Tleres akpYZnpiRO8vQUAQYXhWQKRFZz09

ONSTRUYENDO
sFUTURO

<

Calle Ingenierias #100

Col. Huapalcalco, (775) 75 5 82 02 . )
0 -,uhmi,,:o' Hgo. o ext. 1251 WWW.UPT.EDU.MX o @UPTulancingol o @UPTulancingo

Proceso arbitral

Etapa Etapa
conciliatoria decisoria

Convenio de

Audiencia x
|| transaccion

Arbitraje
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5.- “Relacion Médico-Paciente”

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

TULANCINGO

Lderes
ONSTRUYENDO
sFUTURO

)

(775) 75 5 82 02

ext. 1251

INVITACION
e

La Universidad Politécnica de Tulancingo
te invita a la conferencia:

"RELACION

MEDICO-PACIENTE"
Dra. Rocio Tello - CAMEH

25 DE OCTUBRE DE 2021, 12:00 HORAS

Enlace de Registro: https://forms.gle/CuLDCjAyMrizhcPU8

Enlace plataforma ZOOM:
https://usO2web.zoom.us/j/83675567294?
pwd=KOF5c251akpJWWQ1QIhTUEBwUzZQUTO9

WWW.UPT.EDU.MX o @UPTulancingol 0 @UPTulancingo
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6.- “Las competencias mas buscadas por las empresas”

sFUTURO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

TULANCINGO

Geleres

ONSTRUYENDO

COMPETENCIAS BLANDAS

Calle Ingenierias #100

La Universidad Politécnica de Tulancingo
te invita a la conferencia:

"LAS COMPETENCIAS

MAS BUSCADAS POR LAS EMPRESAS"

Lic. Miriam Nayaly Uriéstegui Navarrete
Directora General Desarrollando el Talento

10:00 horas

12 DE NOVIEMBRE DE 2021

Enlace de Registro: https://forms.gle/DsSkWKYSyMc6TgAg9

Enlace plataforma ZOOM:
https://usO2web.zoom.us/j/83701651717?pwd=UD
dHbUVDTjBsQO5LSVIwaWgwUVNsZz09

Col. Huapalcalco, @ (7757558202  wryarWW . UPT.EDU.MX @ evrruiancingsr ) @uPTulancingo

Tulancingo, Hgo.

Soft skills
Las caracteristicas y
competencias personales que
muestran cdmo una persona
se desenvuelve con los demas

ext. 1251

Hard skills
Las habilidades que se
aprenden en un aula, con
material didactico, en
capacitacion, en el trabajo
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7.- “Cancer de mama”

INVITACION

DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
TULANCINGO La Universidad Politécnica de Tulancingo

te invita a la conferencia:

“CANCER DE MAMA"
@ Zoom Ponente: Dra. Perla Maritza Tejeda Galvez

Médico General

Fecha: 18 de noviembre, 17:00 horas.

o :
s Formulario de Registro: https://forms.gle/TngrAXC8bRRtiTRX9

ONSTRUYENDO
ssFUTURO

Enlace plataforma ZOOM:
https://usO2web.zoom.us/j/82633721626?pwd=L05

uVjJUcSOmbTJmNjRNUO50TOIBdz09

Calle Ingenierias #100

Col. H Icalco, (775) 755 82 02 _ :
T;an;:::'c:;: @ ext. 1301 WWW.UPT.EDU.MX o @UPTulancingo1 0 @UPTulancingo

Jorge Alfredo Pe...
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8.- “Noviazgos sin violencia”

INVITACION

DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

TULANCINGO La Universidad Politécnica de Tulancingo

“NOVIAZGOS SIN VIOLENCIA"

Q M eet Psicéloga de la Instancia para la Mujer

Fecha: 24 de noviembre, 11:00 horas.
%%ﬁgp https://forms.gle/tmgrHESWRoW3fDiw7
ONSTRUYENDO https://forms.gle/yDzkFmjSEpParYF56
ssFUTURO
Enlace Meet:
meet.google.com/kds-rubv-zig

Calle Ingenierias #1100
oo (775)75582 02 @ cvrruancingsr  WWW.UPT.EDU.MX ) euprulancingo
ancingo,

ext. 1300

* Gude e Invertaro documereal 0 X | = Conlerenos Nowazgos s Vioh X | 1+ Thuio dels b de chulobesy X |
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9.- “Alta en el RFC para mayores de 18 afnos y otros puntos importantes de la Reforma

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE La Universidad Politécnica de Tulancingo
TULANCINGO te invita a la conferencia:

DE 18 ANOS Y OTROS PUNTOS IMPORTANTES
DE LA REFORMA FISCAL PARA 2022

Mtro. Alejandro Gutiérrez Moyao
Delegado de la Procuraduria de la Defensa
del Contribuyente en el Estado de Hidalgo
16:00 horas

KABIL ALTA EN EL RFC Pgﬁ!}\ R%I]\YORES
C

29 DE NOVIEMBRE DE 2021
Enlace de Registro: https://forms.gle/HRrxC3MpNDhrrpoeA

Enlace plataforma ZOOM:

zoom.

Gideores 1D: 883 45777316
ONSTRUYENDO Cédigo de acceso: Upt2021
sFUTURO

Calle Ingenierias #100

Sl (775)75 5 82 02 _ ) o )
(9] e (C) ext, 1251 WWW.UPT.EDU.MX (@ evrruancingot () @upTulancingo

¢Qué es el RFC?

Es una clave a través de la cual el Servicio de Adminis

Tributaria asigna un cifrado alfanumérico inconfund

intransferible, con el cual identifican a una personay e
actividad econémica que desempenia.

Gustavo Santos

¢Para qué sirve?

Para poder realizar cualquier actividad econémica licita
puede ser un empleo o crear una empresa.

EDGAR VARGAS
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Elaboré Autorizé

‘ \ W (\I\
Dra. Dulce Marisa Barberena Serrano
Directora de Vinculacién y Extensidn

Lic. Janett Yazmin Herndndez Espitia
Responsable de Convenios y
Seguimiento de Egresados



