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Direccion de Investigacion y Posgrado

Periodo enero-diciembre Fecha 9 de diciembre de 2021
Componente 4. Planeacion \ Actividad \ 4.2 Evaluacion Educativa

Nombre del | Porcentaje de evaluaciones a docentes realizadas

Indicador

Resumen 4.2 Evaluacion a docentes de educacion superior

Narrativo

Supuestos El personal docente a evaluar esta vigente.

Medios de | Informe trimestral de la aplicacién del proceso del desempefio docente generado y ubicado
Verificacion en la Direccién de Investigacidn y Posgrado de la Universidad Politécnica de Tulancingo.

Metas Anuales
Programada 3 Alcanzada 3

. Descripcién de Actividades

Durante el aio se llevé a cabo el disefio del instrumento de evaluacidn, después se realizo la calendarizacién de
evaluaciones por programa educativo, mas adelante se llevé a cabo el procesamiento de la informacién y por
ultimo se realizé el informe de resultados. Es importante mencionar que los resultados fueron compartidos a
las Direcciones de Divisién y a la Secretaria Académica.
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Desarrollo de Actividades y Evidencia Fotografica

INFORME EJECUTIVO DE EVALUACION DOCENTE 2021

OBJETIVO: Dar seguimiento al proceso de evaluacién del desempefio docente en sus tres etapas: evaluacidn por el estudiante,
autoevaluacién y evaluacién institucional; a efecto de disponer de informacién sobre el estado de la calidad de la préctica
docente y que promover acciones que refuercen y estimulen las buenas practicas.

ALCANCE: Docentes de tiempo completo y tiempo parcial en todos los niveles de estudios que se imparten en la
Universidad Politécnica de Tulancingo.

PERIODICIDAD: Cada cuatrimestre (por afio fiscal).

RESPONSABILIDAD: Secretaria Académica y Area Responsable de Evaluacién Educativa al desempefio docente.

ESCALA DE EVALUACION: del 1 al 5, considerando los siguientes rangos: 5, Excelente, de 4.5 a 4.9 sobresaliente, de
4 a 4.4 Satisfactorio, de 3.5 a 3.9 bueno, de 3.4 a 3, suficiente, menores a 3 insuficiente.
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Resultados del cuatrimestre enero - abril 2021

Docentes evaluados: 192 profesores evaluados (la evaluacion se realizé por docente frente a grupo)
Total de alumnos que evaluaron: 1839

Programas educativos Evaluados :19

Promedio global de la evaluacion docente: 4.59 (sobresaliente)

Numero de docentes que con resultados de satisfactorios a excelentes: 190

Porcentaje de profesores que alcanzaron nivel de bueno a excelente: 98.96%

Resultados del cuatrimestre mayo - agosto 2021

Docentes evaluados: 187 profesores evaluados (la evaluacion se realizé por docente frente a grupo)
Total de alumnos que evaluaron: 1669

Programas educativos Evaluados :19

Promedio global de la evaluacion docente: 4.57 (sobresaliente)

Numero de docentes que con resultados de satisfactorios a excelentes: 187

Porcentaje de profesores que alcanzaron nivel de bueno a excelente: 100.00%

Resultados del cuatrimestre septiembre - diciembre 2021

Docentes evaluados: 179 profesores evaluados (la evaluacion se realizé por docente frente a grupo)
Total de alumnos que evaluaron: 1803

Programas educativos Evaluados :19

Promedio global de la evaluacion docente: 4.55 (sobresaliente)

Numero de docentes que con resultados de satisfactorios a excelentes: 174

Porcentaje de profesores que alcanzaron nivel de bueno a excelente: 97.21%
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Gracias por rellenar Evaluacion de la practica docente septiembre
- diciembre 2021

Esto es lo que se recibié.

Evaluacion de la practica docente
septiembre - diciembre 2021

La evaluacién tiene como objetivo detectar 4reas de oportunidad en la practica docente, a fin de
poner en practica estrategias de mejora.

gl su colat i6n en la evaluacién de los d iscritos al Prog
educativo a su cargo.

Se ha registrado tu correo (roberto.sanch edu.mx) al enviar este formulario.

Programas Educativos

valuacion Docente

Google Forms

Gracias por rellenar Autoevaluacion Docente septiembre-
diciembre 2021

Esto es lo que se recibi6.

Autoevaluacion Docente septiembre-
diciembre 2021

La Autoevaluacién tiene como propésito la reflexion de la préctica docente y recopilar
informacién necesaria para mejorar tu prictica en el aula.

Sélo podras realizar una vez la autoevaluacion esta contara para todos los programas de
estudios en los que participas, elige el programa al que te encuentras adscrito.

Se ha registrado tu correo (roberto. h edu.mx) al enviar este formulario.

ALY

Datos generales
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Ectimados Di y Coordinad
Sirva el conducto para informarles que la luacion de d pefio d del cuatrimestre septiembre-diciembre, daré inicio el proximo viernes 22 de octubre y concluira el 08 de noviembre del presente afio.
Evaluacién por parte de los all (liga google).

Los coordinadores seran responsables de supervisar que los alumnos realicen la evaluacion, se dara seguimiento via correo electrénico y chat que fue creado para informar los avances, se enviara liga correspondiente, cabe
sefalar que para alumnos de posgrado ya NO accederan a sistema CONECT

Autoevaluacion docente:
Se enviara liga correspondiente y cada coordinador supervisara que sus docentes realicen la evaluacion, del mismo modo se dara seguimiento via correo y chat, este proceso puede iniciar una vez enviada la liga y hasta el
08 de noviembre.

Evaluacién institucional:
se enviara la liga correspondiente y de igual forma se daréa seguimiento enviando avances via correo electrénico y chat, este proceso puede iniciar una vez enviada la liga y hasta el 08 de noviembre.

Cabe senalar que se envi6 previamente un correo para la verificacion y actualizacion de docentes por coordinacion, por lo que son los datos que se subiran a las encuestas.

Con seguridad de su ion y puntual imi quedo a sus 6 un dia.

Elabord Autorizé

anchez Herrera Dr. Hump€rtoArpfyo Nunez Director de
cion y Posgrado

Dr. Rober
Encargado de Evaluacién Educativa



