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Durante el periodo enero-diciembre 2021 se realizaron actividades de capacitación y actualización al personal 
de esta casa de estudios, con la finalidad de proporcionar herramientas de apoyo para desarrollar su 
desempeño con mayor eficiencia. 

1. Curso denominado “Estudio Integral del CFDI” 
2. Curso denominado “EXCEL INTERMEDIO-AVANZADO” 
3. Conferencia “PERSPECTIVA DE GÉNERO” 

 

 

 

  

Componente 5. Gestión y Operación Actividad 5.1 Capacitación y Actualización de 
Servidores Públicos, Directivos y 
Administrativos 

Nombre del 
Indicador 

Porcentaje de servidores públicos capacitados. 

Resumen 
Narrativo 

5.1 Capacitación a servidores públicos de educación superior 

Supuestos Los servidores públicos de la institución asisten a las capacitaciones impartidas. 
Medios de 
Verificación  

Informe anual de capacitaciones a personal académicos y administrativos,  generado y 
ubicado en el Departamento de Recursos Humanos adscrito a la Secretaría Administrativa 
de la Universidad Politécnica de Tulancingo. 

Descripción de Actividades  
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1. Durante el periodo enero-marzo se llevó a cabo por medio virtual el curso denominado “Estudio Integral del 
CFDI” a personal del Área Contable de esta Universidad, con la finalidad de mantener actualizado en sus 
funciones al personal y así cumplir con las nuevas disposiciones fiscales vigentes. 

              

 

 

  

Desarrollo de Actividades y Evidencia Fotográfica 
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2. De igual manera en el periodo abril-junio se llevó a cabo la continuación del curso 

denominado “EXCEL INTERMEDIO-AVANZADO” dirigido al Personal Administrativo de esta Universidad, con 
el propósito de agilizar y proporcionar las herramientas necesarias para que las actividades administrativas se 
realicen con la mejor eficiencia. 
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3. Se realizó la conferencia correspondiente a trimestre octubre-diciembre a todo el Personal 

de esta casa de estudios, referente al tema “PERSPECTIVA DE GÉNERO”, con la finalidad de dar a conocer la 
terminología y figuras destacadas en este tema, mismos que fueron mencionados en la conferencia realizada. 

 

 Con fecha 20 de octubre se remitió al personal docente y administrativo mediante correo electrónico la 
invitación para participar en la Conferencia “Perspectiva de Género”. 

 

 
 

 

 
 
 
 



Universidad Politécnica de Tulancingo 

Informe Anual de Actividades 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 La conferencia se realizó a través de la plataforma zoom con una duración de 3 horas.  
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 Constancias de participación que se otorgaron a los participantes 
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L.C. Hilda Irais Hernández Escamilla 
Encargada del Departamento de Recursos 

Humanos 

L.C. Zaira Jocelin Gómez Paredes  
Encargada de la Secretaría Administrativa 


