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4.2 Evaluación Educativa 

Nombre del 

Indicador 

Porcentaje de evaluaciones a docentes realizadas. 

Resumen 

Narrativo 

Evaluación a docentes de educación superior. 

Supuestos El personal docente a evaluar está vigente. 

Medios de 

Verificación  

Informe trimestral de la aplicación del proceso del desempeño docente 

generado y ubicado en la Dirección de Investigación y Posgrado de la 

Universidad Politécnica de Tulancingo. 
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PROCESO DE EVALUACIÓN AL 

DESEMPEÑO DOCENTE 

 

Evaluación Educativa 

Enero – abril 2022 

 

 
 



 

 

Introducción 
 

La evaluación educativa es considerada como un referente de las políticas actuales de la educación 

superior, ya que forma parte de los procesos de planeación impulsados por los programas de los 

organismos del gobierno vinculados al sector. (ANUIES, 2008) 

La evaluación como actividad integrada permite orientar las acciones de las universidades 

encaminadas a estimular el desempeño, a visualizar áreas de oportunidad que coadyuven en la 

capacitación pedagógica, en la actualización disciplinar y en el fortalecimiento de los programas de 

estudios. 

En este contexto, los resultados de las evaluaciones generan información para identificar parte de 

la brecha existente entre las competencias docentes y los requerimientos nacionales para que los 

alumnos alcancen los niveles de aprendizaje esperados.  

En la Universidad Politécnica de Tulancingo la evaluación del desempeño académico se realiza de 

manera cuatrimestral y sistemática en los siguientes rubros: Presencia frente a grupo; cumplimiento 

del programa de estudios; tutorías y asesorías; participación en cursos, seminarios, talleres y 

conferencias; y elaboración de textos y material didáctico. (PID 2014-2020). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

I. OBJETIVO 
 

Dar seguimiento al proceso de evaluación del desempeño docente en sus tres etapas: evaluación 

por el estudiante, autoevaluación y evaluación institucional; a efecto de disponer de información 

sobre el estado de la calidad de la práctica docente y que promover acciones que refuercen y 

estimulen las buenas prácticas. 

 

II. ALCANCE 
 

Docentes de tiempo completo y tiempo parcial en todos los niveles de estudios que se imparten en 

la Universidad Politécnica de Tulancingo. 

 

III. PERIODICIDAD 
Cada cuatrimestre. 

 

IV. RESPONSABILIDAD 
 

Área Responsable de Evaluación Educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Procedimiento 

 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TULANCINGO 

1 Nombre de la Función: Evaluación docente. 

 

No. RESPONSABILIDAD ACTIVIDAD 

1 Responsable de 

Evaluación Educativa 

 

Prepara los instrumentos de evaluación al docente. 

2 Responsable de 

Evaluación Educativa 

 

Establece e informa fechas de evaluación a coordinaciones de 

carrera. 

3 Coordinador de 

programa educativo 

 

Coordina la aplicación del instrumento con los alumnos. 

4 Coordinador de 

programa educativo 

 

Coordina la aplicación del instrumento de autoevaluación 

docente.  

5 Coordinador de 

programa educativo 

 

Evalúa a los docentes a su cargo 

 

6 Responsable de 

Evaluación Educativa 

 

Analiza los resultados  

7 Responsable de 

Evaluación Educativa 

Entrega reportes de evaluación a Secretaría Académica, 

direcciones de área académica, Coordinaciones  de Programa 



 

 

 Educativo, Recursos humanos y a Responsable de proyecto de 

capacitación y actualización docente. 

8 Coordinador de 

programa educativo 

 

Entrega reportes individuales de evaluación  a docentes. 

9 Docente Recibe reporte y establece compromisos. 

10 Coordinador de 

programa educativo 

Entrega acuses a Responsable de Evaluación Educativa 

11 Responsable de 

Evaluación Educativa 

Resguarda los reportes de evaluación docente. 
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LÍNEA 

 

Evaluación Educativa  

Enero – abril 2022 

 

 

 



 

 

 

 

En virtud de la situación que se vive actualmente en el mundo a causa del SARS-COV2, que 

apareció en China en diciembre de 2019, y que provocó la enfermedad llamada COVID-19, 

se declaró pandemia global por la Organización Mundial de la Salud, en México la población 

está en confinamiento desde el mes de marzo. 

Esto nos llevó a un cambio radical en la enseñanza presencial, en el periodo mayo-agosto 

del 2019 alumnos y docentes han modificado esta modalidad a totalmente en línea, lo que 

conlleva a realizar una modificación en los instrumentos de evaluación que a continuación 

se presenta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Instrumentos de evaluación  
Instrumento para la Evaluación por parte del estudiante 
 

La evaluación se lleva a cabo utilizando una escala de Likert del 5 al 1, donde 5 es totalmente de 

acuerdo y 1 totalmente en desacuerdo. 

El cuestionario contempla los siguientes elementos de evaluación por parte del estudiante: 
1. Dominio de la asignatura 
2. Planificación y gestión del curso 
3. Ambiente de aprendizaje 
4. Evaluación 
5. Satisfacción general 

 
Cada elemento plantea preguntas afirmativas estructuradas, a continuación, se desglosan los 

puntos a evaluar del docente. 

I. Dominio de la asignatura 
1. A través de la plataforma, subió y dio a conocer la utilidad de los contenidos teóricos y 

prácticos para la actividad profesional. 

2. Muestra dominio de la asignatura. 

3. Las clases a través de plataforma están organizadas y estructuradas 

 

II. Planificación y gestión del curso 
4. Sube a plataforma el programa (objetivos, contenidos, metodología, evaluación, 

extensión, desarrollo) por parcial. 

5. Lo expuesto en plataforma responde al programa de la asignatura. 

 

III. Ambiente de aprendizaje 
6. El docente promueve a través de ejemplos el desarrollo de prácticas, proyectos y 

actividades que propicien el aprendizaje significativo. 

7. El docente propicia el desarrollo de un ambiente de respeto y confianza. 

8. Estimula mi interés por la materia. 

9. Durante la clase existe un clima de respeto y confianza entre el docente y los alumnos. 

 

IV. Evaluación 
10. El docente retroalimenta y resuelve tus dudas de clase en tiempo. 

11. Toma en cuenta las actividades realizadas y los productos, así como la actitud y 

participación como evidencias para la calificación y acreditación de la asignatura. 

12. La evaluación se ajusta a los contenidos trabajados durante el curso 



 

 

13. El nivel exigido en la evaluación corresponde con el que se imparte en clases. 

14. El docente retroalimenta tus evaluaciones 

15. Es imparcial al evaluar a los estudiantes. 

 

V. Satisfacción general 
16. Me gustaría que me impartiera clases nuevamente. 

17. Lo recomendaría positivamente con otros compañeros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Instrumento de Autoevaluación por parte del docente 
 

La autoevaluación es un proceso reflexivo en el que cada sujeto es a la vez, observador y objeto de 

análisis.  El objetivo de la autoevaluación es conocer cómo se visualiza el docente en su propia 

práctica, por lo que exige una mirada retrospectiva del propio ejercicio profesional, de las acciones, 

marcos conceptuales, metodologías, interacciones, etc. 

 

Esta autoevaluación tiene por objeto identificar la satisfacción del docente en su práctica, en su 

labor académica y como identifica la comunicación con sus superiores en la institución. 

 

La evaluación se lleva a cabo utilizando una escala de Likert del 4 al 1, donde 4 es Siempre, 3 casi 

siempre, 2 casi nunca y 1 Nunca. 

Preguntas para la autoevaluación 

 

1. Me siento satisfecho con el aprendizaje de mis alumnos. 
2. Preparo anticipadamente mis clases. 
3. Promuevo el desarrollo de prácticas, proyectos y actividades que propicien el aprendizaje 

significativo, con base en las competencias de la asignatura y el programa de estudios. 
4. Empleo las tecnologías como un medio para facilitar el aprendizaje. 
5. Me conecto para impartir mis clases. 
6. Soy puntual al conectarme a mis clases. 
7. Entrego información que se me solicita en tiempo y forma. 
8. Propicio un ambiente de respeto y confianza. 
9. Evalúo de acuerdo a los temas, actividades y prácticas revisados en el curso. 
10. Soy imparcial al evaluar a mis alumnos. 
11. Mi trabajo es reconocido en la Institución.  
12. Existe una buena comunicación con el coordinador(a) del Programa Educativo 
13. Que elementos requieres para mejorar tu labor docente. 
14. Justifique su respuesta de la pregunta anterior 

 

 

 

 

 



 

 

Instrumento para la evaluación de la práctica docente por parte de la 

Institución, por parte del coordinador 
 

Esta evaluación la realiza el coordinador del programa educativo, aporta la visión que tiene el jefe 

inmediato sobre el profesor, sobre su nivel de cumplimiento y desempeño académico. 

Permite mejorar la práctica académica al establecer compromisos en la mejora de la labor 

académica y a visualizar las áreas de oportunidad. 

La evaluación se lleva a cabo utilizando una escala de Likert del 4 al 1, donde 4 es Siempre, 3 casi 

siempre, 2 casi nunca y 1 Nunca 

Preguntas de evaluación de la práctica docente 

1. Participa en actividades y reuniones virtuales del área donde está inscrito. 
2. Cumple con las normas de trabajo. (Puntualidad, imagen, respeto). 
3. Aporta ideas para la solución de problemas en su área de trabajo. 
4. Se conecta para impartir sus clases. 
5. Es puntual al conectarse a sus clases. 
6. Entrega información solicitada de manera oportuna.  
7. Demuestra interés por participar en capacitaciones, certificaciones que ofrece la UPT. 
8. Se conduce con los estudiantes con respeto y brinda confianza. 
9. Es objetivo en las evaluaciones que realiza a los estudiantes. 
10. Observaciones 

 

Experiencia profesional (Estas preguntas las solicitó CACECA y CACEI) 

1. Cuenta con experiencia laboral profesional 

 Tiempo de 
experiencia 

 

Iniciativa Privada (si/no)   

Pública (si/no)   

2. Aparte de la docencia, ¿qué actividades profesionales desarrolla? 

 



 

 

 

 

 

PRESENTACIÓN DE 

RESULTADOS 

 

Enero-abril 2022 

 

 

 

 



 

 

 

OBJETIVO: 

Dar seguimiento al proceso de evaluación del desempeño docente en sus tres etapas: evaluación 

por el estudiante, autoevaluación y evaluación institucional; a efecto de disponer de información 

sobre el estado de la calidad de la práctica docente y promover acciones que refuercen y 

estimulen las buenas prácticas.  

 

ALCANCE: 

Alumnos inscritos en el cuatrimestre que se evalúa, docentes de tiempo completo y tiempo parcial 

en todos los niveles de estudios que se imparten en la Universidad Politécnica de Tulancingo. 

 

PERIODICIDAD: 

Cuatrimestral.  

 

RESPONSABILIDAD: 

Secretaría Académica, Dirección de Ciencias Económico Administrativas y Área Responsable de 

Evaluación Educativa al desempeño docente. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PARTICIPACIÓN EN PROCESO DE EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO DOCENTE 

EVALUACIÓN INSTITUCIONAL. Realizada por los coordinadores de programa educativo 

  

AUTOEVALUACIÓN. Realizada por cada uno de los docentes 

 

  

No. PROGRAMA EDUCATIVO COORDINADOR No. DOCENTES

EL DOCENTE 

REALIZÓ SU 

AUTOEVALUACIÓN 

DOCTORADOS
1 ALFONSO PADILLA VIVANCO REALIZADO

2 CARINA TOXQUI QUITL REALIZADO

3 CÉSAR JOEL CAMACHO BELLO REALIZADO

4 ELBA DOLORES ANTONIO YAÑEZ REALIZADO

5 IVÁN DE JESÚS RIVAS CAMBERO REALIZADO

6 JOSÉ ALBERTO DELGADO ATENCIO REALIZADO

7 JOSÉ GABRIEL ORTEGA MENDOZA REALIZADO

8 JOSÉ HUMBERTO ARROYO NÚÑEZ REALIZADO

9 MARGARITA CUNILL RODRÍGUEZ REALIZADO

10 RAFAEL STANLEY NÚÑEZ CRUZ REALIZADO

11 ROSA MARÍA ORTEGA MENDOZA REALIZADO

1 GISELA YAMÍN GÓMEZ MOHEDANO REALIZADO

2 BENEDICTA MARÍA DOMÍNGUEZ VALDEZ REALIZADO

3 LILIANA DE JESÚS GORDILLO BENAVENTE REALIZADO

4 MANUEL ALEJANDRO ROBLES ACEVEDO REALIZADO

5 RAYMUNDO LOZANO ROSALES REALIZADO

6 ROBERTO ARTURO SÁNCHEZ HERRERA REALIZADO

7 ROSA MARÍA MUÑOZ RIVERA REALIZADO

DOCTORADO EN 

OPTOMECATRÓNICA

DRA. CARINA TOXQUI 

QUITL

DOCTORADO EN CIENCIAS 

DE LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

DRA. G. YAMÍN 

GÓMEZ MOHEDANO

Universidad Politécnica de Tulancingo
Autoevaluación Docente

Enero-Abril 2022
AUTOEVALUACIÓN DOCENTE

1

2



 

 

 

  

No. PROGRAMA EDUCATIVO COORDINADOR No. DOCENTES

EL DOCENTE 

REALIZÓ SU 

AUTOEVALUACIÓN 

DIVISIÓN ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS
1 ALMA DELIA LÓPEZ HERNÁNDEZ REALIZADO

2 AMILCAR REYES RUIZ REALIZADO

3 BENEDICTA MARÍA DOMÍNGUEZ VALDEZ REALIZADO

4 CARLOS EDUARDO GUTIÉRREZ ROMERO REALIZADO

5 CHRISTIAN ALDAIR TÉLLEZ VÁZQUEZ REALIZADO

6 CLAUDIA CÁZARES GARRIDO REALIZADO

7 CLAUDIA VEGA HERNÁNDEZ REALIZADO

8 FABIOLA AGUILAR MONTIEL REALIZADO

9 GABINA JULIETA ORTEGA ÁLVAREZ REALIZADO

10 GABRIELA ORTIZ CORDERO REALIZADO

11 GLORIA MARÍA SALGADO GARCÍA REALIZADO

12 JAZMÍN MELO ISLAS REALIZADO

13 JOSÉ FRANCISCO OLVERA ESPINOSA REALIZADO

14 JOSÉ MIGUEL GÓMEZ DELGADILLO REALIZADO

15 LAURA GARCÍA PÉREZ REALIZADO

16 LEONEL JAVIER HERNÁNDEZ GARCÍA REALIZADO

17 LILIANA DE JESÚS GORDILLO BENAVENTE REALIZADO

18 LORENA MORALES PÉREZ REALIZADO

19 LUIS ROBERTO MORALES MANILLA REALIZADO

20 MANUEL ALEJANDRO ROBLES ACEVEDO REALIZADO

21 MARÍA ADRIANA MONTOYA TORRES REALIZADO

22 MARÍA ALEJANDRA MACÍAS RODRÍGUEZ REALIZADO

23 MARÍA DEL CARMEN VERA JIMÉNEZ REALIZADO

24 MARÍA ELENA DE VILLARREAL MACIAS REALIZADO

25 MARÍA EUGENIA PARTIDA RAMÍREZ REALIZADO

26 MARÍA GUADALUPE ORTIZ VARGAS REALIZADO

27 MARÍA GUILLERMINA CARLOTA GUZMÁN LÓPEZ REALIZADO

28 MARISOL LAGOS MUÑOZ REALIZADO

29 NOÉ IRAÍS BAUTISTA REYES REALIZADO

30 ROMAN MONTIEL ORTEGA REALIZADO

31 SALVADOR VARGAS ÁVILA REALIZADO

32 SARA MARTÍNEZ CARMONA REALIZADO

1 ARACELI VERA CARRANZA REALIZADO

2 FABIOLA VÁZQUEZ HUERTA REALIZADO

3 GLORIA LUZ HERNANDEZ CRUZ REALIZADO

4 JAZMÍN MELO ISLAS REALIZADO

5 JUAN CARLOS RODRÍGUEZ CASTELÁN REALIZADO

6 LUIS ORTEGA VERGARA REALIZADO

7 MIGUEL ÁNGEL LIMA LÓPEZ REALIZADO

8 NOÉ IRAÍS BAUTISTA REYES REALIZADO

9 ROSALÍA MENDOZA CARRASCO REALIZADO

2

LICENCIATURA EN 

ADMINISTRACIÓN Y 

GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y 

MEDIANAS 

EMPRESAS/ADMINISTRACIÓ

N Y GESTIÓN EMPRESARIAL

MTRO. CHRISTIANE 

ALDAIR TÉLLEZ 

VÁZQUEZ

LICENCIATURA EN 

ADMINISTRACIÓN Y 

GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y 

MEDIANAS 

EMPRESAS/ADMINISTRACIÓ

N Y GESTIÓN EMPRESARIAL 

(EJECUTIVA)

MTRO. BERNARDINO 

OLVERA MAYORGA



 

 

 

  

No. PROGRAMA EDUCATIVO COORDINADOR No. DOCENTES

EL DOCENTE 

REALIZÓ SU 

AUTOEVALUACIÓN 

DIVISIÓN ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS
1 AMADO JOB HERNÁNDEZ VILLAGRÁN REALIZADO

2 BERNARDINO OLVERA MAYORGA REALIZADO

3 BLANCA ANGÉLICA DE LA CONCHA SOLÍS REALIZADO

4 CARLOS EDUARDO GUTIÉRREZ ROMERO REALIZADO

5 CLAUDIA CÁZARES GARRIDO REALIZADO

6 CLAUDIA VEGA HERNÁNDEZ REALIZADO

7 CRISPIN HERÁNDEZ ÁLVAREZ REALIZADO

8 ERICK AURELIO SALDIVAR LÓPEZ REALIZADO

9 ENRIQUE MEJÍA LIRA REALIZADO

10 GRACIA ELIZABETH ARROYO ACOSTA REALIZADO

11 JOSÉ ANDRÉS GALINDO RAMÍREZ REALIZADO

12 JOSÉ MIGUEL GÓMEZ DELGADILLO REALIZADO

13 LUIS ORTEGA VERGARA REALIZADO

14 LUZ DEL CARMEN RIVEROS HERRERA REALIZADO

15 MARÍA CANDELARIA MONROY PEÑA REALIZADO

16 MIGUEL ÁNGEL DÍAZ OLVERA REALIZADO

17 MÓNICA EULOGIA TIENDA ÁVILA REALIZADO

18 MÓNICA SANDRA BRIONES QUIROZ REALIZADO

19 MONTSERRAT ANAYA GARCÍA REALIZADO

20 OMAR SANTILLÁN DÍAZ REALIZADO

21 RAYMUNDO LOZANO ROSALES REALIZADO

22 SANTA ADALÍ VÁZQUEZ PIMIENTEL REALIZADO

23 SARA ELENA CRUZ ROMÁN REALIZADO

24 SONIA SÁNCHEZ TÉLLEZ REALIZADO

25 VERÓNICA OCÁDIZ AMADOR REALIZADO

1 CÉSAR ÁNGEL LÓPEZ TORRES REALIZADO

2 JOSÉ MANUEL HERNÁNDEZ REYES REALIZADO

3 LUCIA GUTIÉRREZ LAZCANO REALIZADO

4 MARÍA ADRIANA MONTOYA TORRES REALIZADO

5 MARÍA CANDELARIA MONROY PEÑA REALIZADO

6 MARÍA ELENA DE VILLARREAL MACIAS REALIZADO

7 MARÍA GUILLERMINA CARLOTA GUZMÁN LÓPEZ REALIZADO

8 ROMAN MONTIEL ORTEGA REALIZADO

MTRO. LUIS ORTEGA 

VERGARA 

LICENCIATURA EN 

NEGOCIOS 

INTERNACIONALES

LICENCIATURA EN 

INGENIERÍA FINANCIERA

3

4

MTRA. MARÍA 

CANDELARIA 

MONROY PEÑA



 

 

 

 

  

No. PROGRAMA EDUCATIVO COORDINADOR No. DOCENTES

EL DOCENTE 

REALIZÓ SU 

AUTOEVALUACIÓN 

DIVISIÓN DE INGENIERÍAS
1 BARUCH LÓPEZ PALACIOS REALIZADO

2 CAROLINA ISLAS BARRIOS REALIZADO

3 ELSA ADRIANA VARGAS BAUTISTA REALIZADO

4 ENRIQUE GONZÁLEZ GUTIÉRREZ REALIZADO

5 IMELDA GUTIERREZ ESPINOZA REALIZADO

6 JANETH OLVERA ALVARADO REALIZADO

7 JOSÉ EMILIO DELGADILLO ZAYAGO REALIZADO

8 JOSÉ FRANCISCO DE LA FUENTE COLÍN REALIZADO

9 JOSÉ GREGORIO MONTILLA MICHELENA REALIZADO

10 JUAN CARLOS LECHUGA VARGAS REALIZADO

11 JUAN FRANCISCO GARCÍA MARQUEZ REALIZADO

12 LAURA MIRANDA ISLAS REALIZADO

13 MAGDA MUÑOZ PÉREZ REALIZADO

14 MARCO ANTONIO VELÁZQUEZ TORRES REALIZADO

15 MARÍA SELENE RESÉNDIZ CABRERA REALIZADO

16 NOÉ LEOPOLDO MEJÍA DELGADILLO REALIZADO

17 PABLO DANIEL PICASSO PASTRANA REALIZADO

18 RAÚL JIMÉNEZ VERA REALIZADO

19 SANDRA PAOLA DOMÍNGUEZ DOMÍNGUEZ REALIZADO

20 VIRGINIA ADAUTO GONZÁLEZ REALIZADO

21 YOSELLYN DANIEL MERCADO REALIZADO

1 ANA LUISA GARCÍA MAGALLANES REALIZADO

2 ARGELIA GONZÁLEZ COATL REALIZADO

3 ARTURO NEGRETE MEDELLÍN REALIZADO

4 CLEMENTINA RUEDA GERMÁN REALIZADO

5 DANIEL MARTÍNEZ GUZMÁN REALIZADO

6 FELIPE COYOTL MIXCOATL REALIZADO

7 IVÁN DE JESÚS RIVAS CAMBERO REALIZADO

8 JORGE ERNESTO CORONADO PADILLA REALIZADO

9 KARINA ORTEGA SÁNCHEZ REALIZADO

10 MARINA LUMINOSA SOTO MÁRQUEZ REALIZADO

11 MARIZA RALUY HERRERA REALIZADO

12 MARTÍN HERNÁNDEZ ROMO REALIZADO

INGENIERÍA CIVIL

MTRO. JUAN 

FRANCISCO GARCÍA 

MÁRQUEZ 

INGENIERÍA EN 

ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES

DR. FELIPE COYOTL 

MIXCOATL

1

2



 

 

  

 

 

  

No. PROGRAMA EDUCATIVO COORDINADOR No. DOCENTES

EL DOCENTE 

REALIZÓ SU 

AUTOEVALUACIÓN 

DIVISIÓN DE INGENIERÍAS
1 ANAHÍ ARROYO ELIZALDE REALIZADO

2 ANA MARÍA SIMÓN MERA REALIZADO

3 ALDO YUCK FRANCO REALIZADO

4 ALMA DELIA VITE ROJO REALIZADO

5 ARGELIA GONZÁLEZ COATL REALIZADO

6 BEATRIZ LICONA GUEVARA REALIZADO

7 CARLOS ALBERTO MÁRQUEZ SOSA REALIZADO

8 CARLOS ENRIQUEZ RAMÍREZ REALIZADO

9 EDGAR LEÓN OLIVARES REALIZADO

10 ELIZABETH GARCÍA URBINA REALIZADO

11 ENRIQUE GONZÁLEZ AMADOR REALIZADO

12 FRANCISCA ANGÉLICA ELIZALDE CANALES REALIZADO

13 GABRIELA GARCÍA VELAZCO REALIZADO

14 JORGE LUIS NERI TREJO REALIZADO

15 JOSÉ ANTONIO LUQUEÑO LIRA REALIZADO

16 JOSÉ ALBERTO DELGADO ATENCIO REALIZADO

17 JUAN ANTONIO CÁRDENAS FRANCO REALIZADO

18 JUAN MARTÍN HERNÁNDEZ RAMÍREZ REALIZADO

19 JULIO CÉSAR MONROY GUZMÁN REALIZADO

20 LAURA LIZBETH BARRERA MIRANDA REALIZADO

21 LUZ MARÍA VEGA SOSA REALIZADO

22 MARÍA DEL ROSARIO LÓPEZ TORRES REALIZADO

23 MARGARITA CUNILL RODRÍGUEZ REALIZADO

24 MIRIAM OLVERA CUEYAR REALIZADO

25 OSCAR LIRA URIBE REALIZADO

26 URIEL EDGARDO ESCOBAR FRANCO REALIZADO

27 RAÚL CASTRO ORTEGA REALIZADO

28 VÍCTOR DANIEL MARTÍNEZ ISLAS REALIZADO

29 VÍCTOR MANUEL MÉNDEZ MARTÍNEZ REALIZADO

1 BELEM HERNÁNDEZ ESCOBEDO REALIZADO

2 CHRISTIAN HERNÁNDEZ MONTER REALIZADO

3 IRVING ARTURO PELCASTRE IBARRA REALIZADO

4 MARCO ANTONIO HERNÁNDEZ DE ITA REALIZADO

5 MARÍA JUANA VARGAS ALVARADO REALIZADO

6 REYNA ADRIANA MARROQUÍN GAYOSSO REALIZADO

INGENIERÍA EN SISTEMAS 

COMPUTACIONALES

MTRA. LUZ MARÍA 

VEGA SOSA

ING. RAÚL JIMÉNEZ 

VERA

INGENIERÍA EN 

TECNOLOGÍAS DE 

MANUFACTURA

3

4



 

 

 

 

  

No. PROGRAMA EDUCATIVO COORDINADOR No. DOCENTES

EL DOCENTE 

REALIZÓ SU 

AUTOEVALUACIÓN 

DIVISIÓN DE INGENIERÍAS
1 DORA NELY BLANCAS RIVERA REALIZADO

2 ANA CECILIA UBILLA FLORES NO REALIZADO

3 CARLOS RÚA GÓMEZ NO REALIZADO

4 ERIKA HERNÁNDEZ VARGAS NO REALIZADO

5 ESPIRIDIÓN GUZMÁN RUIZ REALIZADO

6 FRANCISCO ARMANDO FLORES GARCÍA NO REALIZADO

7 GRISEL ORTIZ ÁLVAREZ NO REALIZADO

8 JAVIER LICONA PALACIOS REALIZADO

9 JOSÉ ANTONIO GÓMEZ OLVERA NO REALIZADO

10 LUIS EUGENIO CABRERA ORTEGA NO REALIZADO

11 MANUEL FRANCO ROSAS NO REALIZADO

12 MIGUEL ÁNGEL TORRES GONZÁLEZ NO REALIZADO

13 VÍCTOR HUGO SANTOS LARA REALIZADO

14 ZAYRA ODETH FLORES SANTUARIO REALIZADO

1 ANA LUISA GARCÍA MAGALLANES REALIZADO

2 ALEJANDRO TEMPLOS MALDONADO REALIZADO

3 ARTURO NEGRETE MEDELLIN REALIZADO

4 ELVIS AGUILAR HUERTA REALIZADO

5 JAVIER LICONA PALACIOS REALIZADO

6 JORGE MATEO HERNÁNDEZ REALIZADO

7 JOSÉ DE JESÚS MONTER VARGAS REALIZADO

8 JOSÉ GREGORIO CUEVAS NERI REALIZADO

9 JUAN CARLOS CRUZ RESÉNDIZ REALIZADO

10 KAREN VANESSA MIRANDA ISLAS REALIZADO

11 MARIZA RALUY HERRERA REALIZADO

12 MARTÍN HERNÁNDEZ ROMO REALIZADO

13 RAFAEL STANLEY NÚÑEZ CRUZ REALIZADO

INGENIERÍA INDUSTRIAL

MTRO. FRANCISCO 

ARMANDO FLORES 

GARCÍA

MTRO. ALEJANDRO 

TEMPLOS 

MALDONADO

INGENIERÍA ROBÓTICA

5

6



 

 

 

  

No. PROGRAMA EDUCATIVO COORDINADOR No. DOCENTES

EL DOCENTE 

REALIZÓ SU 

AUTOEVALUACIÓN 

COORDINACIÓN DE IDIOMAS
1 ADRIANA EVELIN ISLAS TREJO REALIZADO

2 ALEJANDRA MONTSERRAT MÁRQUEZ PARRASALES REALIZADO

3 ALMA VIRIDIANA MARTÍNEZ GUZMÁN REALIZADO

4 BETTY CAMARGO APARICIO REALIZADO

5 BLANCA ESTELA ROSALES GONZÁLEZ REALIZADO

6 DANIELA CASTELÁN CASTELÁN REALIZADO

7 DIANA LUNA GATICA REALIZADO

8 DULCE KARINA ROMO GUTIÉRREZ REALIZADO

9 EMILY MARÍA SPENCE SOSA REALIZADO

10 ERIK GERMÁN BAUTISTA ALDANA REALIZADO

11 GUADALUPE MÁRQUEZ ILLESCAS REALIZADO

12 HÉCTOR OSCAR ORTEGA VEGA REALIZADO

13 HORTENCIA MONTES VERA REALIZADO

14 IRIS ADRIANA LÓPEZ GARCÍA REALIZADO

15 LETICIA HUERTA DÍAZ REALIZADO

16 MARIO E. DOMÍNGUEZ RIVEROS REALIZADO

17 OSCAR LUQUEÑO HERNÁNDEZ REALIZADO

18 SILVIA ALICIA BENÍTEZ TELLO REALIZADO

19 TERESA DE JESÚS ZARCO MENDOZA REALIZADO

20 YAZMÍN GUTIÉRREZ VILLEGAS REALIZADO

21 YENITZI OROPEZA SONI REALIZADO

No. PROGRAMA EDUCATIVO COORDINADOR No. DOCENTES

EL DOCENTE 

REALIZÓ SU 

AUTOEVALUACIÓN 

CULTURA Y SDEPORTES
1 Taller - GUADALUPE ESCORCIA HERRERIAS REALIZADO

2 Taller - EDMUNDO AGUILAR GONZÁLEZ REALIZADO

3 Taller - ANA LAURA SILVA GARCIA REALIZADO

4 Taller - DIEGO ORTEGA GONZÁLEZ REALIZADO

5 Taller - GABRIELA ORTIZ CORDERO REALIZADO

6 Taller - ARMANDO ÁVILA AGUILAR REALIZADO

7 Taller - VÍCTOR ALVARADO OSORIO REALIZADO

8 Taller -  ÁNGEL DANIEL LÓPEZ CÁSTELÁN REALIZADO

9 Taller - MINERVA MONER TEMPLOS REALIZADO

10 Taller - JUAN MANUEL AGUILAR CRUZ REALIZADO

4 CULTURA Y DEPORTES

GUADALUPE 

ESCORCIA HERRERIAS

ARMANDO ÁVILA 

AGUILAR

COORDINACIÓN DE 

IDIOMAS

MTRA. LETICIA 

HUERTA DÍAZ
1



 

 

EVALUACIÓN POR ALUMNOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

No. PROGRAMA EDUCATIVO COORDINADOR TOTAL ALUMNOS
ALUMNOS QUE 

REALIZARON 

ALUMNOS QUE NO 

HAN REALIZADO

1 DOCTORADO EN OPTOMECATRÓNICA DRA. CARINA TOXQUI QUITL 19 19 0

2
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA
DRA. G. YAMÍN GÓMEZ MOHEDANO 14 14 0

1 MAESTRÍA EN AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL DR. IVÁN DE JESÚS RIVAS CAMBERO 9 8 1

2 MAESTRÍA EN COMPUTACIÓN ÓPTICA MTRA. KARINA ORTEGA SÁNCHEZ 8 8 0

3 MAESTRÍA EN CONTRIBUCIONES FISCALES MTRO. CÉSAR ÁNGEL LÓPEZ TORRES 32 31 1

4 MAESTRÍA EN DESARROLLO DE SOFTWARE DR. ROBERTO ARTURO SÁNCHEZ HERRERA 8 8 0

5 MAESTRÍA EN DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES DR. ROBERTO ARTURO SÁNCHEZ HERRERA 20 20 0

6
MAESTRÍA EN GESTIÓN E INNOVACIÓN 

EDUCATIVA
DRA. ELIZABETH CORTÉS PALMA 50 50 0

7 MAESTRÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES MTRA. CLEMENTINA GERMÁN RUEDA 8 6 2

8 MAESTRÍA EN OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS MTRA. ALMA DELIA LÓPEZ HERNÁNDEZ 5 5 0

No. PROGRAMA EDUCATIVO COORDINADOR TOTAL ALUMNOS
ALUMNOS QUE 

REALIZARON 

ALUMNOS QUE NO 

HAN REALIZADO

1

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y 

GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS

32 32 0

2 ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN EMPRESARIAL 295 201 94

3 (EJECUTIVA)  MTRO. BERNARDINO OLVERA MAYORGA 244 152 92

4
LICENCIATURA EN NEGOCIOS 

INTERNACIONALES
MTRO. LUIS ORTEGA VERGARA 552 393 159

5 LICENCIATURA EN INGENIERÍA FINANCIERA
MTRA. MARÍA CANDELARIA MONROY 

PEÑA
38 38 0

1 INGENIERÍA CIVIL
MTRO. JUAN FRANCISCO GARCÍA 

MÁRQUEZ 
368 250 118

2
INGENIERÍA EN ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES
DR. FELIPE COYOTL MIXCOATL 66 55 11

3 INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MTRA. LUZ MARÍA VEGA SOSA 366 279 87

4
INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS DE 

MANUFACTURA
ING. RAÚL JIMÉNEZ VERA 50 46 4

5 INGENIERÍA INDUSTRIAL
MTRO. FRANCISCO ARMANDO FLORES 

GARCÍA
391 147 244

6 INGENIERÍA ROBÓTICA
MTRO. ALEJANDRO TEMPLOS 

MALDONADO
143 111 32

2718 1873 845

MTRO. CHRISTIANE ALDAIR TÉLLEZ 

VÁZQUEZ

DIVISIÓN DE INGENIERÍAS

(Sistema CONECT) TOTALES

Universidad Politécnica de Tulancingo
Evaluación al Desempeño Docente

Enero-Abril 2022
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL (Realizada por Alumnos)

DOCTORADOS

MAESTRÍAS

DIVISIÓN ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS
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