Universidad Politécnica de Tulancingo

Informe Timestral de Actividades

Direccion de Vinculacion y Extension

Trimestre octubre-diciembre Fecha 30 de noviembre de
2022
Componente 2. Extension y | Activida | 2.4 Vinculo Interinstitucional
Vinculacion d

Nombre del | Porcentaje de convenios de colaboracion en educacién superior firmados.
Indicador

Resumen Firma de convenios de colaboracion en educacion superior.

Narrativo

Supuestos Las empresas, organismos e instituciones tienen interés para firmar
convenios de mutua cooperacion.

Medios de | Convenios trimestrales firmados mediante la descripcion del proceso para

Verificacion convenios generado y ubicado en la Direccion de Vinculacion de la

Universidad Politécnica de Tulancingo.

Metas Trimestrales
Programada 60 Alcanzada 60

Descripcion de Actividades

e Se llevd acabo la firma de 60 Convenios de colaboracidon con los diferentes sectores
productivos, realizdndolo mediante la gestion de modalidad a distancia.

e Se realizé el seguimiento de egresados, con la finalidad de mantener la vinculacion.

e Se llevaron a cabo conferencias y visitas guiadas que les permita a los estudiantes
incrementar sus competencias sociales con el saber y hacer-ser que impulse profesionales
integrales capaces de adaptarse a los cambios de nuestros tiempos.



Universidad Politécnica de Tulancingo

Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotografica

Convenios

L/’

Objetivo: Gestionar convenios de colaboracion entre gobierno, universidad y empresa para el

intercambio de conocimientos y oportunidades de insercion labor para los estudiantes de nuestra casa

de estudios.

Impacto: A través de la firma de convenios se mantiene una estrecha relacion con empresas e

instituciones nacionales e internacionales, con el objeto de colaborar en los campos de la docencia, la

investigacion la difusién de la cultura, a través de estancias, estadias, servicio social, transferencia de
tecnologia, consultorias, asesorias, y desarrollo de proyectos, promoviendo mediante los programas de
formacioén de la UPT, el desarrollo profesional de los estudiantes y egresados.

Se llevdé acabo la firma de 60 Convenios de colaboracién con los diferentes sectores productivos,

realizandolo mediante la gestion de modalidad a distancia y presencial.

© N RN

JOSE GUILLERMO VARGAS BANOS

FERREMATERIALES VARGAS

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA CONVENIO DE EXTENSION

DORA LUZ SANCHEZ DELGADILLO

SERVICIOS EMPRESARIALES GRUPO AZTECA

KIUT ACCESORIOS

ESTUDIO FOTOGRAFICO NUEVO SOL

MECHANICAL SOLUTIONS JARQUIN S.A. DE C.V.

COORDINACION DE ZONA 1302 TULANCINGO DE IHEA

ZUIO

RGI+A

PROYECTOS DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

JANETH OLVERA ALVARADO

CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION DELEGACION HIDALGO
VALLES FURNITURE LLC

AC LAMINADOS

CONSTRUCCIONES Y PRUEBAS DE INSPECCION Y CALIBRACION, S.A. DE C.V.
FLORES DE LA SIERRA MAGICA PUEBLA S.P.R.R.L. DE C.V.

SOPRIS TECHNOLOGIES DE MEXICO S.A. DE C.V.

VAGMA ASESORES EMPRESARIALES S.A.S. DE C.V.

IDEAL ZIPPER S.A. DE C.V.

CEVITER

COLOMER S.A. DE C.V.

HILOS Y TELAS DE IMPORTACION S.A. DE C.V.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO
SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y URBANIZACION CSAIC S.A. DE C.V.

GRUPO JARPER
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LUZ MARIA ESPINA PEREZ

BOLA MATERIALES Y CONSTRUCCIONES S.A. DE C.V.
CONSTRUCCIONES Y PARQUES RAVI

GRUPO ADUANERO INTEGRADO GADI

PERFILES ESPECIALES JR

GRUPO HOKI DISENO, DESARROLLO Y CONSTRUCCION
VALENTIN RIVIERA MAYA

INGENIERIA ELECTRICA ESPECIALIZADA SIVOC S.A. DE C.V.
DISTRIBUIDORA E CARNES SELECTAS MARCAF
EMPRESALEA AIRE ACONDICIONADO
EMBOTELLADORA LAS MARGARITAS S.A.P.I. DE C.V.
COMERCIALIZADORA GISNET S.A. DE C.V.

ANCESA

TRANSPORTES VOSA

EXINSA S.A. DE C.V.

BRIDGES BUSINESS BUILDER, LLC

TEXNOVA

COMERCIALIZADORA DE AUTOS Y CAMIONES GEMI, S.A. DE C.V.
IMPRESORA COYOACAN S.A. DE C.V.

SAT QUERETARO

SOLGISTIKA S.A. DE C.V.

MOLIENDAS BEYCAR

GRUPO ADUANAL NUNEZ Y ESCALANTE

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

LLANTERAMA TULANCINGO S.A. DE C.V.

MUNICIPIO DE FRANCISCO I. MADERO
EDIFICACIONES E INGENIERIAS DEL CENTRO VINTE
INGENIERO OSCAR OMAR MORENO

BALMER CAR RENTAL S.A. DE C.V.

C.l. LEAM S.A. DE C.V.

MONTANO&ASOCIADOS

EXCENT LOGISTICS S DE RL DE CV

TRANSLOGISTIC
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A. Implementar accior tos
B. Elaboracion de trabajos con el fin de impulsar que fas instituciones desarrolien
‘Programas o proyectos de interés y beneficio mutuo,

TERCERA. - CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para el desamollo de las actvidades enumeradas on la cldusula anterior, "LAS
PARTES", acuerdan suscribir CONVENIOS ESPECIFICOS. que deber:
debidamente firmados por los representantes legales de cada una de elas, en los
cuales se describirdn con toda procision los ubnﬁvu las actividades a
desarrollar, ¢l calendario de trabajo, Ias responsabilidades, los aspectos
financieros y materiales, presupuestos, aspectos de pi rephd-d intelectual, asi
‘coma lodos los datos y documentos necesarios para determinar con exacttud los fines
¥ los aicances econdmicos de cada uno de dichos programas, los que
slempre equitbrados en benefiio y obligaciones para “LAS PARTES'

deberan estar

CUARTA. - RESPONSABILIDADES,

“LA EMPRESA", designa como responsable para dar debido sequimiento al presente
convenio a OSIRIS SANDYBELL CRUZ VARGAS.

“LAUPT",
218 Dra Guica Marsa Barberana Semrano, Orectors do Vincuacion' Extomsion
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“LAS PARTES", acuerdan que ¢l prosente convenio podra ser modificado por mutuo
consentimiento, mediante iastiumento debidamente fimado por el representante de
cada una de ellas, mismo que entrard en vigor en fa fecha en que "LAS PARTES", asi
o estipulen.

“LAS PARTES", manifiestan expresamente que los instrumentos modificatorios
mencionados en el pamalo anterior, una vez firmados, formaran parte inlegrante del
prosente convenio,
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mismo que formara parte inlegral del presente convenio.
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Sequimiento de Egresados

Objetivo: Mantener la vinculacion con nuestros egresados para la obtencion de beneficios mutuos.

Impacto: Nos permite la actualizacion de datos, la pertinencia de los programas, satisfacer las
necesidades de los empleadores, asegurar y garantizar la calidad de los estudios.

En el trimestre octubre-diciembre se realizaron las siguientes actividades:

1. Actualizacion de Datos de Egresados

oy Rackidos O0) - janatthemance: X | [0 1-CUBSTONARIOPARAELSES. X [F 1-CUESTONARIORRRAELSEC % | v - B8 x
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Marca temporal MATRICULA — OMPLETO (SIN ACENTOS Y EN MAY GENERO EDAD CARRERA
26 1771072022 13.08: 1430805 CRISTIAN URIEL HERNANDEZ HERNANDEZ  Hombra 27 INGENIERIA EN OMPUTACIONALES
112022 24 1734186 JOSE LUIS DELGADILLO TELLEZ Hombre 24 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
31172022 10 Mujes 23 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE PEQUEFIAS Y MEDIANAS EWPR
B112022 topez1337@gmail com Hombrs 26 INGENIERIA INDUSTRIAL
0 4@gmai com Hombre 22 INGENIERIA CVIL
Hombre 39 MAESTRIA AUTGMATIZACION Y CONTROL
Hombre 22 INGENIERIA INDUSTRIAL
Mujes 22 INGENIERIA INDUSTRIAL
Mujer 23 INGENIERIA INDUSTRIAL
jermanT 22 ggmal com Hombre 23 INGENIERIA INDUSTRIAL
dué2@gmail cam Hombre 24 INGENIERIA CVIL
mx 1530903 Rosa kesla Islas lslas Mujer 25 INGENIERIA ROBOTICA
5 @gmail com 1630161 YAIR VELASCO RAMIREZ Hombre 22 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
231172022 220701 grerTIS@gmall com 1632082 Gulerme Neri Marinez Hombre 45 LICENCIATURA EN ADMINISTRAGION Y GESTION DE PEQUEFIAS Y MEDIANAS EWPR
30/1112022 0:28:21 hemandszluisenrique365@gmall com mx 1530911 LUIS ENRIGUE HERNANDEZ ROBLES Hombre 24 INGENIERIA CVIL
4+ B [ Respuestasde formulario = 20 aniv ~ Hoja 9 = [+
W 0 s G H - - § wcsomn A Wa 8 SIE O
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2. Publicacién y Difusion de Vacantes

Egresados Upt
2min-Q

g

I8

FLETES ROMO S.A. DE C.V. SOLICITA:

CONTADOR

= LICENCIATURA EN CONTABILIDAD O A FIN

*MODALIDAD PRESENCIAL CON DISPONIBILIDAD
DE HORARIO

*EXPERIENCIA LABORAL NO INDISPENSABLE.

PRESENTARSE CON CURRICULUM Y SOLICITUD

DE EMPLEO ELABORADA EN:

* CARRETERA MEXICO-TUXPAN KM 138, COL. SAN FRANCISCO
HUATENGO, TULANCINGO, HGO.

= HORARIO DE 11:00 -13:30 HRS. O DE 17:00 A 19:00

* Lic. Salvador Romo Lépez

=775 75 54191 6 775 75 50244

* nasmari@prodigy.net.mx

G
INSTRUY)
FUTURO
OEZEE"™ QI @ ewnamen 2 o ] ]
Universidad Politécnica de Tulancingo.
23h-@
Zi‘ Egresados Upt
15 de noviembre a las 5]
ik
ICATHI PLANTEL CUAUTEPEC &£,
SOLICITA: @ﬁﬂl
INSTRUCTORES e aren
PARA CAPACITACION EN LAS AREAS DE:
#TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (OPERACION DE MICROCOMPUTADORAS, DISENO
POR COMPUTADORA, OPERADOR DE BASE DE DATOS)
=INGLES
= ELECTRICIDAD
CONTACTO:
=Mtro. Hugo Aguilar Pontigo, Jefe de Capacitacié
=775 770 37 74
il laci P i i.edu.mx
wFUTURO
OEE=E" OI'"Y Qewnemd WWWUPTIDUMX O ownmms Qownmsw O

Universidad Politécnica de Tulancingo.
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#VacantesEgresadosUPT

14 de noviembre

Egresados Upt

16 de noviembre a las 11:14 - @

%

¥ VACANTE |

ING. ELECTRICO/MECANICO (AUXILIAR TECNICO)

MUNICIPIO:
ZUMPANGO, EDO. DE MEXICO

ESCOLARIDAD:
ING. ELECTRICO/ MECANICO

GENERO: INDISTINTO
EDAD: 26 A 41 ANOS

EXPERIENCIA:
2A3ANOS

SUELDO
CONOCIMIENTOS Y/O HABILIDADES:

#_VACANTE

MUNICIPIO:
ZUMPANGO, EDO. DE MEXICO

ESCOLARIDAD:
INC. EN TELECOMUNICACIONES

GENERO: INDISTINTO

EDAD: 26 A 41 ANOS

EXPERIENCIA:
2A3ANOS

SUELDO

CONOCIMIENTOS Y/O HABILIDADES:

MENSUAL: MENSUAL:
EN CALCULOS ELECTRICOS, CAIDASDE 16 0o’ EXPERIENCIA EN GENERAR MEMORIAS ¢3¢ 0
TENSION Y CALCULO DE PLANTAS DE CALCULO Y DESCRIPTIVAS,
DE EMERGENCIA, PRESTACIONES DE LEY. PROYECCION DE RADIOFRECUENCIAS
O RADIO ENLACES, PRESTACIONES DE LEY.
ANZ, Co2A
TRABAJO ﬁ SNE #MMO TRABAJO ﬁ SNE 3‘ TRABAJO

Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo

15 de noviembre a las 13:00 - @

Si te interesa formar parte de la construccion del #TrenMaya ¢& y cuentas con los perfiles
indicados; envia tu #CV al correo rrhhinternotmee@gmail.com, o comunica... Ver mas

Egresados Upt

15 de noviembre a las 15:26 - @

z=

INCENA DE NOVIEMBRE 2022

TRABAJO

D,

=4
W

Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo

14 de noviembre a las 15:00 - @

OFERTAS
DE

MAS OPCIONES, MAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO
EN ESTE NUMERO PUBLICAMOS

2,545 nca

% l
%

O
QU”VCEN ADEY

ENCUENTRE MAS OPCIONES
771717 80 00 EXT. 2753
LUNES A VIERNES 9:00 A 16:00 HORAS
www.gob.mx/empleo

TODOS NUESTROS SERVICIOS SON GRATUITOS
LS./ /Www.§ob.mx/5tps

20

DE NOVIEMBRE

*

SNE

PROMIBIDA
SU VENTA

&
£
€

x TRABAJO

ANIVERSARIO DEL INICIO DE LA
REVOLUCION

MEXICANA
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Egresados Upt

11 de noviembre a las 11:14 - @

Z

7, VACANTE | ING. ELECTRICO/MECANICO (AUXILIAR TECNICO)

MUNICIPIO:
ZUMPANGO, EDO. DE MEXICO

ESCOLARIDAD:
ING. ELECTRICO/ MECANICO

GENERO: INDISTINTO

EDAD: 26 A 41 ANOS

TSAIMIN WAAK

EXPERIENCIA:
2 A3 ANOS

SUELDO
CONOCIMIENTOS Y/O HABILIDADES: MENSUAL:}
EN CALCULOS ELECTRICOS, CAIDAS DE $16,00

A

TENSION Y CALCULO DE PLANTAS
DE EMERGENCIA, PRESTACIONES DE LEY.

UNIVERSIDAp

CNICA “ TULANCN g0

poLiTh

Universidad Politécnica de Tulancingo

VACANTE

ING, EN TELECOMUNICACIONES (AUXILIAR TECNICO)

MUNICIPIO:
ZUMPANGO, EDO. DE MEXICO

ESCOLARIDAD:
INC. EN TELECOMUNICACIONES

GENERO: INDISTINTO

EDAD: 26 A 41 ANOS

EXPERIENCIA:
2 A3 ANOS

SUELDO
MENSUAL:
316,009V

CONOCIMIENTOS Y/O HABILIDADES:
EXPERIENCIA EN GENERAR MEMORIAS

DE CALCULO Y DESCRIPTIVAS,
PROYECCION DE RADIOFRECUENCIAS

O RADIO ENLACES, PRESTACIONES DE LEY.

TRABAJO Qsm: $¢ TRABAJO

TRABAJO | g SNE | 3¢ TRABAJO

Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo

11 de noviembre a las 11:00 - @

Si te interesa formar parte de la construccion del #TrenMaya y cuentas con los perfiles
indicados; envia tu #CV al correo rrhhinternotmee@gmail.com, o comunicat... Ver mas

Egresados Upt
19 de octubre - @

=

%

JC GRADUACIONES
SOLICITA:

bt -
e

LIC. EN ADMINISTRACION

DE PYMES

iiCONTRATACION INMEDIATA!

DIRECCION:

=Calle Doria #102, colonia Centro en

Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

CITAS:
=Lic. Lidia Garcia Pérez
=775109 42 46

wFUTURO

OEE=R" emzet

Q oortimciget  WWW.UPT.EDU.MX

Q ownmminge  © ownmninge O Avrrnancaco

E Egresados Upt

10 de noviembre a las 10:17 - @

e | N I T VI YVYa Y.

¢Amigo te encuentras en busca de trabajo?
La STPSH te invita a participar en el

TALLER VIRTUAL

Para Buscadores de Empleo

Proporciona lo necesario para la busqueda segura y efectiva
de una oferta de trabajo, acorde a conocimientos,
competencias y/o experiencia laboral.

w\
N7 e 77200 U722 U NN 6 N7 U N7 1 AN s N7/
TRABAJO | 4 SNE | ¢ TRABAIC | 4

Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo
10 de noviembre a las 10:00 - @

Zé Egresados Upt

28 de octubre - @

% .

TeLANCw

-
&=

BOBINAS LOPEZ
POR EXPANSION SOLICITA:

ING. INDUSTRIAL O TECNOLOGIAS
DE MANUFACTURA

PERFIL:

= CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS DE CALIDAD

ENVIAR CV Y CONTACTO:
=recursoshumanos.btgl@gmail.com
=738 725 0867

Gederes

FUTURO

OEEER™ QYT Qesneee WWWUPTEDUMX O owmimow @ ormamnse

© rermasmenco



Universidad Politécnica de Tulancingo

Egresados Upt
tubre - @

\WACANTES
EGRESADOS}UE
PzCB

oS

BI MULTIASSETS SOLICITA:

aCB

31 MULTIASSETS SOLICITA:
APEO DE PROCESOS

IRFIL: = -

SENIERIA INDUSTRIAL, GESTION EMPRESARIAL, ADMINISTRACION Y/O AFINES

PERIENCIA:

NIMA DE 3 ANOS EN PUESTOS SIMILARES NVIAR CV Y CONTACTO:
ol

MAS: 320 5343

SLES INTERMEDIO PREFERENTEMENTE I Adirinen Mansanit Oatete Bentivta:

JETIVO DEL PUESTO: (AYORES IMFORMES A: sgresscondiupt adums.

|IALIZAR LOS PROCESOS ACTUALES DE LOS PROYECTOS A FIN DE OPTIMIZAR Y D

A LINEA ADECUADA DE ESTRUCTURA Y DE MEJORA A LAS DIFERENTES AREAS [

FIRMA. EET 0TSt e wwwwrmma Qe
2 AC :

YNOCIMIENTOS O COMPETENCIAS: & VACRANTES

DACTIVO » CON DOTES DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Tvo - O TICO DE LOS PAQUETES D BI MULTIASSETS SOLICITA: (‘H
X AL ‘OCENTE DE ROBOTICA ol

AUSIS ESTADISTICO

¢ E PROCE
MUNICACION EFE # CAPACIDAD DE IDENTIFICAR Y PROPONER

MEJORAS EN PROCESOS ERFIL:

4GB X ORTICA, MEEATHONEA.
excia:

IVIAR CV Y CONTACTO:

istente. com
1320 5343
c. Adriana Monserrat Garcia Bautista

ONOCIMIENTOS O COMPETENCIAS:

AYORES INFORMES A: egresados@upt.edu.mx R
istente o ebimiantscom
Ao 2. Adiana Monserrat Crcia Bautisth

TRUYENDO (uyoacs meommes A sqreesccapupt s

B mr e aveme— g i o
Z Egresados Upt
X bre

R \p)o -
CONSTRUCTORA SOCOE
SOLICITA: CONSTRUCTORA

INGENIERO CIVIL DCO

* Recién Egresado

PARA MAS INFORMACION:

*rrhh@socoesadecv.com

*771133 3284
77116377 63
;{/}/{M
OESE=RT QY Qewneewt WWWUPTEDUMX Qownamewm @ owmamew O tormscnco

Egresados Upt
e @

oo UEER

EMBOTELLADORA MAYOL
SOLICITA:
A

SUPERVISOR DE SOPLADO —/
PERFIL:
* INGENIERIAS: INDUSTRIAL,TECNOLOGIAS DE MANUFACTURA Y/O

= oy
OFRECEMOS
* PRESTACIONES DE LEY = PAGO SEMANAL
= PLAN DE VIDA Y CARRERA * CAPACITACION CONSTANTE
= TRANSPORTE = ALTA EN IMSS
DOCUMENTACION:
* SOLICITUD DE EMPLEO *CURP
* COMPROBANTE DE DOMICILIO *RFC
= COPIA INE = COPIA DE ACTA DE NACIMIENTO

*NUMERO DE IMSS *NOMINA BANAMEX O SANTANDER

CONTACTO:
com
=771346 08 64
*Camino Jaltepec-Huejomulco S/N
. A edu.mx
-
~FUTURO
OEIES" OIEUY Qeerein WWWIPEEDUMX Qe Qoweeee O

Universidad Politécnica de Tulancingo.
24 bre - @

Egresados Upt
21 Q

BBVA

;Acércatey vive la EXPERIENCIA UNICA de ser BBVA!

iPostulate aqui!

UNIVERSID4p

DoLITBCRICA “TULANC G0

Envia cv al correo

Ofrecemos sus
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Universidad Politécnica de Tulancingo

3. Curso de capacitacion a Egresados

. CURSOS UEE

CURSO BASICO PARA LA CREACION DE

APLICACIONES
EN ANDROID

ISRAEL VILLAR MEDINA

LUNES 17 DE OCTUBRE

LUNES 17 DE OCTUBRE MARTES 18 DE OCTUBRE MIERCOLES 18 DE OCTUBRE

ViA: Q zo0om

LIGA DE RECISTRO:

LIMITADO .

&//’/[v/vr
ONSTRUYENDO

QENTIR™ QUARIEE @ euwnimine  WWW.UPTEDUMX  © evrniming oTiencngs Q) APTTIANGNGD
< - 0@

FEENRA 1 ¢

Alexandro Hernd. Jonathan Castels oseline Del Angel SERGIO ORTIZ

Nallely islas Solis




Universidad Politécnica de Tulancingo

CURSos WPE

PRINCIPIOS BASICOS
DE LOGISTICA

ELIZABETH WENDI MALDONADO RUIZ BIGIO0 A ECRESADGS UL
LIC. EN NEGOCIC TES IONALES RO A ERRERES vE

CIOS INTERNAC

JUEVES 20 DE OCTUBRE

JUEVES 20 DE OCTUBRE VIERNES 21 DE OCTUBRE MARTES 25 DE OCTUBRE
A 2100 H 18:00 A 2:00 H 18:00 A 21:00 H

LIGA DE RECISTRO: SHORTURL. AT/CGQUZE
19 DE OCTUBRE
sados@upt.edu.mx

CUPO LIMITADO ..o
AN ® 7757558202

ext, 125
Zﬁi/m:
wFUTURO

© wrrmaancaco

Shoen™ @QUEEIRR @ ewr WWW.UPTEDUMX O

Booze2800
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Universidad Politécnica de Tulancingo

S CURSOS TPF

"10 CONCEPTOS CLAVES ﬁ

DEL MARKETING i
QUE TODO EMPRESARIO 1

DEBE CONOCER"

MTRO. ARLAN CRUZ OLVERA

LUNES 24 DE OCTUBRE

LUNES 24 DE OCTUBRE MIERCOLES 28 DE OCTUBRE VIERNES 28 DE OCTUBRE

LIGA DE REGISTRO:
17 DE OCTUBRE

cUPO LIMITADO [

2,/?"/4-”:
ONSTRUYENDO
FUTURO
i~ s
O s @0 Q o WWW.UPTEDUMX O [ YT e pep—

% SEP brP EDU?EC!()N ’ @

TULANCINGD

La Universidad Politécnica de Tulancingo
otorga la presente

CONSTANCIA

Ricardo Rocha Reyes

Por su participacion en el Curso
"10 conceptos claves del Marketing que
todo empresario debe conocer"

Con un: duracién de 10 goras

Oswaldo Del Villar Furiati‘
Rector UPT

DVEC2-10MKT-22289

ONSTRUYENDO
s«sFUTURO

Tulancingo de Bravo, Hgo., octubre de 2022.
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Universidad Politécnica de Tulancingo

Visitas Guiadas y/o Conferencias

Con lafinalidad de fortalecer la formacién académica de nuestros estudiantes desde los primeros
cuatrimestres, el modelo educativo establece una estrecha vinculacién con los sectores social,
educativo y productivo con el Programa de:

« Visitas Guiadas y /o Conferencias. Como una actividad estratégica vinculada a la pertinencia
del conocimiento, las visitas guiadas corresponden a objetivos especificos de los planes de
estudio de cada Programa Educativo (PE), mismas que son programadas a empresas que puedan
contribuir con una experiencia real de los contenidos de aprendizaje, complementando sus
conocimientos con Conferencias que les permita incrementar sus competencias sociales con el
saber y hacer-ser que impulse profesionales integrales capaces de adaptarse a los cambios de
nuestros tiempos.

Impacto: Durante el periodo octubre-diciembre 2022, se logrd realizar la gestion de tres
conferencias y una visita guiada.

A continuacion, se desglosan estas actividades:

‘ Actividad ‘ Fecha Ponente
1 Visita Guiada a : ASIPONA 07 octubre Direccion de Vinculacion
Veracruz 2022

Conferencia :Educacion Vial para Secretaria de transito y vialidad

2 . ... .

el uso de motocicletas y sus 17 nov 2022 del Municipio de Tulancingo

riesgos
Conferencia: Testimonial Elizabeth Wendy Maldonado
3 . . 17 nov 2022 ;
Egresada de la Lic. en Negocios Ruiz
Internacionales
Lic. Edwin Nahum Islas Elizalde
. ' Egresado UPT de la Lic. en

4 Conferencia de : Reclutamiento 18 nov 2022

Hotel Marina CID Administracion y Gestion de

PyMes
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Universidad Politécnica de Tulancingo

1.- Visita Guiada a: ASIPONA Veracruz
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Universidad Politécnica de Tulancingo

2.-Conferencia : Educacion Vial para el uso de motocicletas y sus riesgos

e TRALLER

DE MOTOCICLETA * " ¢ M\
Y SUS RIESGOS = ﬁ

DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD
DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO BRAVO, HIDALGO

JUEVES 17 DE NOVIEMBRE

EEE T

P T

REGISTRATE AQUI: %‘f’ﬁ {_E:
R L b
£y i
@5‘3%4 T

NSTRUYENDO
wmFUTURO
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Universidad Politécnica de Tulancingo

3.-Testimonial Egresada de la Lic. en Negocios Internacionales
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4.- Reclutamiento Hotel Marina CID

Elaboro Autorizd

Lic. Janett Yazmin Hernandez Espitia
Responsable de Convenios y
Seguimiento de Egresados

Dra. Dulce Marisa Barberena Serrano
Directora de Vinculacién y Extensién



