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Metas Trimestrales 

Programada 100 Alcanzada 100 

 

 

Se llevo a cabo la capacitación presencial “Prevención del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en el Ámbito Educativo” dirigido 

al Personal de esta casa de estudios, lo anterior con la finalidad de que el Personal tenga la información suficiente en este tema. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Componente 5. Gestión y Operación Actividad 5.1 Capacitación y Actualización de Servidores 
Públicos, Directivos y Administrativos 

Nombre del 
Indicador 

Porcentaje de servidores públicos capacitados. 

Resumen 
Narrativo 

Capacitación a servidores públicos de educación superior. 

Supuestos Los servidores públicos de la institución asisten a las capacitaciones impartidas. 

Medios de 
Verificación  

Informe trimestral de capacitaciones a personal académicos y administrativos, generado y 
ubicado en el Departamento de Recursos Humanos adscrito a la Secretaría Administrativa 
de la Universidad Politécnica de Tulancingo. 

Descripción de Actividades 
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1.- Se recibió correo para informar al Personal de su asistencia a dicho curso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotográfica 
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2.- Se realizó el curso de manera presencial en esta casa de estudios 
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