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Universidad Politécnica de Tulancingo

Informe Timestral de Actividades

Secretaria Administrativa

Trimestre

\ octubre-diciembre \ Fecha \ 9 de diciembre de 2022

Componente

5. Gestidn y Operacién Actividad | 5.1 Capacitacién y Actualizacién de Servidores
Publicos, Directivos y Administrativos

Nombre del

Porcentaje de servidores publicos capacitados.

Verificacion

Indicador

Resumen Capacitacion a servidores publicos de educacion superior.

Narrativo

Supuestos Los servidores publicos de la institucién asisten a las capacitaciones impartidas.

Medios de | Informe trimestral de capacitaciones a personal académicos y administrativos, generado y

ubicado en el Departamento de Recursos Humanos adscrito a la Secretaria Administrativa
de la Universidad Politécnica de Tulancingo.

Programada

Metas Trimestrales
100 Alcanzada 100

Descripcion de Actividades

Se llevo a cabo la capacitacién presencial “Prevencién del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en el Ambito Educativo” dirigido
al Personal de esta casa de estudios, lo anterior con la finalidad de que el Personal tenga la informacién suficiente en este tema.
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Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotografica

1.- Se recibié correo para informar al Personal de su asistencia a dicho curso
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Recursos Humanos <recursos humanos@upt o 26 de octubre de 20221707
Para: Belem Hemandez Escobado <belem hemandez@upt edu me, Lilan Zoraida Olvera Montial <ilan olvera@lupt edu x>, Jorgs Enrigue Manrique Logez <jorge manrique@upt edu i Mireya Perez Rubl <mireya perez@upt edu mi>. Bealriz Flores Vargas <margarta flores@upt edu mc, victor mendez@upt edu mx,
Josa Oclavia Lira Gomez <joss ra@upl edu.me>, No joles Parez <nae angelex@upt edu mx>, Crispin Hemandez Abvarez <crs denghupe o o Angea Mar Vi Mences cangelce e Qe ko Abik il Vikanda Zemos <albero iksnds s o uce Al Ao Mdocs

<ansba romaro@upt adu s Ana Mara Svn e <ana senoni@upt s e Aeica ARrcon Flors <ameca darcan@upt e o> Laura Mirand s caura ivandaguptsu e Felps lipe. p 6 . a0 antnisup s . Misael S Escorc <isee solo@upt o
Diana lzel Daniela Maceda Vega <daniela castulo ed nards Trfo Behedns cnaro aloBupt 40 e Goncelo s EBUpt o iego Farmands Castlo Mimia <ege casdio@upt scy o
Marisnn Vargas Porly smariane verges sl!u mx>, Marl del Carmen Garcia Espinasa <carmen sspiosai@upl edu mx, Anahi Arayo Elialde <anahi arrayogupt Pau - Brandon Vikgas Wenioza <brandon ilagas(@upt oy me Claly Salias e Sataly salnosup sm ma>, Hida Irais Hernandez Escamilla
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‘23ntiago.cbreqon@upt edu.mx. ESTEPH-NIAVET.AI EYZI VARGAS VERA edu.mx>, cammen. dan| mx, HIGUEL&LGE\_ CRUZ PALMA . Nancy Vite Vega it edu.ms. E&RUCN LOPEZ PALACIOS
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o at{Gpt st Mariol Lagos Musioz <rmariso tontial <fabiola

Buena farde:
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“Prevencion del acoso y hostigamiento sexual”  #eeibidos a8 B

Recursos Humanos
para Belem, Lilian, Jorge, N
Buena tarde:

Por medio del presente se le informa que derivado del curse denominado “Prevencién del acoso y hostigamiento sexual”,
se | solicita su asistencia en el auditorio del edificio “B" el dia lunes 31 de octubre, en un horario de 1:00 a 4:00 horas.

TIX> & mig, 26 oct, 18:07 bxd “

ose, Noe, Crispin, Angelica, Alberto, Anabel, Ana, America, Laura, Felipe, diana.antonio, Mis +

humanos@upt.ed:

Por lo antferior se le solicita llevar:

+« Laptop o feléfone celular
e libretay lapicerc

Es importante mencionar gue se tomard lista de asistencia.

Sin mids por el momento, quedo a sus drdenes.

ATENTAMENTE.
RECURS0S HUMANOS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO

Teléfonos: (01 775) 75 5 82 02 Ext: 1213

2.- Se realizd el curso de manera presencial en esta casa de estudios
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Hagamos algo AC

Hagamos Algo, Asociacion para el Desarrollo Integral
de Grupos Vulnerables con Perspectiva de Género, A.C.
otorga la presente

CONSTANCIA

A ARROYO ELIZALDE ANAHI

Por haber participado en el Curso “Prevencion del Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en el Ambito Educativo”, con duracion d¢ 3
horas en modalidad presencial el dia 31 de octubre del presente aiio.

Tulancingo Hidalgo, a 31 de octubre de 2022

S~

Hagamos algo AC

Hagamos Algo, Asociacion para el Desarrollo Integral
de Grupos Vulnerables con Perspectiva de Género, A.C.
otorga la presente

CONSTANCIA

A AGUILAR MONTIEL FABIOLA

Por haber participado en el Curso “Prevencién del Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en el Ambito Educative”, con duracion dé 3
horas en modalidad presencial el dia 31 de octubre del presente afio.

Tulancingo Hidalgo, a 31 de octubre de 2022 A
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Hagamos algo AC

Hagamos Algo, Asociacion para el Desarrollo Integral

de Grupos Vulnerables con Perspectiva de Género, A.C.
otorga la presente

CONSTANCIA

A: ARROYO ISLAS JAVIER

Por haber participado en el Curso “Prevencion del Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en el Ambito Educative”, con duracion dé 3
horas en modalidad presencial el dia 31 de octubre del presente afio.

Tulancingo Hidalgo, a 31 de octubre de 2022

Folio Mtra. Rosa Auror&/ereia Luna
HA-00466-2022 2 Presidenfa Y™~

Hagamos algo AC

Hagamos Algo, Asociacion para el Desarrollo Integral
de Grupos Vulnerables con Perspectiva de Género, A.C.
otorga la presente

CONSTANCIA

» BARRON ROMERO THALIA MAYELA

Por haber participado en el Curso “Prevencién del Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en el Ambito Educative”, con duracion dé 3
horas en modalidad presencial el dia 31 de octubre del presente afio.

Tulancingo Hidalgo, a 31 de octubre de 2022

Mtra. Rosa Auror$#es@ia Luna
G Presidenfa S~

Folio
HA-00422-2022
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Hagamos algo AC

Hagamos Algo, Asociacion para el Desarrollo Integral
de Grupos Vulnerables con Perspectiva de Género, A.C.
otorga la presente

CONSTANCIA

A BAUTISTA ALDANA ERIK GERMAN

Por haber participado en el Curso “Prevencion del Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en el Ambito Educative”, con duracion dé 3
horas en modalidad presencial el dia 31 de octubre del presente afio.

Tulancingo Hidalgo, a 31 de octubre de 2022

\Z ‘/
Folio Mtra. Rosa Auror&&sia Luna
HA-00423-2022 - Presiden .

Hagamos alga AC

Hagamos Algo, Asociacion para el Desarrollo Integral
de Grupos Vulnerables con Perspectiva de Género, A.C.
otorga la presente

CONSTANCIA

a CASTELAN CASTELAN DANIELA

Por haber participado en el Curso “Prevencion del Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en el Ambito Educative”, con duracion dé 3
horas en modalidad presencial el dia 31 de octubre del presente afio.

Tulancingo Hidalgo, a 31 de octubre de 2022

\fz f
Mtra, Rtsa Auro eia Luna
“ Presidenfa ¥~

Falia
HA-0423-2022
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Hagamos algo AC

Hagamos Algo, Asociacion para el Desarrollo Integral
de Grupos Vulnerables con Perspectiva de Género, A.C.
otorga la presente

CONSTANCIA

r_ GALINDO RAMIREZ MARTIN

Por haber parti Spado en el Curso “Prevenciéon del Acoso Sexual r
Hostigamiento Sexual en el Ambito Educative”, con duracion d¢ 3
horas'en modalidad presencial el dia 31 de octubre del presente afio.

Tulancingo Hidalgo, a 31 de octubre de 2022

Folio M!n JRosa Auro ia Luna
HA-00429-2022 # Presidenta ™~
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Hagamos algo AC

Hagamos Algo, Asociacion para el Desarrollo Integral
de Grupos Vulnerables con Perspectiva de Género, A.C.
otorga la presente

CONSTANCIA

» GIL HERNANDEZ NOEMI VIRIDIANA

Por haber participado en el Curso “Prevencion del Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en el Ambito Educativo”, con duracion du
horas'en modalidad presencial el dia 31 de octubre del presente aii

Tulancingo Hidalgo, a 31 de octubre de 2022

Folio Mua/Rfma Auro! feia Luna
HA-00430-2022 Presiden T
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Hagamos algo AC

Hagamos Algo, Asociacion para el Desarrollo Integral
de Grupos Vulnerables con Perspectiva de Género, A.C.
otorga la presente

CONSTANCIA

A RODRIGUEZ JIMENEZ MARIA ISABEL

Por haber participado en el Curso “Prevencién del Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en el Ambito Educative”, con duracion dé 3
horas en modalidad presencial el dia 31 de octubre del presente afo.

Tulancingo Hidalgo, a 31 de octubre de 2022

I\hl’],R’Os’\ Auro ia Luna
e Presidenfa T~

Folio
HA-00461-2022

Hagamos algo AC

Hagamos Algo, Asociacion para el Desarrollo Integral
de Grupos Vulnerables con Perspectiva de Género, A.C.
otorga la presente

CONSTANCIA

b, SPENCE SOSA EMILY MARIA

Por haber participado en el Curso “Prevencién del Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en el Ambito Educative”, con duracion dé 3
horas en modalidad presencial el dia 31 de octubre del presente afio.

Tulancingo Hidalgo, a 31 de octubre de 2022

Mtra, Rosa Auror$/eseia Luna
-~ Presidenfa ™~

Folio
HA-00447-2022
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