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Las metas para el periodo abril- junio del presente año, se han estructurado debidamente los cursos de capacitación 

y actualización docente que cubran las necesidades del personal de esta casa de estudios teniendo, para el mes de 

abril los cursos que se atendieron fueron dos:1.- Curso en “Instrumentos de evaluación, estrategias didácticas en 

el aula basada en competencias” recibiendo dicha capacitación los siguientes docentes; Mtro. Jesús González 

Gutiérrez, Mtra. Verónica Ocadíz Amador, Mtro. José Andrés Galindo Ramírez,  Mtra. Sonia Sánchez Téllez.   

 

 

 

 

 

 

 

1. Formación 
1.6 Capacitación y Actualización del 

Personal Docente 

Porcentaje de personal docente capacitado 

1.6 Capacitación del personal docente de educación superior 

El personal docente asiste a las capacitaciones gestionadas por la institución educativa. 

Listado trimestral de asistencia de capacitación generado y ubicado en la Secretaría 

Académica de la Universidad Politécnica de Tulancingo. 

   



 

 

 

 

 

 



 

2.- Curso “Reclutamiento y Selección” participando los docentes; Mtra. Fabiola Aguilar Montiel, Mtra. Claudia 

Cazares Garrido Mtro. Oscar Hernández García.  
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En el mes de abril se capacitaron a un total de (7) siete docentes de esta casa de estudios como lo demuestra las 

evidencias correspondientes. 

 



 

 

Para el mes de mayo se realizaron dos cursos 1.- “Estrategias digitales para la enseñanza y aprendizaje” a dos 

Maestros: Noe Irais Bautista Reyes y Fabiola Vázquez Herta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.- curso “Digitalización en las organizaciones en contenidos “a tres maestros: Araceli Vera Carranza, Sara 

Martínez Carmona, Marco A. Licona Piña  

        .  

       Del mes de mayo se capacitaron a (5) docentes con evidencias de los cursos . 

 



 

      Del mes de junio Tres cursos de capacitación docente:  1.- “Introducción al análisis de datos con Streamlit de 

Python”, (1) Maestro. Uriel Edgardo Escobar Franco, 2.- Curso Técnicas de ventas en ambientes competitivos” a 

(2) Maestros que aparecen en la Lista.  3.- Curso en “Metrología e interpretación y uso de informes de calibración” 

(2) Maestros. se anexa lista con los maestros a participar del curso. 

    

 

 



 

Se presenta la requisición y Factura de los cursos del mes en curso, por lo que aún no se tienen evidencias de 

captura, ni constancias debido a que están recibiendo los docentes los cursos.  

Total, del mes de junio a capacitar (5) cinco docentes, 
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