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de 2023 
 

 
Metas Trimestrales 

Programada 30 Alcanzada 30
 

 

 Se llevó acabo la gestión y firma de 30 Convenios de colaboración con los diferentes 
sectores productivos. 

 Se realizó el seguimiento de egresados, con la finalidad de mantener la vinculación.  
 Se llevaron a cabo conferencias y visitas guiadas que les permita a los estudiantes 

incrementar sus competencias sociales con el saber y hacer-ser que impulse 
profesionales integrales capaces de adaptarse a los cambios de nuestros tiempos.   

 

 

Componente 
2. Extensión y 
Vinculación 

Actividad 2.4 Vínculo Interinstitucional 

Nombre del 
Indicador 

Porcentaje de convenios de colaboración en educación superior 
firmados 

Resumen 
Narrativo 

2.4 Firma de convenios de colaboración en educación superior 

Supuestos 
Las empresas, organismos e instituciones tienen interés para firmar 
convenios de mutua cooperación. 

Medios de 
Verificación  

Convenios trimestrales firmados mediante la descripción del proceso 
para convenios generado y ubicado en la Dirección de Vinculación de 
la Universidad Politécnica de Tulancingo. 

Descripción de Actividades  
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Convenios 

Objetivo: Gestionar convenios de colaboración entre gobierno, universidad y empresa 
para el intercambio de conocimientos y oportunidades de inserción laboral para los 
estudiantes de nuestra casa de estudios. 

Impacto: A través de la firma de convenios se mantiene una estrecha relación con 
empresas e instituciones nacionales e internacionales, con el objeto de colaborar en los 
campos de la docencia, la investigación la difusión de la cultura, a través de estancias, 
estadías, servicio social, transferencia de tecnología, consultorías, asesorías, y desarrollo 
de proyectos, promoviendo mediante los programas de formación de la UPT, el desarrollo 
profesional de los estudiantes y egresados.  

Se llevó acabo la gestión y firma de 30 Convenios de colaboración con los diferentes 
sectores productivos, realizándolo mediante la gestión de modalidad a distancia y 
presencial. 

1. EPSA ENVASES 
2. TIENDAS 3 B 
3. ING. YOSELILYN MERCADO DANIEL MERCADO 
4. PROMOCIONES PLAYA BLANCA S D RL DE CV 
5. AUTRANSPORTACIÓN MEXICANA ATM 
6. SAEDA 
7. OLIMARQ S.A. DE C.V. 
8. INTEGRATED PRODUCTION AND TEST ENGIEERING, S. DE R.L. DE C.V. 
9. DECORA INMUEBLES S.A. DE C.V. 
10. PLANITIEM S.A. DE C.V.  
11. SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 

CENTRO SICT HIDALGO 
12. MUNICIPIO DE XOCHIATIPAN 

Desarrollo de Actividades y Evidencia Fotográfica 
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13. NEAR ROBOTICS 
14. VM CONSTRUCCIÓN Y REMODELACIÓN 
15. INGEES ELECTRIC S.A. DE C.V. 
16. MAQZAR S.A. DE C.V. 
17. ACUARIO LOMAS 
18. ARROW ROBOTICS 
19. BRIDGESTONE 
20. CANACINTRA TULANCINGO 
21. EMBOTELLADORA LAS MARGARITAS 
22. IVKATEX 
23. JUDOH 
24. RP MEDIC GROUP 
25. OCTOPY 
26. PLANTULAS DEL VALLE 
27. ROMAVE CONVENIO INDIVIDUAL 
28. SAGA LOGISTICA 
29. SEDENA 



 

Universidad Politécnica de Tulancingo 

30. TAUROCRETO 

 

 

 

 



 

Universidad Politécnica de Tulancingo 

 

 

 



 

Universidad Politécnica de Tulancingo 

 

 



 

Universidad Politécnica de Tulancingo 

 

 



 

Universidad Politécnica de Tulancingo 

 

 



 

Universidad Politécnica de Tulancingo 

 



 

Universidad Politécnica de Tulancingo 

 



 

Universidad Politécnica de Tulancingo 

 

 

Seguimiento de Egresados 

Objetivo: Mantener la vinculación con nuestros egresados para la obtención de 
beneficios mutuos. 

Impacto: Nos permite la actualización de datos, la pertinencia de los programas, satisfacer 
las necesidades de los empleadores, asegurar y garantizar la calidad de los estudios. 

En el trimestre julio-septiembre se realizaron las siguientes actividades: 
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1. Publicación de Vacantes para Egresados 

 

 

2. Feria del Empleo 2023 
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3. 2.-Actualización de datos de Egresados por Formulario Google y Sistema 
SIGAE. 

 

4. Reunión Anual de Egresados 
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Visitas Guiadas y/o Conferencias 

Con la finalidad de fortalecer la formación académica de nuestros estudiantes desde los 
primeros cuatrimestres, el modelo educativo establece una estrecha vinculación con los 
sectores social, educativo y productivo con el Programa de: 

•  Visitas Guiadas y /o Conferencias. Como una actividad estratégica vinculada a la 
pertinencia del conocimiento, las visitas guiadas corresponden a objetivos específicos de 
los planes de estudio de cada Programa Educativo (PE), mismas que son programadas a 
empresas que puedan contribuir con una experiencia real de los contenidos de 
aprendizaje, complementando sus conocimientos con Conferencias que les permita 
incrementar  sus competencias sociales con el saber y hacer-ser que impulse 
profesionales integrales capaces de adaptarse a los cambios de nuestros tiempos.   

Impacto: Durante el periodo julio-septiembre 2023, se logró realizar la gestión de una 
conferencia y ocho visitas guiadas. 

A continuación, se desglosan estas actividades: 

 Actividad Fecha Ponente o Programa Educativo 

1 Visita A Barcel Atitalaquia 06 de julio Lic. en Negocios Internacionales 

2 Visita Guiada al AIFA 19 de julio  Lic. en Negocios Internacionales 

3 
Visita Guiada a la ASOPINA 

Veracruz 
21 de julio  Lic. en Negocios Internacionales 

4 
Visita Guiada a La Bolsa 
Mexicana de Valores y el 

Museo Interactivo de Moneda 
07 de agosto Lic. en Ingeniería Financiera 

5 
 

Visita Guiada Grupo Modelo 17 de agosto 
Ing. en Electrónica y 

Telecomunicaciones 

6 
 

Visita Guiada C5 
19 de agosto 

 

Ing. en Electrónica y 

Telecomunicaciones 

7 
 

Visita Guiada Helvex 
07 de 

septiembre 
Ing. Industrial 
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8 
Visita Guiada Fundación 

Apulco 
09 de 

septiembre  

Lic. en Administración y Gestión 

Empresarial Modalidad Ejecutiva 

9 

Conferencia “Desarrollo 
Humano Empresarial y 

Liderazgo” 
23 de 

septiembre 

Lic. en Administración y Gestión 

Empresarial Modalidad Ejecutiva y 

Egresados UPT 
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 Visita A Barcel Atitalaquia 

 

 Visita Guiada al AIFA 
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 Visita Guiada a la ASOPINA Veracruz 

 

 

 Visita Guiada a La Bolsa Mexicana de Valores y el Museo Interactivo de Moneda 
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 Visita Guiada Grupo Modelo 

 

 Visita Guiada C5 
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 Visita Guiada Helvex 

 

 Conferencia “Desarrollo Humano Empresarial y Liderazgo” 
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Elaboró Autorizó 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Lic. Janett Yazmín Hernández 
Espitia  Responsable de Convenios 

y Seguimiento de Egresados 

Dra. Dulce Marisa Barberena 
Serrano  Directora de Vinculación y 

Extensión  


