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Metas Trimestrales 
Programada 24 Alcanzada 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Componente 5. Gestión y Operación 
Nombre del 
Indicador 

Porcentaje de acciones del programa de gestión administrativa 
ejecutado 

Resumen 
Narrativo 

Programa de gestión administrativa de las instituciones de educación 
superior ejecutado 

Supuestos 
Los recursos se ministran en tiempo y forma conforme a lo 
programado 

Medios de 
Verificación  

Informe trimestral de acciones del programa de gestión administrativa 
ejecutada generado y ubicado en la Dirección de Planeación, 
Programación y Evaluación y Secretaría Administrativa de la 
Universidad Politécnica de Tulancingo 



Universidad Politécnica de Tulancingo 

 
 

Informe Timestral de Actividades 
 

 
Secretaría Administrativa 
 

Trimestre  julio‐septiembre  Fecha  29 de septiembre de 
2023 

 

 

Metas Trimestrales 

Programada  8  Alcanzada  8 

 

 

Se llevó a cabo la capacitación denominada “8 hábitos de las personas altamente efectivas” dirigida al Personal de esta casa de 

estudios, lo anterior con la finalidad de que el Personal se desempeñe sus actividades con más eficiencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Componente  5. Gestión y Operación  Actividad  5.1 Capacitación y Actualización de Servidores 
Públicos, Directivos y Administrativos 

Nombre  del 
Indicador 

Porcentaje de servidores públicos capacitados. 

Resumen 
Narrativo 

Capacitación a servidores públicos de educación superior. 

Supuestos  Los servidores públicos de la institución asisten a las capacitaciones impartidas. 

Medios  de 
Verificación  

Informe trimestral de capacitaciones a personal académicos y administrativos, generado y 
ubicado en el Departamento de Recursos Humanos adscrito a la Secretaría Administrativa 
de la Universidad Politécnica de Tulancingo. 

Descripción de Actividades 



Universidad Politécnica de Tulancingo 

 
 

 

1.‐ Se recibió correo para informar al Personal de su asistencia a dicho curso, así como la presentación de los 

temas de la capacitación denominada “8 hábitos de las personas altamente efectivas” 

 

 

 

2.‐ Se realizó el curso de manera presencial virtual como a continuación se muestra: 

 

 

Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotográfica 



Universidad Politécnica de Tulancingo 
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Elaboró  Autorizó 

 

 
 
 
 

Lic. Hilda Irais Hernández Escamilla 
Encargada del Departamento de 

Recursos Humanos 

L.C. Zaira Jocelin Gómez Paredes 
Encargada de la Secretaría 

Administrativa 



  
 

 

 
 

 
 

julio-septiembre 25 de septiembre 
de 2023 

 
 

 

0 0 
 

 

Durante el trimestre julio-septiembre del ejercicio 2023, en la actividad 5.2 

Infraestructura, se tenía programada la acción de seguimiento de obra, en donde se 

ejecutó el recorrido correspondiente para integrar a la cartera de necesidades de 

Infraestructura y Equipamiento. 

De igual forma se logro avanzar en la gestión de obra, realizando la solicitud respectiva 

con la Subsecretaria de Educación Media Superior y Superior (SEMSyS), con la cual se 

trata de posicionar a la Universidad como beneficiaria de recursos para construcción y 

5. Gestión y 
Operación 5.2 Infraestructura 

Porcentaje de gestión de infraestructura realizada 

5.2 Gestión de infraestructura en educación superior 

La secretaria de hacienda y crédito público, da a conocer en sus 
convocatorias los requisitos para otorgar financiamiento para la 
infraestructura educativa. 
Informe trimestral de acciones de gestión de obra educativa generado 
y ubicado en la Dirección de Planeación, Programación y Evaluación de 
la Universidad Politécnica de Tulancingo. 

   



  
 

equipamiento, en esta gestión se plantean cuatro metas que serán altamente 

competitivas al rubro y permitirán una mejora en las instalaciones de la Universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboró Autorizó 
 

 

Arq. Diego Fernando Castillo Mimila 
Jefe de Oficina de Infraestructura 

M.D.O Laura Miranda Islas  
Encargada de la Dirección de 
Planeación, Programación y 

Evaluación 



Universidad Politécnica de Tulancingo 

  
 

 

Informe Trimestral de Actividades 
 
 

Dirección de Planeación, Programación y Evaluación  

 
 
Trimestre julio-septiembre Fecha 20 de septiembre 

de 2023 
 

 

Metas Trimestrales 
Programada 1 Alcanzada 1 

 

 

1. En el periodo que se informa se realizó la adquisición de la Licencia Anual de marca 

Google modelo Workspace for Education Plus de 200 Usuarios y la Renovación del 

licenciamiento CISCO SMARTNET. 

 

 

 

 

Componente 
5. Gestión y 
Operación 

Actividad 5.3 Equipamiento  

Nombre del 
Indicador 

Porcentaje de lotes de mobiliario y equipo distribuidos 

Resumen 
Narrativo 

5.3 Distribución de mobiliario y equipo en educación superior. 

Supuestos 
Los proveedores entregan lotes de equipo en tiempo y forma de buena 
calidad. 

Medios de 
Verificación  

Informe trimestral de mobiliario y equipo distribuido generado y 
ubicado en la Dirección de Planeación, Programación y Evaluación de la 
Universidad Politécnica de Tulancingo. 

Descripción de Actividades  



Universidad Politécnica de Tulancingo 

  
 

 

 

1. Renovación de Licencia Anual de marca Google modelo Workspace for Education 

Plus de 200 Usuarios. 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo de Actividades y Evidencia Fotográfica 



Universidad Politécnica de Tulancingo 

  
 

2. Renovación del licenciamiento CISCO SMARTNET 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboró Autorizó 
 
 
 
 

 
 
 
 

Mtro. Héctor Eduardo Mendoza 
Espinoza Jefe de Departamento de 

Calidad  

M.D.O Laura Miranda Islas  
Encargada de la Dirección de 
Planeación, Programación y 

Evaluación 
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO 
DIRECCIÓN GENERAL DE FISCALIZACIÓN 
SUPERIOR AL DESEMPEÑO 
NO. DE OFICIO: ASEH/DGFSD/01 09/2023 

ASUNTO: Asesoría en materia de desempeño de los 
Informes de Gestión Financiera y Cuenta Pública 

Pachuca de Soto. Hidalgo, a 31 de mayo de 2023. 

TITULARES DE LAS ENTIDADES PARAESTALES 
DEL ESTADO DE HIDALGO 
PRESENTES 

En relación con los Informes trimestrales de Gestión Financiera y Cuenta Pública 
que conforme a lo establecido en los artículos 16 y 28, fracciones 11 y V de la Ley 
de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Hidalgo, 
presentan los Organismos Autónomos y las Entidades Paraestatales, 
específicamente para la información en materia de desempeño descrita a 
continuación: 

FORMATO NOMBRE TRIMESTRE DE ENTREGA 
GCP Gasto por Categorla Programático 1, 2, 3 y 4 trimestre 
IR Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y sus anexos 1 er trimestre 

(documentación mediante la cual se desarrolló la MIR 
utilizando la Metodologla del Marco LógiCO y Fichas 
Técnicas de Indicador para cada mvel de la MIR (Fm. 
propósito, componentes y actividades). 

PPI Programas y Proyectos de Inversión 1, 2, 3 y 4 trimestre 
0 1 Reporte de resultados de Indicadores de Desempeño de 

los Programas Presupuestarios. acumulado al trimestre 
1, 2, 3 y 4 trimestre 

que reporta. 
PAE Programa Anual de Evaluaciones 1, 2. 3 y 4 trimestre 

Se les recuerda que la "Guía para la Integración y Rendición de los Informes de 
Gestión Financiera y Cuenta Pública para el Ejercicio Fiscal 2023 de las Entidades 
Paraestatales y Organismos Autónomos del Estado de Hidalgo" y los "Parámetros 
del Índice de Rendición de Cuentas de las Entidades Paraestatales y Organismos 
Autónomos del Estado de Hidalgo Ejercicio Fiscal 2023". se encuentran 
disponibles en la liga electrónica: 
https://www. as eh. gob. mx/d irectorío entidades paraestatales. 

Av. Tecnológico de Monterrey No 201 Froc:c:. Puerto de Hierro, Poc:huco de Soto. Hidalgo C P .42086 Tehilono 77 1478 2350 
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Asimismo, y como parte del reforzamiento para la entrega en tiempo, form.a y en 
apego a la normativa aplicable de la información requerida por este Organo 
Técnico, a través de la Dirección General de Fiscalización Superior al Desempeño, 
se hace de su conocimiento que se otorgara una asesoría de manera virtual el 
próximo 6 de junio a las 10:00 horas a través de la plataforma Zoom, con una 
duración estimada de 60 minutos. 

Para lo anterior. el personal designado deberá realizar el pre registro en el Micrositio 
Externo de Capacitación a través del link: 

https:J /tecnología. as eh .qob.mx/capacitacion .entidades/capacltaclones-
externas/capacitacionfintegracion-y-rendicion-de-informes-de-gestion-financiera-y-cuenta-publica-
2023-para-entidades-paraestatales-y-organismos-autonomos-del-estado-de-hidalgo-1-2023-virtuat 

Se solicita que el día del evento se conecten 10 minutos antes de su inicio para 
validar su asistencia. 
Adicionalmente, esta Dirección General de Fiscalización Superior al Desempeño, 
pone a su disposición asesorías de manera presencial previa cita a los correos 
electrónicos: 
mc.hernandez@aseh.gob.mx y luis.ensastiga@aseh.gob.mx; finalmente se les 
recuerda los periodos de entrega de información vía PREDD para los trimestres 
subsecuentes: 

Trimestre Fecha 
Segundo Del 03 al 11 de julio 2023 
Tercero Del 02 al 1 O de octubre 2023 
Cuarto Del 08 al 16 de enero 2024 

Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarles un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

~ 
L.E.MARÍ~DE~H Á~GAYOSSO _ 

ENCARGADA DE LA DIRECCIO ~~~~
1

0 CALIZACION SUPERIOR AL DESEMPENO 

/ 
C.c.p. LE. Jorge Val verde Islas.- Audttor Superior del Estado de Hidalgo. 

LA. Alejandro Amado Pérez Velázquez.- Dtrector de Mejora Conttnua y Profesionalización 
Expedien4 
MCHG'oe \ 
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Universidad Politécnica de Tulancingo 
  
 

 

Informe Trimestral de Actividades  
 
 

Secretaría Administrativa  

 
 
Trimestre julio-septiembre Fecha 29 de septiembre de 

2023 
 

 

Metas Trimestrales 
Programada 3 Alcanzada 3 

 

 

1.- Realizar pagos de nómina y prestaciones de la plantilla laboral 

2.- Cubrir necesidades de las áreas sobre el suministro de materiales y servicios 

3.- Cubrir erogaciones por concepto de servicios básicos necesarios para el funcionamiento 

de la institución 

4.- Cubrir eventos destinados a personal docente y de apoyo a la docencia 

Componente 
5. Gestión y 
Operación 

Actividad 5.5 Administración Central  

Nombre del 
Indicador 

Porcentaje de informes de la cuenta pública entregados 

Resumen 
Narrativo 

5.5 Administración de los recursos humanos, materiales y financieros en 
educación superior 

Supuestos 
Los sistemas de armonización contable funcionan con apego a los 
lineamientos vigentes emitidos por el consejo nacional de armonización 
contable. 

Medios de 
Verificación  

Acuse trimestral de rendición de cuenta pública, generado y ubicado en 
la Dirección de Administración adscrita a la Secretaría Administrativa de 
la Universidad Politécnica de Tulancingo y ubicado en 
http://www.upt.edu.mx/ 

Descripción  de Actividades   



Universidad Politécnica de Tulancingo 
  
 

 

1.- Se realizaron en tiempo y forma los pagos correspondientes a la nómina de los meses 

de enero, febrero y marzo, así como las distintas aportaciones al FOVISSSTE, ISSSTE y SAR. 

2.- Se realizó el pago de combustibles del parque vehicular de esta casa de estudios para 

el cumplimiento de las actividades en la entrega de documentación a las diferentes 

dependencias. 

3.- Se realizaron en tiempo y forma los pagos correspondientes a los servicios utilizados 

para el funcionamiento de las actividades de esta casa de estudios como son, pago de 

energía eléctrica, telefonía, internet, limpieza, vigilancia, entre otros. 

4.- En conmemoración al día internacional de la mujer, se realizó evento ceremonial en 

atención y seguimiento al personal académico, de apoyo a la academia y autoridades de 

la Universidad Politécnica de Tulancingo.  

Desarrollo de Actividades y Evidencia Fotográfica  



Universidad Politécnica de Tulancingo 
  
 

 

1.- Realizar pagos de nómina y prestaciones de la plantilla laboral 
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2.- Cubrir necesidades de las áreas sobre el suministro de materiales y servicios 
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3.- Cubrir erogaciones por concepto de servicios básicos ssssssssnecesarios para el funcionamiento 
de la institución 
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Elaboró 

P.T.B.I. Victor Jacinto Castillo 
Hurtado Jefe de Departamento 
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