
 

 
 

Tarjeta Informativa 
 

 
 

Ficha del indicador 

Resumen 
narrativo 

2.4 Firma de convenios de colaboración en educación superior 

Nombre del 
Indicador 

Porcentaje de estudiantes de educación superior beneficiados con los convenios 
de colaboración firmados 

Medios de 
Verificación 

Listado de estudiantes beneficiarios con los convenios de colaboración generado 
y ubicado en la Dirección de Vinculación y Extensión de la Universidad Politécnica 
de Tulancingo 

Supuestos 
Las empresas, organismos e instituciones aceptan a prestatarios del servicio 
social, residencias, estadías e internado de pregrado de educación superior 

Fórmula PECSSREP= (NECPSSREPIPTR/NEPIPSSREPIP)*100 

Variables 

  NECPSSREPIPTR = Número de estudiantes que concluyen su proceso de servicio 
social, residencia, estadías profesionales e internado de pregrado conforme al 
tiempo reglamentado  

NEPIPSSREPIP =  Número de estudiantes programados que iniciaron su proceso 
de servicio social, residencia, estadías profesionales e internado de pregrado. 

Definición del 
Indicador 

Mide al estudiantado beneficiado con los diversos convenios de colaboración con 
la finalidad de tener un vínculo estrecho con el sector productivo que atienda las 
necesidades académicas del estudiantado y con ello se fortalezca su formación y 
vinculo 

Método de 
cálculo  

Porcentaje Periodo de cumplimiento Anual 

Unidad de 
Medida 

Estudiante  

Área Responsable Dirección de Vinculación y Extensión 

Titular Lic. Daniela Macedo Vega 

Componente 2. Extensión y Vinculación 

Actividad 2.4 Convenios de Colaboración  

Fecha  viernes, 15 de marzo de 2024 



 

 

 

 

 

 

Fórmula del 
Indicador PECSSREP= (NECPSSREPIPTR/NEPIPSSREPIP)*100 

Metas Variables 
Periodo  Primer Trimestre 
Enero Febrero Marzo Total 

Alcanzada 

NECPSSREPIPTR = Número de estudiantes 
que concluyen su proceso de servicio 

social, residencia, estadías profesionales e 
internado de pregrado conforme al tiempo 

reglamentado  

0 0 0 0 
 

Programada 

NEPIPSSREPIP =  Número de estudiantes 
programados que iniciaron su proceso de 

servicio social, residencia, estadías 
profesionales e internado de pregrado. 

0 0 0 0 

 

 

 Acción 

Periodo  Primer Trimestre 

Enero Febrero Marzo Total 

Alcanzada 0 0 1 
1 
 

Programada 0 0 1 1 

  

Reporte de avance de indicadores 

Reporte de avance de acciones 



 

 

 

 

En el presente trimestre no se programaron metas, sin embargo, se están realizando las gestiones 
de convenios de colaboración para la colocación de estudiantes en estadías, seguimiento a los 
egresados en su trayectoria profesional, así como la difusión de bolsa de trabajo del sector 
productivo y atención de solicitudes de visitas guiadas de los programas educativos.  

Descripción de Actividades 



 

 

 

 

• Convenios  

Durante el trimestre se encuentra en gestión la vinculación con las siguientes empresas:  

1. COCINA TRADICIONAL “TLALLI” 
2. IIES INGENIERÍA EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y DE SISTEMAS S.A. DE C.V. 
3. CABLES AUTOMOTRICES DE HIDALGO S.A. DE C.V. 
4. CEBADAS Y MALTAS 
5. RMA INMOBILIARIA 
6. EXCELENCIA EN SERVICIOS DEL OCCIDENTE S.C 
7. PEÑALVER & ASOCIADOS S.C. 
8. REY PEON ALIMENTOS S.A. DE C.V. 
9. COLEGIO PABLO LATAPÍ SARRE 
10. PROCONSE 
11. PROVEEDORES EN EQUIPO MÉDICO DE IMPORTACIÓN S.A. DE C.V. 
12. ENGINE CORE, S.A. DE C.V. 
13. TIENDAS SORIANA S.A. DE C.V. 

 
• Seguimiento de Egresados  

Se publican vacantes en las redes sociales oficiales de la universidad y se da atención al sector 
productivo mediante la difusión de la bolsa de trabajo.  

• Visitas Guiadas  

Se llevo a cabo el Foro de la Mujer Universitaria el cual tuvo por objetivo promover la igualdad de 
género y el empoderamiento de las mujeres en el ámbito universitario y en la sociedad en general, 
a través del diálogo, la reflexión y la acción conjunta. 

 

 

 

Desarrollo de Actividades 

Elaboró Autorizó 
 
 
 
 

 
 
 
 

Lic. Alicia Ramírez Montiel 
Encargada del Departamento de 

Convenios 

Lic. Daniela Macedo Vega 
Directora de Vinculación y 

Extensión  


