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Ficha del indicador

3.2 Desarrollo de proyectos de investigacion educativa en educacion superior

Porcentaje de acciones implementadas derivadas de los proyectos educativos

Listado trimestral de acciones implementadas derivadas del proyecto de
investigacion educativa generado y ubicado en la Direccidon de Investigacion y
Posgrado perteneciente a la Secretaria Académica de la Universidad Politécnica
de Tulancingo

Existen problematicas académicas y socioemocionales en la comunidad educativa

PAIES= (NAIANE/NADIE)*100

NAIANE = Numero de acciones implementadas para atender las necesidades
educativas

NADIE = Numero de acciones detectadas en la investigacion educativa

Mide las acciones implementadas por parte de la Universidad Politécnica de
Tulancingo con la finalidad de atender las necesidades educativas detectadas en
los proyectos de investigacion educativa

Porcentaje Anual

Accidén
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Reporte de avance de indicadores
Formula del
= *
Indicador PAIES= (NAIANE/NADIE)*100
g Periodo Primer Trimestre
Met bl
= Variahles Enero Febrero Marzo Total
NAIANE = Numero de acciones &
Alcanzada implementadas para atender las o o} 0
necesidades educativas
NADIE = Namero de acciones detectadas en
Programada ’ A 7 ; o o o (o)
la investigacion educativa
Reporte de avance de acciones
Periodo Elija un elemento.
Accion
Enero Febrero Marzo Total

Alcanzada 3 (o] (o] 3
Programada 3 o] (o] 3
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Descripcion de Actividades

Durante el periodo enero - marzo no se programaron metas, sin embargo, en el mes de enero se
realiz6 el analisis de los proyectos de investigacion educativa de los afios anteriores para
identificar necesidades de la comunidad educativa a ser atendidas, posteriormente se estableci6
un equipo de trabajo orientado a implementar las acciones que contribuyan a subsanar las
necesidades identificadas y definir indicadores que permitan medir el avance en la atencién y
mejora de dichas necesidades.
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