
 

 
 

Informe Trimestral de Actividades 
 

 
 

Ficha del indicador 

Resumen 

narrativo 
1.6 Fortalecimiento a las figuras educativas de educación superior 

Nombre del 

Indicador 
Porcentaje de figuras educativas fortalecidas 

Medios de 

Verificación 

Informe mensual de figuras educativas fortalecidas generado y ubicado en la 

Secretaría Académica y Secretaría Administrativa de la Universidad Politécnica de 

Tulancingo 

Supuestos Existe formalización de convenios de colaboración entre el estado y la federación 

Fórmula PFEF= (FEF/FEPF)*100 

Variables 

  FEF = Figuras educativas fortalecidas 

FEPF = Figuras educativas programadas a fortalecer 

Definición del 

Indicador 

Mide a las figuras educativas (personal de nivel fucionario, administrativo y 

docente) fortalecidas con capacitación y pago de nomina en la UPT con la finalidad 

de fortalecer a las fuguras educativas para cumplir con los objetivos de los 

programas 

Método de 

cálculo  
Porcentaje Periodo de cumplimiento Trimestral 

Unidad de 

Medida 
Figura Educativa  

Área Responsable Dirección de Administración y Finanzas 

Titular Mtro. Antonio Sánchez De La Vega 

Componente 1. Formación 

Actividad 1.6 Fortalecimiento a las Figuras Educativas  

Fecha  lunes, 24 de junio de 2024 



 

 

 

 

 

 

Fórmula del 
Indicador 

PFEF= (FEF/FEPF)*100 

Metas Variables 
Periodo  Segundo Trimestre 

Abril Mayo Junio Total 

Alcanzada FEF = Figuras educativas fortalecidas 0 0 288 
288 

 

Programada 
FEPF = Figuras educativas programadas a 

fortalecer 
0 0 296 296 

 

 

 Acción 

Periodo  Segundo Trimestre 

Abril Mayo Junio Total 

Alcanzada 0 0 288 
288 

 

Programada 0 0 296 296 

  

Reporte de avance de indicadores 

Reporte de avance de acciones 



 

 

 

 

Realizar los pagos de nómina y prestaciones de la plantilla laboral del personal de esta casa de 

estudios, así como impulsar el enfoque en actualización del personal durante el periodo que se 

informa. 

Es importante mencionar que se fortalecieron con el pago de nómina un total de 288 figuras 

educativas que constan de personal docente, administrativo y de apoyo, derivado de altas y bajas 

del personal en el trimestre.  

Descripción de Actividades 



 

 

 

 

Captura de emisión de recibos electrónicos timbrados.  

 

 

 

 

 

 

Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotográfica 
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