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Area Responsable Direccion de Administracion y Finanzas
Titular Mtro. Antonio Sanchez De La Vega
Componente 1. Formacién

Actividad 1.6 Fortalecimiento a las Figuras Educativas
Fecha lunes, 16 de diciembre de 2024

Ficha del indicador

1.6 Fortalecimiento a las figuras educativas de educacién superior

Porcentaje de figuras educativas fortalecidas

Informe mensual de figuras educativas fortalecidas generado y ubicado en la
Secretaria Académica y Secretaria Administrativa de la Universidad Politécnica de
Tulancingo

Existe formalizacion de convenios de colaboracién entre el estado y la federacion
PFEF= (FEF/FEPF)*100

FEF = Figuras educativas fortalecidas
FEPF = Figuras educativas programadas a fortalecer
Mide a las figuras educativas (personal de nivel fucionario, administrativo y
docente) fortalecidas con capacitacion y pago de nomina en la UPT con la finalidad

de fortalecer a las fuguras educativas para cumplir con los objetivos de los
programas

Porcentaje Trimestral

Figura Educativa
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Reporte de avance de indicadores

Fé la del
MRl PFEF- (FEF/FEPF)*100
Indicador
Metas Variables Periodo Cuarto Trimestre
Octubre | Noviembre | Diciembre | Total
. . . 285
Alcanzada FEF = Figuras educativas fortalecidas 0] 0] 285
e EERE FEPF = Figuras educativas programadas a 0 o 596 596
fortalecer
Reporte de avance de acciones
Periodo Cuarto Trimestre
Accioén . . .
Octubre Noviembre Diciembre Total
Alcanzada 0 0 285 285
Programada 0 0 296 296
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Descripcion de Actividades

Realizar los pagos de ndmina y prestaciones de la plantilla laboral del personal de esta casa de
estudios, asi como impulsar el enfoque en actualizacién del personal durante el periodo que se
informa.

Es importante mencionar que se fortalecieron con el pago de ndmina un total de 285 figuras
educativas que constan de personal docente, administrativo y de apoyo, derivado de altas y bajas

del personal en el trimestre.
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Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotografica

Captura de emision de recibos electréonicos timbrados.

------ - Forwarded message --—-—-—

From: "recursos._humanos@upt.edu.mx” <recursos.humanos@upt.edu. mx>
To: <gloria_reny@hotmail. com>

Cc:

Qf‘f"

oL,

Date: Fri, 13 Dec 2024 12:50:06 -0600
Subject: Envio del Comprobante Fiscal Digital: NOM_A91841_909
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©
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Curso "Administracion por Valores"
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Tuvo lugar el pasado 09, 10 y 11 de diciembre del presente afio. En las instalaciones de la Universidad
Politécnica de Tulancingo.

La administracion por valores es un modelo gerencial que propone una metodologia que define e
implementa valores a nivel individual, grupal y de equipo para el alcance de objetivos y que
propende por una cultura organizacional y una filosofia basada en la aplicacion de la ética.
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Lista de Participantes

Angel Ramirez Montiel

América Alarcon Flores

Edwin Hernandez Garrido

Javier Arroyo Islas

Mireya Pérez Rubio

Héctor Eduardo Mendoza Espinoza
Citlaly Salinas Rugerio

Diana Itzel Anaya Reyes

Laura Lizbeth Barrera Miranda
José Gregorio Montilla Michelena
Maria Juana Vargas Alvarado
Argelia Gonzalez Coatl

Josué Augusto Galindo Garcia

Dora Nely Blancas Rivera
Zayra Odeth Flores Santuario
Marisol Lagos Mufioz

Misael Soto Escorcia

Miriam Poulet Oseguera Peza
Gerardo Gabriel Rojas Lopez
Selene Reséndiz Cabrera
Mariza Raluy Herrero

Alma Delia Lopez Hernandez
Sara Martinez Carmona
Jorge Mateo Hernandez
Reyna Adriana Marroquin Gayosso
Javier Licona Palacios
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NAXiO FUTANCINGS

Fundacion Axio A.C. otorga el presente
reconocimiento a:

Citlaly Salinas Rugerio

por haber culminado el curso "Administracién por Valores" durante los dias
09,10y 1 de diciembre con una duracién de 20 horas.

Pachuca de Soto, Hidalgo a 12 de diciembre de 2024

(

Dr. Juamr€arlos'Lopez Gracia
Presidente de Fundacién Axio A.C.

/\XIO TULANGINGS

Fundacién Axio A.C. otorga el presente
reconocimiento a:

Angel Ramirez Montiel

por haber culminado el curso "Administracién por Valores" durante los dias
09,10 y 11 de diciembre con una duracién de 20 horas.

Pachuca de Soto, Hidalgo a 12 de diciembre de 2024

(sl

Dr. Juair Carlos'Lépez Gracia
Presidente de Fundacion Axio A.C.
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/\XIO FUTANCINGS

Fundacién Axio A.C. otorga el presente
reconocimiento a:

Laura Lizbeth Barrera Miranda

por haber culminado el curso "Administracién por Valores" durante los dias
09,10 y 11 de diciembre con una duracién de 20 horas.

Pachuca de Soto, Hidalgo a 12 de diciembre de 2024

T

Dr. Juair C.srlos'Lépez Gracia
Presidente de Fundacién Axio A.C.

o,
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Fundacién Axio A.C. otorga el presente
reconocimiento a:

Diana Itzel Anaya Reyes

por haber culminado el curso "Administracion por Valores" durante los dias
09,10y 11 de diciembre con una duracién de 20 horas.

Pachuca de Soto, Hidalgo a 12 de diciembre de 2024

(

Dr. Juair ”drlos'Lépez Gracia
Presidente de Fundacién Axio A.C.
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Global de N6dmina del trimestre.

15/Dic/24
RFC:UPT0212020S8

Registro patronal 33113077

Reporte de la nomina Global Qna. 23

Nomina: 23

Clasificacion: 2222222222
Rango de departamentos:

Periodo de pago: Del 01/Dic/24 al 15/Dic/24

Periodicidad: Quincenal

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO

Forma de pagos: Todas

PERCEPCIONES

POO1 SUELDO 2.167.820.06

PogS PRIMA QUINQUENAL 384.727.22

Total de percepciones m

DEDUCCIONES

D001 ISR 320.700.69
D004 PRESTAMO ISSSTE 110.767.02
Do11 DESC POR INASISTENCIA 198143
D027 SEG DE INVALIDEZ ISSSTE 15,020.58
D028 SERVICIO MEDICO P PENS ISSSST 15,020.58
D020 SERVICIOS SOC Y CULT ISSSSTE 12,023.86
D031 SERVICIO MEDICO ISSSTE £6.120.49
D033 CUOTA PATRONAL ISSSTE 20061158
D034 FOVISSSTE 105.121.18
D035 SAR PATRON 4204846
D038 SEGURO DE RETIRO CESANTIA SAR 147.20091
D039 SEGURO CESANTIA PATRON 66.751.04
D040 DESCUENTO POR PENSION ALIMENT 19,4881
D055 MODIF DESCUENTO AMORT FOVISSST 277533
D064 AMORTIZACION CRED FOVISSSTE 180,896.05
D085 SEGURO DE DANOS FOVISSSTE 620.00

Total de deducciones  1,334.284.80

Usuario: Victor Fecha y hora: 11/12/2024 12:18:48 p. m. Pag. 20
Elaboro Autorizo

P.T.B.I Victor Jacinto Castillo
Hurtado Jefe de Departamento

Finanzas

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
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Mtro. Antonio Sanchez De La Vega
Director de Administraciony



