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Fecha

TULANCINGO

Informe Timestral de Actividades

Direccién de Planeacion, Programacion y Evaluaciéon
Mtro. Benito Aguirre Lucio
4. Planeacion

lunes, 16 de diciembre de 2024

Ficha del indicador

4. Instrumentos de planeacién estratégica evaluados.

Porcentaje de instrumentos de planeacién estratégica evaluados

Informes de evaluacion de los instrumentos de evaluacidn estratégica generadoy
ubicado en la Direccion de Planeacion, Programacion y Evaluacion de la
Universidad Politécnica de Tulancingo

Se cuenta con planes y programas, nacionales y estatales que sirven como
referencia y guia para el proceso de desarrollo institucional

PIPEE= (NAOA/NAODEIP)*100
NAOA = Numero de areas de oportunidad atendidas

NAODEIP = Numero de areas de oportunidad detectadas en la evaluacion de los

instrumentos de planeacion

Mide las areas de oportunidad atendidas como parte de las evaluaciones realizadas
a los instrumentos de planeacion estratégica por parte de la Universidad
Politécnica de Tulancingo con la finalidad de disminuir areas de oportunidad
detectadas, mejorando la

Porcentaje Anual

Areas de Oportunidad
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Reporte de avance de indicadores
Formula del
. PIPEE= (NAOA/NAODEIP)*100
Indicador
. Periodo Cuarto Trimestre
Metas Variables " T
Octubre | Noviembre | Diciembre | Total
Alcanzada NAOA = Numero de ér'eas de oportunidad 0 0 0 0
atendidas
NAODEIP = NUmero de areas de
LT 10 W oportunidad detectadas en la evaluacion 0 0 0 0

de los instrumentos de planeacion

Periodo Cuarto Trimestre
Accion X .
Octubre Noviembre Diciembre Total
Alcanzada 0 0 0 0
Programada 0 0 0 0
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Descripcion de Actividades

En el periodo que se informa y con base en el Programa Institucional de Mejora del Ciclo escolar
2024-2025 y las acciones de la Unidad Institucional de Igualdad Entre Hombres y Mujeres, no se
consideran acciones de mejora, y de las seis consideradas anualmente, se logra el 10%; cabe hacer
mencién que para enero de 2025, se estableceran reuniones para la mejora.

Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotografica

Programa Institucional de Mejora del Ciclo escolar 2024-2025

Universidad Politécnica de Tulancingo
Plan Institucional de Mejora
Ciclo 2024-2025

Lineas de Acclén Acclones Metas Valor de Iniclo Objethvo Responsable

programadas 2024-2025

|Contribuira la
[fermacicn integral de
los estudiantes por
medio de lac areas da)

|Consulta peicologica, - - . - -
P gica, psicologia, medicina |Direccion de Servicios)

rnéadica y odontalagica

la 1a comunidad 100% 00% Iy cdontologia donde |Escolares y Gestion
Programa de Salud y - T i
\universitaria e promueven . Educativa
convivencia lacciones preventivas
[v fermativas que
contrarresten
conductas de riesgo.
Platicas impartidas en Direccion de Serviciog
Fomentar en el N
las horas de tutorias lalumnado las ideas Escolares y Gestion
cobre los principales 100% 00% correctas sobre la Educativa
Preservacien dela ftemas referentesa la calud sesual,
salud sexual
salud [contrarrestarlas |pireccion de servicios
N - idoas orroneas Eccolares y Gestion
Platicas impartidas en . y N ¥
\as horas de tutorias tabues sobre la Educativa
sexualidad,

sobre los principales 100% 00%
[temas referentes
igualdad de genero.

masturbacion,
identidad de genero
v preferencias
sexuales

Brindar informacion |Direccion de Servicios|
ladecuada y veridica a|Escolares y Gestion

Platicas impartidas en
las horas de tutorias

cobre los principales el alumnado Educativa
P P 100% 00% conforme la
ftemas referentes a la .
. cexualidad
erradicacion de rolesy .
N responsable y libre de|
estereotipos. - y
[violencia.
Brindar informacion
Platicas impartidas en precisa alos
las horas de.tutorlas estudiantes Direccion de serviciod
sobre los principales conforme a la

100% 00% . Escolares y Gestion
ternas referentes a la prevencion de _my

s ar i
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Acciones de la Unidad Institucional de Igualdad Entre Hombres y Mujeres.

24 EDUCACION
ﬂﬂwr SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Direccion de la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

MEMORIA INFORMATIVA

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Nombre: Universidad Palitécnica de Tulancingo

Director (a) Rector (a): Mtro. Felipe Olimpe Duran Rocha
C.CT:13EPOOOOIB

Zona escolar: No aplica Jefatura de Sector: No aplica
Domicilio: Calle Ingenierias No. 100, Colonia Huapalcalco; C.P. 43629
Municipio: Tulancingo de Bravo

Teléfono: 775 755 8202 Ext. 1100

Correo electrénico: felipe.duran@uptedu.mx

POBLACION OBJETIVO

Total de participantes: 168
Numero de alumnas: 99

Numero de alumnos: 45

Numero de maestras: 13

Numero de maestros: 11

Numero de madres de familia: O

Ndamero de padres de familia: 0

AMBITO DE ACCION: IGUALDAD SUSTANTIVA
Tipo de accion: | ) Formacion | JCapacitacion | x |Sensibilizacion

Temna: Se realizo la conferencia “Prevencion del Cancer de mama”, en la que se
compartio informacion acerca de la prevencion, factores de riesgo, estadisticas
y técnicas de exploracion, con la comunidad universitaria.

Fecha: 23 de octubre 2024 e
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Dr. Héctor Eduardo Mendoza
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Mtro. Benito Aguirre Lucio
Director de Planeacion,
Programacion y Evaluacion



