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Ficha del indicador

1.2 Elaboracién de analisis situacionales de trabajo a los programas de estudio de
educacién superior

Porcentaje de analisis situacionales de trabajo realizados a los programas
educativos

Documento de andlisis situacional de trabajo de los programas educativos,
generado y ubicado en la Secretaria Académica de la Universidad Politécnica de

Tulancingo

La normatividad y legislacion continla vigente para la determinacidon de analisis
situacionales de trabajo

PASTRPE= (NASTR/NASTP)*100
NASTR = Numero de analisis situacionales de trabajo realizados
NASTP = NUmero de analisis situacionales de trabajo programados
Mide los andlisis situacionales de trabajo realizados a los programas educativos de

la Universidad Politécnica de Tulancingo con la finalidad de contar con una oferta
educativa pertinente para la sociedad

Porcentaje Anual

Anéalisis
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META ANUAL PROGRAMADA

META ANUAL ALCANZADA

TOTAL

Férmula del
. PASTRPE= (NASTR/NASTP)*100
Indicador

. Periodo Segundo Trimestre
Metas Variables - -
Abril Mayo Junio Total
Alcanzada NASTR = NUmero d'e anal'|5|s situacionales 3 o 0 3
de trabajo realizados
NASTP = NU d Slisis sit i [
eETETECE umero' e andalisis situacionales 3 o 0 3
de trabajo programados

Periodo Segundo Trimestre
Abril Mayo Junio Total
Alcanzada 3 0 0 3
Programada 3 0 0 3
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Descripcion de Actividades

Durante el trimestre abril junio 2024 se programaron 3 metas, las cuales derivan en la
realizacion de 3 AST “s para las carreras de:

1. Ingenieria en Sistemas Computacionales
2. Ingenieria Robdtica
3. Ingenieria Industrial

Los Analisis Situacionales del Trabajo, se llevan a cabo a traveés de talleres de la situacion
laboral para recopilar informacion y aplicar conceptos y métodos para el desarrollo de
habilidades profesionales y caracteristicas de los estudiantes de los diversos programas
Educativos, reuniendo a personas del sector productivo, de servicios y docentes
especialistas en el area de conocimiento. Con la opinidon vertida en estas reuniones se
recopila la informacion necesaria, para realizar el disefio o rediseno de planes de estudios
para que atiendan las necesidades que demanda la sociedad.
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TARJETA INFORMATIV

Dr, Humberto Arroyo Nohez
Seoretano Académico
Dr. Roberto Arturo Sanchez Herrers
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DIVISION DE INGENIERIAS
ACTA

En las instalaciones del “Salon Lideres” del edificio Centro de Informacién de la Universidad Politécnica de
Tulancingo, sita en calle Ingenierias No. 100, Col. Huapalcalco, CP. 43629 en la ciudad de Tulancingo de Bravo
Hidalgo, siendo las 10:00 horas del dia 16 de abril de 2024, se reunieron diversos representantes de organismos e
instituciones, expertos en la materia del sector publico y privado, con la finalidad de conocer las distintas necesidades
y requisitos que debe cubrir el futuro egresado de Ingenieria en Sistemas Computacionales y de esta forma realizar
el presente Analisis Situacional del Trabajo (AST). Para dar efecto a tales actividades se contd con la presencia y
participacion de las siguientes personas: el Mtro. Felipe Olimpo Duran Rocha, Rector; el Dr. Humberto Arroyo Nufiez,
Secretario Académico; el Dr. Roberto Arturo Sanchez Herrera, Director de Division de Ingenierias; la Lic. Zaira Jocelin
GOmez Paredes, Secretaria Administrativa; la Lic. Daniela Macedo Vega, Directora de Vinculacion y Extension; el
Lic. Benito Aguirre Lucio, Director de Planeacion Programacion y Evaluacion; la Mtra. Elsa Adriana Vargas Bautista,
Coordinadora de la Ingenieria Civil; la Mtra. Erika Hernandez Vargas, Coordinadora de la Ingenieria en Tecnologias
de Manufactura; el Mtro. Javier Licona Palacios, Coordinador de la Ingenieria Industrial; el Mtro. Juan Carlos Cruz
Reséndiz, Coordinador de la Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones; el Mtro. Alejandro Templos Maldonado,
Coordinador de Ingenieria Robodtica; la Mtra. Luz Maria Vega Sosa, Coordinadora de Ingenieria en Sistemas
Computacionales; Mtra. Anahi Arroyo Elizalde, Mtro. Victor Manuel Méndez Martinez, Docente-UPT; Docente-UPT;
Mtra. Alma Delia Vite Rojo, Docente-UPT; Ing. Beatriz Licona Guevara, Docente-UPT; Mtro. Carlos Alberto Marquez
Sosa, Docente-UPT; Dr. Carlos Enriquez Ramirez, Docente-UPT; Ing. Crispin Hernandez Alvarez, Docente-UPT;
Mtra. Elizabeth Garcia Urbina, Docente-UPT; Dra. Francisca Angélica Elizalde Canales, Docente-UPT; Mtro. Juan
Antonio Céardenas Franco, Docente-UPT; Ing. Julio César Monroy Guzman, Docente-UPT; Mtra. Laura Lizbeth
Barrera Miranda, Docente-UPT; Dra. Maria del Rosario Lopez Torres, Docente-UPT; Dra. Miriam Olvera Cueyar,
Docente-UPT; Mtro. Uriel Edgardo Escobar Franco, Docente-UPT; del sector publico y privado asistieron: Dr. Roméan
Hurtado Pérez, Ing. Netzer Gabriel Diaz Jaime, Ing. José Luis Pérez Ibarra, Mtro. Oscar Morales Alvarez, Arg. Jehvor
Rodriguez Rodriguez, Ing. Gabriela Garcia Velazco, Ing. Isabel Pacheco Santiago, Mtro. Israel Villar Medina, Lic.
Maria Rosa Llaca Vda. De la Pefia, Ing. Rubén Hernandez Méndez, Arg. Josefa Chilino Suarez, Ing. José Roberto
Varela Rojas, Ing. José Martin Manzano Regules, Lic. Luis Aguilar Mejia, Ing. Javier Antonio Gatica Tenorio, Mtro.
Erik Ernesto Mercado Anguiano, bajo el siguiente tenor:

Orden del dia:

1.- Registro de asistentes.

2.- Bienvenida.

3.- Explicacion de la metodologia para el desarrollo del AST.
4.- Conclusiones.

5.- Aprobacién de la metodologia

6.- Firma de acta y acuerdos.

Desarrollo

1. SE PROCEDE A LLEVAR A CABO EL REGISTRO DEL TODOS LOS ASISTENTES.

2. BIENVENIDA. El Dr. Roberto Arturo Sanchez Herrera, quien preside esta reunion, procede a dar la bienvenida,
asi como, a dar a conocer el orden del dia, pone en contexto a los asistentes sobre el AST y procede a explicar la
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3.- DEFINICION DEL PERFIL DE LA PROFESION A ANALIZAR. El Dr. Roberto Arturo Sanchez Herrera explica la
importancia de la definicion del perfil profesional de un Ingeniero en Sistemas Computacionales, haciendo mencién
gue se debe definir primero el nivel, el alcance, el campo y los puestos a ocupar del ingeniero. Por lo que se le cedid
la palabra a los empresarios, quienes mencionaron que es importante que la formacién de los Ingenieros en Sistemas
Computacionales no solo se base en habilidades técnicas si no también es importante que tengan habilidades y
capacidades de liderazgo con el objetivo de que puedan liderar una empresa, asi como, visualizarse en puestos de
alto nivel como gerenciales, por lo que necesitan formacion para la toma de decisiones a nivel gerencial. También se
menciona la necesidad de que tengan formacion acerca diversas areas tales como tecnologia en medicina,
tecnologia aeroespacial, de finanzas, soporte, seguridad y ciberseguridad, cémputo en la nube, transportes y
comunicaciones proyectos e investigacion, con el objetivo de que los egresados puedan tener otra opcion para
desenvolverse en el &mbito laboral.

4.- DEFINIR EL PROPOSITO PRINCIPAL DEL PROFESIONISTA. El Dr. Roberto Arturo Sanchez Herrera explica la
importancia de definir un propdsito de un profesionista, para lo cual primero se deben definir las actividades que
pueden realizar en el campo laboral y después definir el propdsito para lo cual ejemplifica con algunas otras carreras
cede la palabra a los empresarios, mismos que mencionan que las actividades mas relevantes que un egresado debe
realizar son: analizar informacién, desarrollar sistemas, recabar datos, planear proyectos, capacitar e implementar
sistemas, monitoreo de sistemas e infraestructura, analisis de la seguridad de la informacion, toma de decisiones,
automatizar procesos, proveer seguridad informatica, actualizar sistemas establecidos, disefiar estrategias de
promocidn, analisis bases de datos, evaluar soluciones tecnolégicas, determinar prioridades de las organizaciones,
desarrollar proyectos y mejora continua de procesos, asi como cualquier funcién relacionada a la rama.---------------

5.- IDENTIFICAR LAS FUNCIONES Y TAREAS. El Dr. Roberto Arturo Sanchez Herrera explica la metodologia a
seguir para la definicion de funciones y tareas, para lo cual se establecieron 4 mesas de trabajo, compuestas por dos
docentes y diversos empresarios, en cada mesa se dialogé y definieron las funciones y tareas, mismas que fueron
plasmadas en los formatos establecidos.

Mesa 1. Bases fundamentales como programacién redes, bases de datos, infraestructura, seguridad vy
automatizacion, propésito: mente critica, capaz de integrar datos, creativa, proactiva, capacidad de analisis,

Mesa 2. Crear, innovar, desarrollar y proponer soluciones a las areas de sistemas computacionales con base al
andlisis y la toma de decisiones manteniéndose a la vanguardia tecnoldgica.

Mesa 3. Mejorar los procesos de mejora continua mediante el uso de las TICs.
Mesa 4. Generar soluciones innovadoras para atender areas de oportunidad en los entornos donde se desempefien.

6.- APROBACION DE LA METODOLOGIA. Gracias a la participacion de todos los presentes la propuesta de la
Metodologia del Analisis Situacional del Trabajo fue aprobada en un acuerdo comun para la actualizacién del plan
de estudios del Programa Educativo de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

7.- FIRMA DE ACTA Y ACUERDOS. Una vez aprobada la metodologia se procedié a la firma del acta, minuta de
trabajo y formatos de funciones y tareas para darle legalidad al presente Andlisis Situacional del Trabajo. --------------
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Primero: Agregar asignaturas al plan de estudios de Inteligencia Artificial, Internet de las Cosas, Big Data,
Computacién en la nube, Ciberseguridad, Finanzas, Investigacion y Proyectos (emprendedurismo).

Segundo: El propésito principal de Ingeniero en Sistemas Computacionales: “Crear, innovar, desarrollar y proponer
soluciones a las areas de sistemas computacionales con base al analisis y la toma de decisiones manteniéndose a
la vanguardia tecnolégica.”

Tercero: Las funciones del Ingeniero en Sistemas Computacionales: “Desarrollar y evaluar software a la medida con
el objetivo de solucionar problematicas del entorno laboral.” “Administrar bases de datos de una organizacion”,
‘Disenar las necesidades de conectividad para interconexion de equipos fisicos, mediante las diferentes propuestas”
“Sistematizar procesos de negocio para optimizar los recursos de la organizaciéon”

No habiendo méas asuntos que tratar, se dio por terminada la reunién de trabajo del Andlisis Situacional de Trabajo
del Programa Educativo de Ingenieria en Sistemas Computacionales siendo las 13:00 horas.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO
DIVISION DE INGENIERIAS
AST INGENIERIA ROBOTICA
ACTA

En las instalaciones de la cafeteria de la Universidad Politécnica de Tulancingo, ubicada en calle Ingenierias No. 100,
Col. Huapalcalco, CP. 43629 en la ciudad de Tulancingo de Bravo Hidalgo, siendo las 10:00 horas del dia 18 de abril
de 2024, se reunieron diversos representantes de organismos e instituciones, expertos en la materia del sector
publico y privado, con la finalidad de conocer las distintas necesidades y requisitos que debe cubrir el futuro egresado
de Ingenieria Robdtica y de esta forma realizar el presente Andlisis Situacional del Trabajo (AST). Para dar efecto a
tales actividades se contd con la presencia y participacion de las siguientes personas: el Mtro. Felipe Olimpo Duran
Rocha, Rector; el Dr. Humberto Arroyo Nafez, Secretario Académico; el Dr. Roberto Arturo Sanchez Herrera, Director
de Division de Ingenierias; la Lic. Daniela Macedo Vega, Directora de Vinculaciéon y Extension; el Dr. Alfonso Padilla
Vivanco, Director de Investigacion y Posgrado; el Mtro. Alejandro Templos Maldonado, Coordinador de Ingenieria
Robodtica; el Ing. Elsa Adriana Vargas Bautista, Coordinador de Ingenieria Civil; la Mtra. Erika Hernandez Vargas,
Coordinadora de la Ingenieria en Tecnologias de Manufactura; el Mtro. Javier Licona Palacios, Coordinador de
Ingenieria Industrial; el Mtro. Juan Carlos Cruz Reséndiz, Coordinador de la Ingenieria en Electrénica y
Telecomunicaciones; la Mtra. Luz Maria Vega Sosa, Coordinadora de Ingenieria en Sistemas Computacionales; Mtra.
Anahi Arroyo Elizalde, Asistente de Divisidon de Ingenierias; Mtro. Martin Hernandez Romo, Docente-UPT; Ing. Elvis
Aguilar Huerta, Docente-UPT; Mtra. Argelia Gonzalez Coatl, Docente-UPT, Dra. Elba Dolores Antonio Yafez,
Docente-UPT; del sector publico y privado asistieron: C. Sergio Guevara Lopez, Ing. Daniel Vargas Contreras, Ing.
Jonathan Islas Hernandez, Ing. Gabriel Mondragon Gutiérrez, Ing. Marco Antonio Aguilar Madrid, Mtro. Jorge Mateo
Hernandez, Ing. Enrique Vargas Lépez Lic. Alejandra Romo Vargas, Ing. José de Jesus Cabrera Castelan, Ing.
Ariadna Maldonado Cruz, Ing. Juan Francisco Marquez Palazuelos, Ing. Juan Guillermo Arroyo Elizalde, Lic. Luciano
Romé&n Osorno Abad, Ing. Luis Javier Trejo Villegas, Ing. Pedro Izamer Hernandez Estrada, Mtro. Francisco Alberto
Brito Roman, Dr. Adrian Manzanilla Magallanes, Mtro. Miguel Angel Garcia Rangel, Dra. Aima Lizeth Hernandez
Anaya Mtro. José de JesUs Monter Vargas, bajo el siguiente tenor:

Orden del dia:

1.- Registro de asistentes.

2.- Bienvenida.

3.- Explicacion de la metodologia para el desarrollo del AST.
4.- Conclusiones.

5.- Aprobacion de la metodologia

6.- Firma de acta y acuerdos.

Desarrollo

1. SE PROCEDE A LLEVAR A CABO EL REGISTRO DEL TODOS LOS ASISTENTES.

2. BIENVENIDA. EIl rector Mtro. Felipe Olimpo Duran Rocha, da la bienvenida a este evento académico,
agradeciendo la participacion de empresarios, coordinadores y docentes en el proceso de adecuacion curricular del
programa educativo de Ingenieria Robotica.
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4.- DEFINICION DEL PERFIL DE LA PROFESION A ANALIZAR. El Dr. Roberto Arturo Sanchez Herrera destaca la
importancia de definir el perfil profesional de un Ingeniero Robotico. En colaboracion con los empresarios, se enfatiza
la necesidad de establecer inicialmente el nivel académico como licenciatura, el alcance internacional de la carrera'y
el amplio campo laboral que abarca, incluyendo la industria, el area médica, el mantenimiento, la programacion, la
automatizacion y el desarrollo de proyectos de innovacién. Ademas, se mencionan los posibles puestos a ocupar,
como supervisor, gerente, técnico, director, ingeniero en mantenimiento, administrador de proyectos, investigador y
emprendedor, los cuales han sido definidos por los empresarios.

Posteriormente, se da la palabra a los empresarios, quienes definen las actividades que debe llevar a cabo un
ingeniero robotico en las empresas. Estas actividades incluyen la programacion de funciones, el disefio de robots, la
programacién de procesos, el control de motores, la automatizacion, el analisis e implementacién de procesos, el
mantenimiento, la integracién, el disefio de circuitos, los sistemas embebidos, la nanotecnologia, la investigacion de
nuevos procesos Yy tecnologias, la implementacién de electronica, el analisis de riesgos, el ahorro de energia, la
reparacion de maquinaria, la coordinaciéon de proyectos, el trato con los clientes, la aplicacién y desarrollo de software,
la manufactura, la innovacion de proyectos, el desarrollo de algoritmos de IA y control, y la ingenieria de soporte.----

5.- DEFINIR EL PROPOSITO PRINCIPAL DEL PROFESIONISTA. El Dr. Roberto Arturo Sanchez Herrera explica la
importancia de definir el propésito de un profesional. Para ello, sefiala la necesidad de primero definir las actividades
gue pueden desempenfiarse en el campo laboral y luego establecer el propésito. Ejemplifica este proceso con algunas
carreras y luego cede la palabra a los empresarios, quienes mencionan las actividades que consideran deben
incluirse en el proposito del programa educativo.

e Analizar, disefiar fabricar, desarrollar, implementar sistemas robéticos haciendo uso de herramientas, |A,
control, ciencia, medicina para mejorar la calidad de vida teniendo un impacto positivo en beneficio de la
sociedad.

e Inspeccionar y evaluar la seguridad en los equipos de videovigilancia para evitar riesgos de trabajo

e Optimizar procesos de produccion en industria para reducir tiempo y espacio.

e Contribuir al desarrollo de actividades esenciales para la industria en sus diferentes ramos buscando
soluciones y gestionando proyectos en beneficio de los procesos.

De manera conjunta se elabora el propdsito oficial del programa educativo de Ingenieria Robética como:

“Implementar sistemas roboéticos haciendo uso de diferentes herramientas, IA , Control, y Ciencia para mejorar la
calidad de vida teniendo un impacto positivo en beneficio de la sociedad”

6.- IDENTIFICAR LAS FUNCIONES Y TAREAS. EIl Dr. Roberto Arturo Sanchez Herrera explica la metodologia a
seguir para la definicion de funciones y tareas, para lo cual se establecieron 4 mesas de trabajo, compuestas por un
docente y diversos empresarios, en cada mesa se dialogé y se definieron las funciones y tareas, mismas que fueron
plasmadas en los formatos establecidos.

7.- APROBACION DE LA METODOLOGIA. Gracias a la participacion de todos los presentes la propuesta de la
Metodologia del Analisis Situacional del Trabajo fue aprobada en un acuerdo comudn para la actualizacién del plan
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8.- FIRMA DE ACTA Y ACUERDOS. Una vez aprobada la metodologia se procedi6 a la firma del acta, minuta de
trabajo y formatos de funciones y tareas para darle legalidad al presente AST del programa educativo de Ingenieria
Robética. -

ACUERDOS

Primero: Agregar asignaturas al plan de estudios con relacion al emprendimiento, analisis inteligente de video,
implementacion de energias renovables, nanotecnologia, desarrollo de software, una materia enfocada a
aplicaciones de la robética a industrias particulares, seguridad e higiene

Segundo: el propésito principal de Ingeniero Robdético: “Implementar sistemas robdticos haciendo uso de diferentes
herramientas, 1A, Control y Ciencia para mejorar la calidad de vida teniendo un impacto positivo en beneficio de la
sociedad”

Tercer: las funciones definidas en las mesas de trabajo son:

e Integrar sistemas robdticos con soluciones tecnoldgicas nuevas que optimicen tiempos productividad y
rentabilidad.

e Automatizar procesos de produccion

e Automatizar sistemas de videovigilancia

e Aplicar la robética para suplir funciones del cuerpo humano

e Desarrollar un estudio de impacto de los procesos de automatizacion

e Desarrollar programas para robots industriales y sistemas de mecatrénicos

e Disefiar un sistema roboético basado en las herramientas tecnolédgicas existentes en el area del sector salud

e Realizar mantenimiento mecanico de sistemas industriales mecatrénicos y roboéticos

e Disefiar componentes a través de disefio asistido por computadora.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la reunién de trabajo del AST del Programa Educativo de
Ingenieria Robética siendo las 12:30 hrs.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO
DIVISION DE INGENIERIAS
AST INGENIERIA INDUSTRIAL
ACTA

En las instalaciones de la cafeteria de la Universidad Politécnica de Tulancingo, ubicada en calle Ingenierias No. 100,
Col. Huapalcalco, CP. 43629 en la ciudad de Tulancingo de Bravo Hidalgo, siendo las 10:00 horas del dia 23 de abril
de 2024, se reunieron diversos representantes de organismos e instituciones, expertos en la materia del sector
publico y privado, con la finalidad de conocer las distintas necesidades y requisitos que debe cubrir el futuro egresado
de Ingenieria Industrial y de esta forma realizar el presente Analisis Situacional del Trabajo (AST). Para dar efecto a
tales actividades se contd con la presencia y participacion de las siguientes personas: el Mtro. Felipe Olimpo Duran
Rocha, Rector; el Dr. Humberto Arroyo Nafez, Secretario Académico; el Dr. Roberto Arturo Sanchez Herrera, Director
de Division de Ingenierias; la Lic. Daniela Macedo Vega, Directora de Vinculaciéon y Extension; el Dr. Alfonso Padilla
Vivanco, Director de Investigacion y Posgrado; el Mtro. Javier Licona Palacios, Coordinador de Ingenieria Industrial;
el Ing. Elsa Adriana Vargas Bautista, Coordinador de Ingenieria Civil; la Mtra. Erika Hernandez Vargas, Coordinadora
de la Ingenieria en Tecnologias de Manufactura; el Mtro. Alejandro Templos Maldonado, Coordinador de Ingenieria
Industrial; el Mtro. Juan Carlos Cruz Reséndiz, Coordinador de la Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones; la
Mtra. Luz Maria Vega Sosa, Coordinadora de Ingenieria en Sistemas Computacionales; Ing., Zayra Odeth Flores
Santuario, Docente-UPT; Ing. Dora Nely Blancas Rivera, Docente-UPT; Ing. Maria Juana Vargas Alvarado, Docente-
UPT; Mtra. Reyna Adriana Marroquin Gayosso, Docente-UPT; Mtro. Carlos Rua Gémez, Docente-UPT, Ing. Victor
Hugo Santos Lara, Docente-UPT; Mtro. José Antonio Gomez Olvera, Docente-UPT, Mtro. Francisco Flores Garcia,
Docente-UPT, Mtro. Espiridion Guzman Ruiz, Docente-UPT bajo el siguiente tenor:

Orden del dia:

1.- Registro de asistentes.

2.- Bienvenida.

3.- Explicacion de la metodologia para el desarrollo del AST.
4.- Conclusiones.

5.- Aprobacion de la metodologia

6.- Firma de acta y acuerdos.

Desarrollo

1. SE PROCEDE A LLEVAR A CABO EL REGISTRO DEL TODOS LOS ASISTENTES.

2. BIENVENIDA. EIl rector Mtro. Felipe Olimpo Duran Rocha, da la bienvenida a este evento académico,
agradeciendo la participacion de empresarios, coordinadores y docentes en el proceso de adecuacion curricular del
programa educativo de Ingenieria Industrial.

3. EXPLICACION DE LA METODOLOGIA. El Dr. Roberto Arturo Sanchez Herrera, quien preside esta reunion,
procede a dar la bienvenida, asi como, a dar a conocer el orden del dia, pone en contexto a los asistentes sobre el
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4.- DEFINICION DEL PERFIL DE LA PROFESION A ANALIZAR. El Dr. Roberto Arturo Sanchez Herrera destaca la
importancia de definir el perfil profesional de un Ingeniero Industrial. En colaboracion con los empresarios, se enfatiza
la necesidad de establecer inicialmente el nivel académico como licenciatura, el alcance internacional de la carrera 'y
el amplio campo laboral que abarca, incluyendo el emprendimiento, enfatiza en las micros, pequefias, medianas y
grandes empresas, menciona la importancia de los sistemas productivos, estructuras organizacionales, comercio, se
menciona el proposito del Ingenieria industrial, las funciones, asi como las diversas actividades. Evitando la
enseflanza obsoleta, orientar la formacién hacia los requerimientos del sector laboral, facilitar que puedan
incorporarse al sector productivo, con la finalidad de disminuir el tiempo de capacitacién en las empresas.

Posteriormente, se da la palabra a los empresarios, quienes definen las areas en las que pude trabajar un ingeniero
industrial, dentro de ellas, seguridad industrial, disefio, tecnologias de manufactura, produccion, taller industrial,
cualquier empresa donde se fabrique o produzca algo, cadena de suministro en el area de logistica, innovacién
tecnologica (Metodologia, investigacion), sistemas de gestién de calidad (ISO). Dentro de algunos puestos a ocupar
por parte de los ingenieros industriales, los empresarios como residente de obra, en puestos gerenciales,
emprendedor, director de la empresa.

Los empresarios destacan la parte de la actitud para poder mostrar un crecimiento tanto dentro de la industria, como
creador de sus propias fuentes de empleo, no solamente es importante que tengan conocimientos, sino también el
tener iniciativa. Consideran que es todo un reto que sean ingenieros, no sean técnicos, para poder ser una empresa
competitiva de manera nacional o internacional. Adicionalmente, mencionan la importancia de una vision empresarial
en comercio entonces si el empresario no tiene vision, dificiimente el alumno lo va a realizar, se deben desarrollar
habilidades empresariales. Dentro de algunos posibles puestos a ocupar por parte de los ingenieros industriales, se
mencionaron como disefiador, residente en obra, supervisor, director, administrador de proyectos, investigador y
emprendedor, los cuales han sido definidos por los empresarios..

5.- DEFINIR EL PROPOSITO PRINCIPAL DEL PROFESIONISTA. El Dr. Roberto Arturo Sanchez Herrera explica la
importancia de definir el propésito de un profesional. Para ello, sefiala la necesidad de primero definir las actividades
gue pueden desempenfiarse en el campo laboral y luego establecer el propésito. Ejemplifica este proceso con algunas
carreras y luego cede la palabra a los empresarios, quienes mencionan las actividades que consideran deben
incluirse en el proposito del programa educativo.

De manera conjunta se elabora el propésito oficial del programa educativo de Ingenieria Industrial como:

“Analizar las problematicas de los procesos para implementar la mejora continua, alcanzar metas y objetivos a través
del uso de herramientas estadisticas y tecnoldgicas, con un enfoque integral e interdisciplinario.”

6.- IDENTIFICAR LAS FUNCIONES Y TAREAS. EIl Dr. Roberto Arturo Sanchez Herrera explica la metodologia a
seguir para la definicién de funciones y tareas, para lo cual se establecieron 4 mesas de trabajo, compuestas por un
docente y diversos empresarios, en cada mesa se dialogé y se definieron las funciones y tareas, mismas que fueron
plasmadas en los formatos establecidos.
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7.- APROBACION DE LA METODOLOGIA. Gracias a la participacion de todos los presentes la propuesta de la
Metodologia del Analisis Situacional del Trabajo fue aprobada en un acuerdo comun para la actualizacion del plan
de estudios del Programa Educativo de Ingenieria Industrial.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

TULANCINGO

8.- FIRMA DE ACTA Y ACUERDOS. Una vez aprobada la metodologia se procedi6 a la firma del acta, minuta de
trabajo y formatos de funciones y tareas para darle legalidad al presente AST del programa educativo de Ingenieria
Industrial.

ACUERDOS

Primero: Agregar asignaturas al plan de estudios con relacion al emprendimiento, analisis inteligente de video,
implementacion de energias renovables, nanotecnologia, desarrollo de software, una materia enfocada a
aplicaciones de la Industrial a industrias particulares, seguridad e higiene

Segundo: el propésito principal de Ingeniero Industrial: “Analizar las problematicas de los procesos para implementar
la mejora continua, alcanzar metas y objetivos a través del uso de herramientas estadisticas y tecnoldgicas, con un
enfoque integral e interdisciplinario”

Tercer: las funciones definidas en las mesas de trabajo son:

e Integrar sistemas robdticos con soluciones tecnoldgicas nuevas que optimicen tiempos productividad y
rentabilidad.

e Automatizar procesos de produccion

e Automatizar sistemas de videovigilancia

e Aplicar la industrial para suplir funciones del cuerpo humano

e Desarrollar un estudio de impacto de los procesos de automatizacion

e Desarrollar programas para robots industriales y sistemas de mecatrénicos

e Disefiar un sistema robético basado en las herramientas tecnoldgicas existentes en el area del sector salud

e Realizar mantenimiento mecanico de sistemas industriales mecatrénicos y roboéticos

e Disefiar componentes a través de disefio asistido por computadora.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la reunion de trabajo del AST del Programa Educativo de
Ingenieria Industrial siendo las 12:30 hrs.
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Descripcién de Actividades

Las metas del proyecto 1.2 se cumplieron en tiempo y forma en el periodo abril- junio 24.

Elaboro

Autorizd
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