
 

 
 

Informe Anual de Actividades 
 

 
 

Ficha del indicador 

Resumen 

narrativo 
1.6 Fortalecimiento a las figuras educativas de educación superior 

Nombre del 

Indicador 
Porcentaje de figuras educativas fortalecidas 

Medios de 

Verificación 

Informe mensual de figuras educativas fortalecidas generado y ubicado en la 

Secretaría Académica y Secretaría Administrativa de la Universidad Politécnica de 

Tulancingo 

Supuestos Existe formalización de convenios de colaboración entre el estado y la federación 

Fórmula PFEF= (FEF/FEPF)*100 

Variables 

  FEF = Figuras educativas fortalecidas 

FEPF = Figuras educativas programadas a fortalecer 

Definición del 

Indicador 

Mide a las figuras educativas (personal de nivel fucionario, administrativo y 

docente) fortalecidas con capacitación y pago de nomina en la UPT con la finalidad 

de fortalecer a las fuguras educativas para cumplir con los objetivos de los 

programas 

Método de 

cálculo  
Porcentaje Periodo de cumplimiento Anual 

Unidad de 

Medida 
Figura Educativa  

Área Responsable Dirección de Administración y Finanzas 

Titular Mtro. Antonio Sánchez De La Vega 

Componente 1. Formación 

Actividad 1.6 Fortalecimiento a las Figuras Educativas  

Fecha  lunes, 13 de enero de 2025 



 

 

 

 

 

 

Fórmula del 
Indicador 

PFEF= (FEF/FEPF)*100 

Metas Variables 
Periodo  Cuarto Trimestre 
Octubre Noviembre Diciembre Total 

Alcanzada FEF = Figuras educativas fortalecidas 0 0 285 285 

Programada 
FEPF = Figuras educativas programadas a 

fortalecer 
0 0 296 296 

 

 

 Acción 

Periodo  Cuarto Trimestre 

Octubre Noviembre Diciembre Total 

Alcanzada 0 0 285 285 

Programada 0 0 296 296 

  

Reporte de avance de indicadores 

Reporte de avance de acciones 



 

 

 

 

Realizar los pagos de nómina y prestaciones de la plantilla laboral del personal de esta casa de 

estudios, así como impulsar el enfoque en actualización del personal durante el periodo que se 

informa. 

Es importante mencionar que se fortalecieron con el pago de nómina un total de 288 figuras 

educativas que constan de personal docente, administrativo y de apoyo, derivado de altas y bajas 

del personal en el trimestre. 

  

Descripción de Actividades 



 

 

 

 

Captura de emisión de recibos electrónicos timbrados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotográfica 



 

 

 

Global de Nómina del trimestre. 

 

 



 

 

 

 

 

 

Fórmula del 
Indicador 

PFEF= (FEF/FEPF)*100 

Metas Variables 
Periodo  Segundo Trimestre 

Abril Mayo Junio Total 

Alcanzada FEF = Figuras educativas fortalecidas 0 0 288 
288 

 

Programada 
FEPF = Figuras educativas programadas a 

fortalecer 
0 0 296 296 

 

 

 Acción 

Periodo  Segundo Trimestre 

Abril Mayo Junio Total 

Alcanzada 0 0 288 
288 

 

Programada 0 0 296 296 

  

Reporte de avance de indicadores 

Reporte de avance de acciones 



 

 

 

 

Realizar los pagos de nómina y prestaciones de la plantilla laboral del personal de esta casa de 

estudios, así como impulsar el enfoque en actualización del personal durante el periodo que se 

informa. 

Es importante mencionar que se fortalecieron con el pago de nómina un total de 288 figuras 

educativas que constan de personal docente, administrativo y de apoyo, derivado de altas y bajas 

del personal en el trimestre.  

Descripción de Actividades 



 

 

 

 

Captura de emisión de recibos electrónicos timbrados.  

 

 

 

 

 

 

Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotográfica 
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Fórmula del 
Indicador 

PFEF= (FEF/FEPF)*100 

Metas Variables 
Periodo  Tercer Trimestre 

Julio Agosto Septiembre Total 

Alcanzada FEF = Figuras educativas fortalecidas 0 0 287 
287 

 

Programada 
FEPF = Figuras educativas programadas 

a fortalecer 
0 0 296 296 

 

 

 Acción 

Periodo  Segundo Trimestre 

Julio Agosto Septiembre Total 

Alcanzada 0 0 287 
287 

 

Programada 0 0 296 296 

  

Reporte de avance de indicadores 

Reporte de avance de acciones 



 

 

 

 

Realizar los pagos de nómina y prestaciones de la plantilla laboral del personal de esta casa de 

estudios, así como impulsar el enfoque en actualización del personal durante el periodo que se 

informa. 

Es importante mencionar que se fortalecieron con el pago de nómina un total de 288 figuras 

educativas que constan de personal docente, administrativo y de apoyo, derivado de altas y bajas 

del personal en el trimestre.  

Descripción de Actividades 



 

 

 

 

Captura de emisión de recibos electrónicos timbrados.  

 

 

 

 

 

 

 

Global de Nómina del trimestre. 

 

Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotográfica 



 

 

 

 

 

Elaboró Autorizó 

 
 
 
 

 
 
 
 

P.T.B.I Victor Jacinto Castillo 
Hurtado Jefe de Departamento 

Mtro. Antonio Sánchez De La Vega 
Director de Administración y 

Finanzas 



 

 

 

 

 

 

Fórmula del 
Indicador 

PFEF= (FEF/FEPF)*100 

Metas Variables 
Periodo  Cuarto Trimestre 
Octubre Noviembre Diciembre Total 

Alcanzada FEF = Figuras educativas fortalecidas 0 0 285 
285 

 

Programada 
FEPF = Figuras educativas programadas a 

fortalecer 
0 0 296 296 

 

 

 Acción 

Periodo  Cuarto Trimestre 

Octubre Noviembre Diciembre Total 

Alcanzada 0 0 285 
285 

 

Programada 0 0 296 296 

  

Reporte de avance de indicadores 

Reporte de avance de acciones 



 

 

 

 

Realizar los pagos de nómina y prestaciones de la plantilla laboral del personal de esta casa de 

estudios, así como impulsar el enfoque en actualización del personal durante el periodo que se 

informa. 

Es importante mencionar que se fortalecieron con el pago de nómina un total de 285 figuras 
educativas que constan de personal docente, administrativo y de apoyo, derivado de altas y bajas 

del personal en el trimestre.  

Descripción de Actividades 



 

 

 

 

Captura de emisión de recibos electrónicos timbrados.  

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotográfica 



 

 

Curso "Administración por Valores" 

Tuvo lugar el pasado 09, 10 y 11 de diciembre del presente año. En las instalaciones de la Universidad 
Politécnica de Tulancingo. 

La administración por valores es un modelo gerencial que propone una metodología que define e 
implementa valores a nivel individual, grupal y de equipo para el alcance de objetivos y que 
propende por una cultura organizacional y una filosofía basada en la aplicación de la ética. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Lista de Participantes  

 

Ángel Ramírez Montiel Dora Nely Blancas Rivera 
América Alarcón Flores Zayra Odeth Flores Santuario 
Edwin Hernández Garrido Marisol Lagos Muñoz 
Javier Arroyo Islas Misael Soto Escorcia 
Mireya Pérez Rubio Miriam Poulet Oseguera Peza 
Héctor Eduardo Mendoza Espinoza Gerardo Gabriel Rojas López 
Citlaly Salinas Rugerio Selene Reséndiz Cabrera 
Diana ltzel Anaya Reyes Mariza Raluy Herrero 
Laura Lizbeth Barrera Miranda Alma Delia López Hernández 
José Gregorio Montilla Michelena Sara Martínez Carmona 
María Juana Vargas Alvarado Jorge Mateo Hernández 
Argelia González Coatl Reyna Adriana Marroquín Gayosso 
Josué Augusto Galindo García Javier Licona Palacios 

 

 



 

        

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 



 

 

Global de Nómina del trimestre. 

 

 

 

 

Elaboró Autorizó 

 
 
 
 

 
 
 
 

P.T.B.I Victor Jacinto Castillo 
Hurtado Jefe de Departamento 

Mtro. Antonio Sánchez De La Vega 
Director de Administración y 

Finanzas 


