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Nivel: ACTIVIDAD

1.7 CAPACITACIÓN DE PERSONAL DOCENTE EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR

Nombre del indicador:

Periodo de Verificación:

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO

Trimestral

Metodo de Cálculo: PORCENTAJE

Sentido del Indicador: ASCENDENTE

Periodo de cumplimiento Anual

Fórmula: PPDC = (PDC/PDA)*100

Variables:

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCIÓN VALOR

PDC DOCENTE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO 25.00

PDA DOCENTE PERSONAL DOCENTE ACTIVO 185.00

Resultado de las Variables:  14 

Metas Programadas

Meta Programada: 

Meta Modificada: 

55.00

25.00

META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
No 

Periodo
Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo

1  0.00  55.00  0.00  0.00  185.00  0.00  185.00  0.00

2  20.00  55.00  36.36  25.00  185.00  13.51  0.00  185.00  0.00

3  20.00  55.00  36.36  0.00  185.00  0.00  185.00  0.00

4  15.00  55.00  27.27  0.00  185.00  0.00  185.00  0.00
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COMENTARIOS

Periodo
Justificación modificación de 

metas
Medio de VerificaciónObservaciones

1

2 La capacitación de 25 docentes que 

estaba prevista para abril-junio, se 

llevará a cabo en julio-septiembre 

debido a la disponibilidad de recursos. 

Los cursos disponibles son: “Valores 

organizacionales, liderazgo y cultura 

de innovación para el área académica 

de las instituciones de educación 

superior” y “Búsqueda y redacción de 

patentes", los cuales están orientados 

a fortalecer el liderazgo académico y 

fomentar la innovación.

Medio de Verificación 2do TrimestreDerivado de las metas programadas 

en el periodo enero-diciembre 2025 y 

con base en la revisión de las 

actividades a realizar, se determinó 

ajustar la programación de indicadores 

para este periodo.

2 La capacitación de 25 docentes que 

estaba prevista para abril-junio, se 

llevará a cabo en julio-septiembre 

debido a la disponibilidad de recursos. 

Los cursos disponibles son: “Valores 

organizacionales, liderazgo y cultura 

de innovación para el área académica 

de las instituciones de educación 

superior” y “Búsqueda y redacción de 

patentes", los cuales están orientados 

a fortalecer el liderazgo académico y 

fomentar la innovación.

Actividades 2do TrimestreDerivado de las metas programadas 

en el periodo enero-diciembre 2025 y 

con base en la revisión de las 

actividades a realizar, se determinó 

ajustar la programación de indicadores 

para este periodo.

3 Derivado de las metas programadas 

en el periodo enero-diciembre 2025 y 

con base en la revisión de las 

actividades a realizar, se determinó 

ajustar la programación de indicadores 

para este periodo.

4 Derivado de las metas programadas 

en el periodo enero-diciembre 2025 y 

con base en la revisión de las 

actividades a realizar, se determinó 

ajustar la programación de indicadores 

para este periodo.
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