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Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 220010
Organismos Descentralizados
Universidad Politécnica de Tulancingo

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD

1.7 CAPACITACION DE PERSONAL DOCENTE EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO
Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Formula: PPDC = (PDC/PDA)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
PDC DOCENTE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO 25.00
PDA DOCENTE PERSONAL DOCENTE ACTIVO 185.00
Resultado de las Variables: 14
Metas Programadas
Meta Programada: 55.00
Meta Modificada: 25.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 0.00 55.00 0.00 0.00 185.00 0.00 185.00
2 20.00 55.00 36.36 25.00 185.00 13.51 0.00 185.00
3 20.00 55.00 36.36 0.00 185.00 0.00 25.00 185.00
4 15.00 55.00 27.27 0.00 185.00 0.00 185.00
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COMENTARIOS

Periodo

Justificaciéon modificacion de
metas

Observaciones

Medio de Verificacién

Derivado de las metas programadas
en el periodo enero-diciembre 2025 y
con base en la revision de las
actividades a realizar, se determind
ajustar la programacion de indicadores
para este periodo.

La capacitacion de 25 docentes que
estaba prevista para abril-junio, se
llevara a cabo en julio-septiembre

debido a la disponibilidad de recursos.

Los cursos disponibles son: “Valores
organizacionales, liderazgo y cultura
de innovacion para el area académica
de las instituciones de educacién
superior” y “Busqueda y redaccion de
patentes”, los cuales estan orientados
a fortalecer el liderazgo académico y
fomentar la innovacion.

Medio de Verificacion 2do Trimes

Derivado de las metas programadas
en el periodo enero-diciembre 2025 y
con base en la revision de las
actividades a realizar, se determind
ajustar la programacion de indicadores
para este periodo.

La capacitacion de 25 docentes que
estaba prevista para abril-junio, se
llevara a cabo en julio-septiembre

debido a la disponibilidad de recursos.

Los cursos disponibles son: “Valores
organizacionales, liderazgo y cultura
de innovacion para el area académica
de las instituciones de educacién
superior” y “Busqueda y redaccion de
patentes”, los cuales estan orientados
a fortalecer el liderazgo académico y
fomentar la innovacion.

Actividades 2do Trimestre

Derivado de las metas programadas
en el periodo enero-diciembre 2025 y
con base en la revision de las
actividades a realizar, se determind
ajustar la programacion de indicadores
para este periodo.

La capacitacién docente fue
reprogramada en atencion al
cumplimiento de la agenda de
actividades de la Universidad.

Medio de Verificacion 3er Trimest

Derivado de las metas programadas
en el periodo enero-diciembre 2025 y
con base en la revision de las
actividades a realizar, se determind
ajustar la programacion de indicadores
para este periodo.

La capacitacién docente fue
reprogramada en atencion al
cumplimiento de la agenda de
actividades de la Universidad.

Actividades 3er Trimestre
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4 | Derivado de las metas programadas | |
en el periodo enero-diciembre 2025 y
con base en la revision de las
actividades a realizar, se determind
ajustar la programacién de indicadores
para este periodo.

Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: "INDICADOR SIN REPORTAR" Hora: 12:00:00 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"




