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2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD
4.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE QUE OBTIENE RESULTADOS APROBATORIOS
EN LAS EVALUACIONES.

Trimestral

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Formula: PPDORAE= (NPDRA/NPDE)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
NPDRA DOCENTE NUMERO DE PERSONAL DOCENTE CON RESULTADOS 185.00
APROBATORIOS
NPDE DOCENTE NUMERO DE PERSONAL DOCENTE EVALUADO 185.00
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 180.00
Meta Modificada: 185.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 0.00 180.00 0.00 0.00 185.00 0.00 185.00
2 180.00 180.00 100.00 185.00 185.00 100.00 185.00 185.00
3 180.00 180.00 100.00 185.00 185.00 100.00 185.00 185.00
4 180.00 180.00 100.00 185.00 185.00 100.00 185.00 185.00
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Observaciones

Medio de Verificacién

Derivado de las metas programadas
en el periodo enero-diciembre 2025 y
con base en la revision de las
actividades a realizar, se determind
ajustar la programacion de indicadores
para este periodo.

En este periodo se evaluaron a 212
docentes, esto en razon a que existio
una mayor demanda educativa por lo
que se contraté un mayor nimero de
docentes respecto de la meta
estimada a inicio de afio. Con mayor
demanda educativa atendida, es
mayor el nimero de grupos y es
mayor el nimero de docentes
requeridos.

Medio de Verificacion 2do Trimes

Derivado de las metas programadas
en el periodo enero-diciembre 2025 y
con base en la revision de las
actividades a realizar, se determind
ajustar la programacion de indicadores
para este periodo.

En este periodo se evaluaron a 212
docentes, esto en razon a que existio
una mayor demanda educativa por lo
que se contraté un mayor nimero de
docentes respecto de la meta
estimada a inicio de afio. Con mayor
demanda educativa atendida, es
mayor el nimero de grupos y es
mayor el nimero de docentes
requeridos.

Actividades 2do Trimestre

Derivado de las metas programadas
en el periodo enero-diciembre 2025 y
con base en la revision de las
actividades a realizar, se determiné
ajustar la programacion de indicadores
para este periodo.

En este periodo se evaluaron a 213
docentes, esto en razon a que existio
una mayor demanda educativa por lo
que se contraté un mayor nimero de
docentes respecto de la meta
estimada a inicio de afio. Con mayor
demanda educativa atendida, es
mayor el nimero de grupos y es
mayor el nimero de docentes
requeridos.

Medio de Verificacion 3er Trimest
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3 Derivado de las metas programadas
en el periodo enero-diciembre 2025 y
con base en la revision de las
actividades a realizar, se determind
ajustar la programacién de indicadores
para este periodo.

En este periodo se evaluaron a 213
docentes, esto en razén a que existio
una mayor demanda educativa por lo
que se contraté un mayor numero de
docentes respecto de la meta
estimada a inicio de afio. Con mayor
demanda educativa atendida, es
mayor el nimero de grupos y es
mayor el nimero de docentes
requeridos.

Actividades 3er Trimestre

4 Derivado de las metas programadas
en el periodo enero-diciembre 2025 y
con base en la revision de las
actividades a realizar, se determind
ajustar la programacién de indicadores
para este periodo.

En este periodo se evaluaron a 213
docentes, esto en razén a que existio
una mayor demanda educativa por lo
que se contraté un mayor numero de
docentes respecto de la meta
estimada a inicio de afio. Con mayor
demanda educativa atendida, es
mayor el nimero de grupos y es
mayor el nimero de docentes
requeridos.

Actividades 4to Trimestre

4 Derivado de las metas programadas
en el periodo enero-diciembre 2025 y
con base en la revision de las
actividades a realizar, se determind
ajustar la programacién de indicadores
para este periodo.

En este periodo se evaluaron a 213
docentes, esto en razén a que existio
una mayor demanda educativa por lo
que se contraté un mayor numero de
docentes respecto de la meta
estimada a inicio de afio. Con mayor
demanda educativa atendida, es
mayor el nimero de grupos y es
mayor el nimero de docentes
requeridos.

Medio de Verificacion 4to Trimest

Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: 04/01/2026 Hora: 3:12:44 p.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"

Fecha y hora de impresion: 04/01/2026 11 47 25 p.m.



