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Informe Trimestral de Actividades

Area Responsable Direccion de Administracion y Finanzas
Titular Mtro. Benito Aguirre Lucio

Componente 1. Formaciéon

Actividad 1.6 Fortalecimiento a las Figuras Educativas
Fecha viernes, 14 de marzo de 2025

Ficha del indicador

Resumen
narrativo

Nombre del
Indicador

Medios de
Verificacion

Supuestos

Formula

Variables

Definicion

del Indicador

Método de
calculo

Unidad de
Medida

1.6 Fortalecimiento a las figuras educativas de educacion superior

Porcentaje de figuras educativas fortalecidas

Informe mensual de figuras educativas fortalecidas generado y ubicado en la
Secretaria Administrativa de la Universidad Politécnica de Tulancingo

Existe formalizacién de convenios de colaboracidn entre el estado y la federaciéon

PFEF= (FEF/FEPF)*100
FEF = Figuras educativas fortalecidas

FEPF = Figuras educativas programadas a fortalecer

Mide a las figuras educativas (personal de nivel fucionario, administrativo y docente)
fortalecidas por los pagos de ndmina en la Universidad Politécnica de Tulancingo

Porcentaje Periodo de cumplimiento Trimestral

Figuras Educativas
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Reporte de avance de indicadores

Formula del
. PFEF= (FEF/FEPF)*100
Indicador
. Periodo Primer Trimestre
Metas Variables
Enero Febrero Marzo Total
Alcanzada FEF = Figuras educativas fortalecidas 0 0 287 287
FEPF = Figuras educativas programadas a
Programada 9 prog 0 0 290 290
fortalecer

Reporte de avance de acciones

Periodo Primer Trimestre
Enero Febrero Marzo Total
Alcanzada 0 0 287 287
Programada 0 0 290 290




UNILVERSIDADIPOLITECNICAYDE

LUMANCINGO

Realizar los pagos de ndminay prestaciones de la plantilla laboral del personal de esta casa
de estudios, asi como impulsar el enfoque en actualizacion del personal durante el periodo
gue se informa.

Es importante mencionar que se fortalecieron con el pago de ndmina un total de 287
figuras educativas que constan de personal docente, administrativo y de apoyo, derivado
de altas y bajas del personal en el trimestre.
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Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotografica

TULANCINGO

Captura de emision de recibos electronicos timbrados.
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Clobal de Némina del trimestre.

UNIVERSIDAD POLITH
31/Mari25
RFC:UPTO21202085¢8
Registro patronal 33113077

Reporte de lan

MNémina: 6

Clasificacidn: 7777277277

Rango de departamentos:

Periodo de pago: Del 16/Mari25 al 31/Mar/25
Periodicidad: Quincenal

POAS PRIMA QUINQUEN

DEO
IR
PRESTAMO 15357
DESC POR INAST
SEG DE INVALIDH
SERVICIO MEDIC
SERVICIO!

CUCTA PATRONA
FOVISSSTE

SAR PATRON
SEGUROD DE RET|
SEGURO CESANT]
CESCUENTO FOR
MODIF DESCUEN
AMORTIZACION €
SEGURD DE DAR

SERVICIO MEDIC 1555

CNICA DE TULANCINGO

bmina Global Qna. 6

Forma de pagos: Todas

LEPCIONES

2.185.085.20

55085.00
11,080.00
(AL 432.578.08
Total de percepciones T zee471826
UCCIONES
E
TENCIA
15,375.70
15,375.79
12.300.83
67.653.37
21041882
105.528.02
4221042
RO CESANTIA SAR 150.882.60
(A PATRON 67.008.04
PENSION ALIMENT 18.54588
O AMORT FOVISSST se87.m
RED FOVISSSTE 18228210
S FOVISSETE 683.00

Total de deducciones 1,350,524.47

Elabord

P.T.B.l Victor Jacinto Castillo Hurtado
Jefe de Departamento

Autorizd

Mtro. Benito Aguirre Lucio
Encargado de la Direccion de
Administracién y Finanzas
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