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5.1 Capacitacion a personal administrativo de educacion superior

Porcentaje de personal administrativo capacitado

Informe trimestral de personal administrativo capacitados, generado y ubicado en el
Departamento de Recursos Humanos adscrito a la Direccidén de Administracién y
Finanzas de la Universidad Politécnica de Tulancingo

El personal administrativo de la institucidon asisten a las capacitaciones impartidas

PPAC = (PAC/PAPC)*100

PAC = Personal administrativo capacitado

PAPC = Personal administrativo programado a capacitar

Mide el nUmero de personal administrativo capacitado en la Universidad Politécnica

de Tulancingo, con la finalidad de mejorar el desempefio laboral dentro de la
institucion

Porcentaje Periodo de cumplimiento Anual

Personal Administrativo
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Reporte de avance de indicadores

Foérmula del
. PPAC = (PAC/PAPC)*100
Indicador
Metas Variables Periodo Primer Trimestre
Enero Febrero Marzo Total
Alcanzada PAC = Personal administrativo capacitado 0 0 0 0
PAPC =P | administrati
eETETECE ersonal a m|n|§ rativo o o 0 0
programado a capacitar

Reporte de avance de acciones

Periodo Primer Trimestre
Accion
Enero Febrero Marzo Total
Alcanzada 0 0 0 0
Programada 0 0 0 0
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Descripcion de Actividades

Durante el trimestre enero — marzo del afig 2025 no se programaron metas, sin embargo,

se realizaron las siguientes acciones: definir el equipo de trabajo, elaboracidén e inicio de la

adecuacion de la base de datos mediante la cual se da seguimiento a los cursos de

capacitacion requeridos por las areas, se prppusieron indicadores de seguimiento, que se
encuentran en revision.
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