UNILVERSIDADIPOLITECNICAYDE

IHUISAANCINGO

Area Responsable

Titular
Componente
Actividad

Fecha

Ficha del indicador

Resumen
narrativo

Nombre del
Indicador

Medios de

Verificacion

Supuestos

Formula

Variables

Definiciéon
del Indicador

Método de
calculo

Unidad de
Medida

IVERSIDAD POLITECNICA DE
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Tarjeta Informativa

Direccidn de Administracién y Finanzas
Mtro. Benito Aguirre Lucio

5. Gestidon y Operacion

5.1 Capacitacién a Personal Administrativa

lunes, 15 de septiembre de 2025

5.1 Capacitacién a personal administrativo de educacién superior

Porcentaje de mddulos de sistemas de informacién actualizados

Informe trimestral de personal administrativo capacitados, generado y ubicado en el
Departamento de Recursos Humanos adscrito a la Direccion de Administracion y
Finanzas de la Universidad Politécnica de Tulancingo

El personal administrativo de la instituciéon asisten a las capacitaciones impartidas

PPAC = (PAC/PAPC)*100

PAC = Personal administrativo capacitado

PAPC = Personal administrativo programado a capacitar

Mide el ndmero de personal administrativo capacitado en la Universidad Politécnica

de Tulancingo, con la finalidad de mejorar el desempefio laboral dentro de la
institucion

Porcentaje Periodo de cumplimiento Trimestral

Personal Administrativo
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Reporte de avance de indicadores

Formula del _ N

pHsumaall PPAC = (PAC/PAPC)*100

. Periodo Tercer Trimestre
Metas Variables Julio Agosto | Septiembre | Total

Alcanzada PAC = Personal administrativo capacitado 0] 0 0 0

Programada PAPC = Personal adm|n|§trat|vo 0 0 0 0
programado a capacitar

Reporte de avance de acciones

Periodo Tercer Trimestre
Accién . .
Julio Agosto Septiembre Total
Alcanzada 0 0 0 0]
Programada 0 0 0 0
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Descripcién de Actividades

nnnnnnnn AD POLITES

TULANCINGO

Durante el trimestre julio — septiembre del afio 2025 no se programaron metas, sin
embargo, se realizaron las siguientes acciones: definir el equipo de trabajo, elaboracién e
inicio de la adecuacién de la base de datos mediante la cual se da seguimiento a los cursos

de capacitacién requeridos por las areas, se propusieron indicadores de seguimiento, que
se encuentran en revision.
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P.T.B.I Victor Jacinto Castillo Hurtado Mitro. Benito Agu'lrre L.LZ‘C'O
Encargado de la Direccién de
Jefe de Departamento

Administracién y Finanzas




