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Informe Trimestral de Actividades

Area Responsable Direccidén de Administracion
Titular Mtro. Benito Aguirre Lucio
Componente 5. Gestidon y Operacidon
Actividad 5.1 Capacitacién a Personal Administrativa
Fecha martes, 23 de junio de 2026
Resumen

L 5.1 Capacitacién a personal administrativo de educacién superior
narrativo

Nombre del ) _
Porcentaje de personal capacitado

Indicador
Mediosda Informe trimestral de personal capacitados, generado y ubicado en el Departamento
. o de Recursos Humanos adscrito a la Direccién de Administracion y Finanzas de la
Verificacion

Universidad Politécnica de Tulancingo

Supuestos El personal administrativo de la institucién asisten a las capacitaciones impartidas.

Férmula PPC = (PC/PPC)*100

PC = Personal capacitado
Variables
PPC = Personal a capacitar

Definicién Mide el nimero de personal capacitado en la Universidad Politécnica de Tulancingo,
del Indicador con lafinalidad de mejorar el desempefio laboral dentro de la institucion

Método de ) ~ e
* Porcentaje Periodo de cumplimiento Anual
calculo

Unidad de

. Personal Administrativo
Medida
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Reporte de avance de indicadores

Formula del _ "

NS P PC = (PC/PPC)*100

. Periodo Primer Trimestre
Apctas Narinbins Abril Mayo Junio Total

Alcanzada PC = Personal Capacitado 4 22 0 26

Programada PPC = Personal a capacitar 30 0 0 30
Reporte de avance de acciones
Periodo Primer Trimestre
Accién . .
Abril Mayo Junio Total

Alcanzada 4 22 0 26
Programada 30 0 0 30
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Descripcion de Actividades

TULANCINGO

Durante el trimestre abril-junio del afio 2026 no se alcanzaron las metas programadas, debido a
una reduccién en el presupuesto. Derivado de una reduccién en el convenio especifico para la
asignacion de recursos financieros con caracter de apoyo solidario para la operacidn y seguimiento
al servicio educativo de las universidades del subsistema tecnoldgico del Estado de Hidalgo, para
el Ejercicio fiscal 2026: Se realizaron las siguientes acciones; derivado de cambios en el personal
administrativo se requirid que cuatro servidores publicos se certificaran en el programa contable
SAACG.net, con un costo de $14.000.00 (Catorce mil pesos 00/100 M.N.)
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Lic. Victor Jacinto Castillo
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Director de' Administracion



