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TARJETA INFORMATIVA 
 

Con la finalidad de reconocer el trabajo desempeñado las mujeres en cada programa 
educativo, departamento y área de la Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT), se 
llevaron a cabo diversas actividades en el marco del “Día Internacional de la Mujer”, 
buscando fomentar el diálogo sobre temas relacionados con la discriminación, el 
empoderamiento femenino y los derechos que tienes. 
 
“Luchemos por una sociedad más justa, enfrentando los desafíos que evitan el 
desarrollo y la equidad en nuestra sociedad, para que las mujeres cuenten con las 
mismas oportunidades en todos los ámbitos”, fueron  las palabras que el Rector de la 
institución educativa externó durante la inauguración de actividades conmemorativas, 
las cuales iniciaron con el “Foro de la Mujer Universitaria UPT”, donde se contó con 
diversas mesas de trabajo, abordando temas sobre: salud, desarrollo social, empleo y 
educación.  
 
Dentro de las actividades programadas, se realizó la inauguración de la Instalación 
Artística “Mujeres Juntas”, a cargo de Luz Marie Iturbe Cruz, quien explicó que esta 
propuesta consta de tres partes: 14 retratos pintados con acrílico montados en 
pancartas con frases machistas en la parte de atrás; un tendedero interactivo donde 
los asistentes, principalmente hombres, participaron agregando compromisos para 
mejorar las condiciones sociales de las mujeres y música con mensajes machistas 
subliminales que acompañaron la instalación. 
 
Para finalizar, se efectuó la presentación del libro “La Muralla de los Árboles”, escrito 
por Paulina Fernández del Castillo Oviedo, quien, en este ejemplar, plasmó las 
desigualdades sociales que le compartieron durante su estancia en la Sierra Norte de 
Puebla. Es importante mencionar que la UPT, se destaca por llevar a cabo 
conferencias, talleres y presentaciones que permiten fortalecer el respeto e igualdad 
hacia las mujeres, además de contar con la instalación del Protocolo Cero Tolerancia 
contra el acoso y hostigamiento laboral, así como el Comité de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés. 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 


