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GOBIERNO DEL ESTADQ DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

LIC. OMAR FAYAD MENESES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, EN EJERCICIO DE {.AS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 71 FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 4 Y 39 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO: Y 1, 2, 5,18 Y 19 DE LA LEY DE ENTIDADES_

PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; Y i

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Universidad Politécnica de Tulancingo, se creé mediante decreto que emattera el Gobernacior
del Estado, publicado en el periddico oficial del Estado, en fecha 2 de diciembre de 2002; el cual fue reformado
mediante Decreto del Gobernador del Estado expedido el 16 de junio del 2005 y publicado en el Periédice Oficial
del Estado el 20 de junio del 2005, reformado mediante Decreto del Gobernador de! Estado e__x_pedldo el 30 de
julio del 2006 y publicado en el Periddico Oficial del Estado el 21 de agosto del 2008, reformado mediante Decreto
del Gobernador del Estado expedido el 23 de junic del 2015 y publicado en el Penodlco Ofi c|aE del Estado el 06
de julio del 2015, U,

SEGUNDO. Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordmacuon para la creacion,
operacién y apoyo financiero de la Universidad Politécnica de Tulancingo. £

TERCERO. Que el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unzdosi"Mexucanos establece que la
educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar armomcamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la, soirdarldad internacional, en la independencia
y en la justicia. ¢

CUARTO. Que la Ley General de Educacién, establece QUe ‘ademas de impartir la educacion preescolar, la
primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera  directamente, mediante sus Organismos
Descentralizados, a través de apoyos financieros, o, blen por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades
educativos, Incluida la educacién superior. :

QUINTO. Que la Ley de Educacidn para al” Estado de Hidalge establece que la educacion es un medio
fundamental para adquirir, transmitir:y acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al
desarrollo de las personas y a la transformacion de la sociedad y es factor determinante para la adguisicién de
conocimientos y para formar personas de’ manera que tengan sentido de solidaridad social.

SEXTO. Que la Educacion Super;or Tscnologlca es una actividad estratégica para contribuir al Desarrollo del
Estado de Hidalgo, a través de |a:formacion de capital humano emprendedor v la transferencia de tecnologia
generada con una sélida base cxentif ica, cuyas fortalezas atiendan a las necesidades del sector productivo, para
actuar como motores de la innovac;én en el sector productivo de la Entidad.

SEPTIMO. Que. el Ptan Estata! de Desarrollo 2011-2016 propone convertir a la educacion en el pilar del desarrolio
humano y social; lmpartlendola con calidad, pertinencia, equidad y cobertura total con estrategias que fomenten
el emprsndedurisma y la’‘competitividad, favoreciendo los procesos educativos centrados en aprendizaje, en la
mejora dela capacidad‘académica, en el acceso amplio y equitativo al desarrollo cientifico, las nuevas tecnologias
yla :nnovacuén enfatizando el respeto a los derechos humanos, al medio ambiente y a la diversidad cultural, que
propicie la formgcion integral de capital humano socialmente responsable y fomente la participacién social de la
_ .;:c;omumdad de su entorno para lograr una vida plena de todas y fodos las y los habitantes del Estado.

OCTAV . En cumplimiento a lo establecido en los articulos 1°; 2°; y 133 de la Constitucion Politica de los Estados

“Unidos Mexicanos; asi como lo que ordena la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la L.ey General de

“Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; siguiendo las directrices vertidas en el Plan Nacional de
Desarrolio 2012-2018, especificamente en el “Eje Transversal ll1) Perspectiva de Género” en la que establece
que “El objetivo es fomentar un proceso de cambio profundo que comience al interior de las instituciones
de gobierno. Lo anterior con el objeto de evitar que en las dependencias de la Administracién Pdblica Federal
se reproduzcan los roles y estereolipos de género que inciden en la desigualdad, lz exclusién y
discriminacion, mismos que repercuten negativamente en e} éxito de las politicas piblicas”.
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NOVENO. Que el Plan Estatal de Desarrolic 2011-2016 establece en el Eje 1, rector en ¢l fema sobre Desarrolio
Social para el Bienestar de Nuestra Gente, un capitulo sobre la Igualdad Real entre Mujeres y Hombres, cuyo
objetivo estratégico es “Promover las bases institucionales y materiales en la Administracion Publica Estatal, con
el fin de lograr fa igualdad real entre mujeres y hombres, erradicando toda forma de desigualdad con el fin de
garantizar el ejercicio pleno de todos sus derechos humanos, juridicos, politicos, sociales y culturales, asegurando
¢l acceso a la salud, la educacién y el empleo, en un ambiente sin violencia ni discriminacion, asi como incidir en
el combate a la desigualdad, al rezago social y la pobreza” estableciendo como eje transversal de las politicas
plblicas que emanan de la Administracién Estatal; asi como identificar las demandas sociales bajo una:
perspectiva de género y promover el disefio, instrumentacién, gestién y evaluacién de politicas publicas que
favorezcan la incorporacion de la mujer al sector educativo y productivo, fortaleciendo la unidad familiar:y sus
valores, sin menoscabo de los derechos ciudadanos de las mujeres. Que obligan a las dependencxas y entidades
de la Administracion Pablica Estatal a implementar medidas para garantizar la igualdad entre mujereg, y hombres

El Plan Estatal de Intervencién para prevenir, atender, sancionar vy erradicar Ia violencia contra’ las: mu;eres y el
Acuerdo estatal por el cual se instituyen las unidades institucionales para la igualdad entre mujeres'y.hombres
fundamentan Ia creacién de las Unidades institucionales de Género en todas las dependencnas \Z organlsmos de
la Administracién Publica Estatal. -

DECIMO. Que la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en su, artacuto 5 fraccnon VI, define ala
Perspectiva de Género como el concepto que se refiere a la metodologia y' Ios megcanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad v exclusién de las: mu;eres gue se pretende justificar
con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de génerc y crear las condlclones de camblo _que permitan avanzar en la
construccién de la igualdad de género.

Lo anterior se traduce en una obligacion para ias autoridades del Gobiemno del Estado de Hidalgo, Ayuntamientos,
Entidades Estatales y Municipales, Organismos Publicos Autéiiomos y sociedad civil, a observar, salvaguardar,

promover, gestionar, avalar y garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos, asi como la eliminacién de
obstaculos que impidan su plenc desarrolio y efectiva parhc:pa___ 5n de sus titulares en la vida politica, econémica,

cultural y social del Estado, debiendo impulsar y fortalecer acciones para promover una cultura de sensibilizacion,

lgualdad, respeto y no discriminacién en contra de las’ ;aersonas con especial énfasis en grupos y comunidades
en condicién de vulnerabilidad. : L

DECIMO PRIMERO. Que se hace ne_g_;esarib"'préfn_ovér el desarrollo regional sustentable, reforzando la calidad
educativa, cobertura, pertinencia y equidad en 1as_ instituciones de educacién superior.

DECIMO SEGUNDO. Que de conformldad con lo dispueste en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, en su articulo tercerc transrtono asi comolo dispuesto en el articulo tercero transitorio de su Reglamento
que cbliga a todos los orgamsmos regulados por la misma efectuar las modificaciones en su normatividad; razén
por la cual resultan necesarias; 1as reformas al Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del
Decreto que creo a la Umverssdad Politécnica de Tutancingo.

DECIMO TERCE__RO .Qué-'ia ﬂecesidad de reformar en su totalidad el Decreto Gubernamental que reforma
diversas disposicidnes del Decreto que creo a la Universidad Politécnica de Tulancingo, radica en que las
modifi cac;ones adsc[ones y derogaciones al Decreto vigente, que equivalen a mas del cincuenta por ciento de los
articulos: adecuéndo[os a la equidad de género; y atendiendo el principio de racionalidad legislativa el cual nos da
la oportunidad de realizar correcciones y adecuar este Decreto al derecho positive, es por ello que se opta por
mod:f cario an su totalidad.

: -_Por lo anterlor, he tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO
QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO.

ARTICULO UNICO. Se reforman las diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Politécnica de
Tulancingo, para quedar como sigue:
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CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 1. La Universidad Politécnica de Tulancingo es un Organismo Descentralizado de la Administracion
Plblica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretarfa de Educacion
Publica del Estado de Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le identificard como la Universidad, con domicilio
social en el municipio de Tulancingo de Bravo, Estado de Hidalgo.

ARTICULO 2. La Universidad forma parte del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo v aﬂendé'a_

modelo educativo del Subsistema de Universidades Politécnicas, con apego a las normas, politicas y !meamsentos N

establecidos de comun acuerdo, enire las Autoridades Educativas Estatales y Federales.

ARTICULO 3. La Universidad tendra por objeto:

L. Impartir educacién superior en los niveles de licenciatura, ingenieria, especializacién, maestria y
doctorado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, paragenerar profesionales
emprendedoras y emprendedores considerando la perspectiva de género con una. ‘solida formacion
cientifica, tecnoldgica y en valores civicos y éticos, siempre bajo accmnes que foﬁatezcan {a perspectiva
de género; .

I Fomentar la innovacion, realizar investigacion aplicada y desarrollo” tecno!ogico pertinentes para el
desarrolio econdmico y social de la Regién, del Estado de Hlda!go y del Pafs

Il.  Difundir el conocimiento y la cuitura a fravés de |a extensaon umver tarla" ia educacion a distancia, en el
modelo presencial, virtual 0 mixto;

IV.  Prestar servicios tecnolégicos y de asesoria, que’ contribuyan a mejorar el desempefio de las
organizaciones publicas y privadas de la Region, de] Estado de Hidalgo y del Pais;

V.  Transferir las innovaciones y desarrollos tecnologicos' que genere la Universidad hacia el sector
productivo de la Regién, del Estado de Hldalgo Y. del Pais.

VL. Promover la formacién académica alo Iarg_o c!e_._toda la vida a través de Programas de Educacién Continua
con orientacion a la capacitacion para el trabajo y al fomento de la cuitura tecnoldgica y de la innovacién
en la Region, en el Estado de Hidalgo y enel Pais;

Vil.  Promover el emprendimientf;"éﬁ la_:féémunidad universitaria y el sector social para fortalecer el desarrollo
economico de fa Regién del: Estado de Hidalgo y del Pais; y

VHil.  Cumplir con cualquner otro que permlta consolidar su modelo educativo con base en competencias.

ARTICULO 4. Para el cumpltm "nto de su objeto, la Universidad tendra las atribuciones siguientes:

1 Fomentar ia“mnovacmn la investigacién aplicada v el desarrollo tecnolégico para fortalecer el desarrollo
economico del sector publico y prioritariamente privado de la Region, del Estado de Hidalgo y del Pais;

L. Pr"'mover 1a mserclén y asimilacion de tecnolog:as de vanguardia y sustentables en las empresas del
sector pliblico y privado que les permitan mejorar su competitividad;

Ull:__l__. "3"-lmpuisar mecanismos externos de evaluacidn de la calidad y de la pertinencia de fa docencia, la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a través de evaluaciones internas y externas a fin
de lograr los mas altos estandares de calidad;

IV Establecer los lineamientos para determinar la seleccidn, ingreso, estancia, movilidad, y egreso dei
estudiantado y en general de todoes ios aspectos necesarios para el cumplimiento de su objeto;

V. Reglamentar el ingreso, promocién, permanencia y demds aspectos relacionadaos con el personal

académico, asi como la seleccion, admision y ascenso del personal administrativo y en general las
relaciones laborales de la Universidad con el personal de conformidad a la normatividad aplicable;
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VI.  Impulsar la certificacién de procesos estratégicos de gestidn de los servicios y programas que apoyan las
aclividades académicas con el objeto de asegurar la calidad de la gestién institucional;

V.  Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los sectores productivo y social,
publico y privado, tanto nacionales como extranjeras, para el intercambio vy cooperacién en acciones,
programas, estrategias y proyectos académicos, cientificos y tecnoldgicos;

Vill.  Disefiar, ejecutar y evaluar los resultados de los programas educativos de calidad, determinados:.
conforme a las necesidades efectivas del sector productivo de la Regién, del Estado de Hldaigo v deg:
Pais basados en competencias profesionales; : :

IX. Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo curricular flexible y homologado
entre las Universidades Politécnicas del Estado de Hidalgo vy del Pais;

X.  Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencia Iaboral y profes:onai otorgar
diplomas, titulos y grados académicos; . .

Xl.  Establecer equwalenmas y reconocer estudios del mismo tipo educatlvo reallzados en otras instituciones
de ensefianza superior Nacionales y Exitranjeras;

Xll.  Crear y regular la operacion y competencia de los organismos e insjancia”s'*re__gpéhsabfes de promover la
innovacion, vinculacion y transferencia tecnoldgica con los sectores publico, privado y social, que deberan
ser distintas o distintos y diferenciadas o diferenciados de los drganos de Gobierno de la Universidad;

XI.  Promover y organizar programas de prestacion del’servicio social, residencias, estadias u ofras
modalidades de vinculacion enire la sociedad y la Umvermdad acordes a los objetivos de los programas
educativos;

XW.  Crear los 6rganos y mecanismos de apoyo financierﬁ_-ﬁ_ege'éarios para el.aprovechamiento de los bienes
y servicios y obra plblica que genere la Universidad en términos de la normatividad aplicable;

XV.  Crear cuando fuere necesario para el cumphmlento de su objeto un Patronato;
XVI.  Disefiar y establecer anuaimente su calendano escolar en funcion de los programas de trabajo aprobados

por los organos competentes de, modo que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas
programadas; o

XVIl.  Conferir grados honoriﬁqos:;::' istinﬁ:iones, reconocimientos y estimulos;

XVHI.  Otorgar becas y estimulos }'ﬁara el desarrolio cientifico, tecnoldgico y la innovacidn al personal, siempre
gque generen un-beneficio. para el sector productivo de la Regién, del Estado, det Pais o para la
Untvermdad da conformidad con las disposiciones de normatividad aplicable.

XX Otorgar becas mstltucmnales al estudiantado a fin de promover su ingreso, permanencia y egreso en los
termirios de Ea normativ:dad aplicable y de conformidad al presupuesto autorizado correspondiente;

XX, Instltucmnallzar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres, generando
un. amblenfe laboral y escolar libre de discriminacién y viclencia y previniendo la violencia de género; y

: XX! iJQ%ﬁ-.L_a_s_-‘:demés que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad, consignadas en el
presente Decreto y la normatividad aplicable.

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 5. La administracién de la Universidad estara a cargo de:
I La Junta Directiva; y

. La persona Titular de ta Rectoria.
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ARTICULO 6. Los 6rganos especializados, Colegiados y Consultivos se integraran y funcionaran conforme a lo
establecido en el Estatuto Organico de la Universidad y en los demas ordenamientos que apruebe para tal efecto
la Junta Directiva y demas que le sean aplicables.

CAPITULO Ill
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7. La Junta Directiva, sera la maxima autoridad de la Universidad, y estara integrada de la siguiente
forma:

I.  La persona Titular de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo, como Dependencia
Coordinadora de Sector;

Il.  Lapersona Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién;
.  La persona Titular de la Secretaria de Planeacién, Desarrollo Regional y Metropolitano;

IV.  Tres representantes del Gobierno Federal, a quienes designara la persona Titular de la Subsecretaria
de Educacién Superior o de la Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas;

V.  Una o un representante del Gobierno del Municipio de Tulancinge de Bravo, quien sera designado o
designada por el Ayuntamiento; y

VL. Cuatro personas representantes que se distingan en la vida social, cultural, artistica, cientifica y
econdomica de la Regidn, quienes seran designados por la Gobernadora o el Gobernador del Estado.

La Junta Directiva sera presidida por la persona Titular de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de
Hidalgo, quien en su ausencia, podra designar una o un representante.

Las o los integrantes o quienes los suplan gozaran de voz y voto, pero un mismo integrante o la o el suplente de
éste, no podra sustituir, representar o realizar alguna funcién de otro integrante, dentro de la Junta Directiva.

Por cada integrante titular de la Junta Directiva habra una o un suplente acreditado que sera designado por la o
el Titular y contard con sus mismas facultades en caso de ausencia. La designacion de la suplencia debera
recaer en una misma persona a fin de garantizar la continuidad de los trabajos.

En la celebracién de las sesiones de la Junta Directiva, participard la Persona Titular de la Rectoria de la
Universidad con voz pero sin voto. De cada sesién ordinaria o extraordinaria se levantara acta, que debera ser
firmada por todos los asistentes a la celebracion de la misma.

La Junta Directiva contard con una Secretaria Técnica o un Secretario Técnico y una Prosecretaria o un
Prosecretario, que seran nombrados por este érgano de gobierno, los cuales tendran derecho a voz pero no a
voto. La Secretaria Técnica o el Secretario Técnico sera quien organice y coordine la planeacion, registre y de
seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo y la Prosecretaria o el Prosecretario apoyara a la Secretaria
Técnica o al Secretario Técnico en el desarrollo de sus funciones.

Los cargos de la Junta Directiva seran honorificos, por lo que por su desempefio no se percibira retribucién o
compensacion alguna.

ARTICULO 8. Las y los integrantes de la Junta Directiva que se han sefialado en el articulo 7 del presente
ordenamiento duraran seis afios en el cargo y no se podran designar para un nuevo periodo a excepcion de las
personas Titulares de Secretarias.

ARTICULO 9. La Junta Directiva, en los términos de la legislacién aplicable tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

. Establecer en congruencia con la Planeacion Estatal vigente, las politicas generales y definir las

prioridades a las que debera sujetarse la Universidad relativas a la prestacion del servicio de educacion,
investigacion y fomento del desarrollo econémico y social de la Regioén y del Estado de Hidalgo;
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il. Aprobar, modificar y dar seguimiento a:

a)
b)

c)

d)

f)

{ll. Aprobar y modificar:

a)
b)
c})

d)

g)

h}

El Programa Institucional de Desarrolio;
Los criterios generales de ingresos y egresos econdmicos de la Universidad;

Las cuotas y tarifas de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a fin de
incorporarlos a su presupuesto de ingresos, atendiendo a los lineamientos que establezea la:
Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado, con excepcion de aguellos que determlne ei
Congreso del Estado; s

El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y a
propuesta ia persona Titular de Ia Rectoria;

Aprobar la suscripcién o celebracién de préstamos para el financiamiento de la Universidad con
créditos, sin perjuicio de cumplir con las disposiciones establecidas en la. LeglsEac:on de Deuda
Piblica Estatal y observar los lineamientos que dicten las autondades competentes en materia
financiera; y

El Programa Operativo Anual.

El Estatuto Orgénico de la Universidad;

El Cédigo de Etica, de acuerdo a las disposiciones legales y-réglamentarias aplicables;

La Estructura Organica de la Universidad, de cdh orm da con las disposiciones legales aplicables;

Los tabuladores de sueldos y prestaciones, dentro*de los limites y conforme a los programas que
determine la Gobernadora o el Gobernador del Estado, de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria y la oferta educativa’ correspondlentes atendiendo las normas y lineamientos que
establezca la Secretarfa de F:nanzas y Admlmstracmn del Estado;

Los manuales de orgamzac:on y de__pmced;mentos

Lasnormasy dsposmones reglamentanas de aplicacion general para el desarrollo de las actividades
de ila Universidad, su.mejor organizacién y funcionamiento académico-administrativo y su
participacion efectiva en el Sistema de Educacidn Superior del Estado de Hidalgo;

Los procedimlentos de seieccmn e ingreso del estudiantado y establecer las normas para su
permanencaa en Ia Universidad;

€ operacxon de los organismos e instancias universitarias necesarias para dar
cum I‘mxento al objeto de la Universidad.

"'Aprobar Eas politicas, bases, lineamienios y programas generales que regulen los convenios,

“:. confratos y acuerdos que deba celebrar [a Universidad con terceras personas en materia de

k)

‘construccidn de infraestructura, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;

l.as normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de los bienes muebles e
inmuebles y obra plblica que la Universidad requiera para la prestacién de sus servicios, con
excepcion de aquellos inmuebles que la normatividad considere de dominio pablico;

Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceras personas y a favor de la
Universidad, cuando se determine la imposibitidad de recuperacion, informando a las Autoridades
correspondienies;
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I} Las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, la persona Titular
de la Rectoria pueda disponer de los activos fijos de la Universidad que no correspondan a las
operaciones propias del abjeto de la misma.

m) Los mecanismos que permitan alcanzar la institucionalizacion de la perspectiva de género, en la
elaboracion, desarrollo, aprobacion y ejecucion de politicas, programas y proyectos estatales;

n} El Sistema Integral de Gestién de la Calidad, Ambiental y de Perspectiva de Género; y

o) El Programa de Becas que oforgue la Universidad;

IV.  Proponera la Gobernadora o al Gobernador del Estado, ta terna de quienes puedan ser la persona Tituiar
de la Rectoria, asegurando que Ias candidatas o candidatos revnan los requisitos y perfil estabtecado en' e! arﬁcu!o
12 de este Decreto; ; 3

V.  Evaluar periddicamente la gestién y administracion institucional en funcién de los: objet;vos y metas
establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el Programa Operativo AnuaE |

VI.  Aprobar anualmente los informes de la Evaluacion Programatica: Presupuesfal, “del Ejercicio del
Presupuesto, y los Estados Financieros de la Universidad, previa autorizacion dequien:realice auditoria externa
y opinién de fa Comisaria Pablica o el Comisario Publico, y autorizar la Pubhcamon de ios estados financieros;

VIl.  Aprobar y expedir el Reglamento interior y el Reglamento de Trabajo lngreso Promocion y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad; =

VIl.  Ratificar el nombramiento de los dos niveles inmediatos i'iiferiofes-:é"!a persona Titular de Rectoria;

IX. Nombrar y remover a propuesta de guien pres;da Ea Junta Dlrectwa a la Secretaria Técnica o al
Secretario Técnico y a la Prosecretaria o al Prosecretario de'la Junta Directiva, quien sélo gozara de voz pero no
de voto;

X. Integrar a las sesionas de la Junta Dtrectwa con’ caracter de invitadas e invitados y sdlo con derecho a
voz pero sin voto a Delegadas o De!egados de las:Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal que tengan a:su cargo acciones relacionadas con la materia competencia de la
Universidad, asf como qu:enes representen organizaciones y ascciaciones privadas o sociales y las o los
representantes de organizaciones no gubemamentaies con actividades afines al objeto de la Universidad;

'f._el procedlmlento para la integracion y operacion de las comisiones que
!as cuales estaran integradas por profesionales de reconocido prestigio;

Xl.  Establecer los requisitos
evaluaran al personal academlc

Xl  Aprobar la propuesta de, creamon, mtegracmn y operacion de los érganos colegiados, consultivos,
comisiones, comstés grupos de trabajo patronato asi como sus reglas de funcionamientc y personas que los
integran; .

XHl.  Aprobar.y cfear'Ia Unidad y Comité Instifucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres atendiendo
la suficiencia presupuestal de la Universidad, cuyo disefio de sus estrategias, lineas de accién e implementacién
de macanismos insfitucionales, se lleven de manera congruente con los objetivos del Plan Estatal de intervencidn
para prevenlr' atender, sancionar y erradicar la violencia contra las Mujeres;

""XI'V. Aprobar las reglas generales a las que se debera sujetar la Universidad para la ejecucion de sus acciones
e academlcas de investigacion, desarrollo, innovacion y transferencia tecnolégica, de vinculacidn y
- administrativas;

XV Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personas e instituciones que a propuesta
de ia persona Titular de la Rectoria sean merecedoras por su estrecha colaboracién con la Universidad o el
Estado de Hidalgo, cuyas aportaciones a la educacidn, la investigacion, y el desarrolio de la Entidad hayan sido
relevantes;

XVL.  Analizar y en su caso aprobar los informes periddicos y anuales que rinda la persona Titular de la Rectoria
sobre el desempefio de la Universidad;
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XViL. Aprobar los planes y programas de estudio y sus reformas, en congruencia con los lineamientos que
expidan las autoridades en la materia;

KVIL. Aprobar la integracién de un fondo de reserva equivalente a cuando menos dos meses del costo de
operacion de la Universidad, asi como su aplicacion en los términos que disponga el Gobierno del Estado,
afravés de la Secretaria de Finanzas y Administracion, siempre y cuando existan excedentes econdémicos
suficientes;

XIX. Aprobar el uso y aplicacion de los ingresos propios de la Universidad, en términos de las dispos;c:ones _
legales aplicables; '

XX. Acordar con su;ecnon a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos extraordm nos y
verificar que los mismos se apliquen precisamente a los fines sefialados;

XXI. Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su actl\ndad y recomendar medidas
para mejorar su funcionamiento,

XXH. Aprobar la participacidn de personas distinguidas de la sociedad que integran éifg_qq:s_éjo Social;

XXIIL. Resolver los conflictos entre érganos de la Universidad; v,

XXIV.Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de Ia Umverssdad consignadas en el
presente Decrete y las disposicicnes legales aplicables. T

ARTICULO 10. Las sesiones que celebre la Junta Directiva : seran Ordinanas y Extraordinarias, deberan ser
convocadas por ef Presidente de la Junia Directiva.

Las Sesiones Ordinarias se llevaran a cabo de forma tnmastral 'L cfeberan efectuarse dentro de los cuarenta y
cinco dfas siguientes al cierre de cada trimestre, en la que se presentard como minimo la informacién legal,
reglamentaria, administrativa y programatica presupuestal ’

Las Sesiones Exiraordinarias se celebraran fuera: de ios ‘periodos antes sefalados, en ellas sdlo se ventilaran
los asuntos que especificamente hayan motivado.ja ¢onvocatoria respectiva, para lo cual se debera enviar a las
ylos mtegrantes con una anticipacién no menor de diez dias habiles para reuniones Ordinarias y tres dias habiles
para reuniones Extraordinarias, el orden :del dia, acompanado de la informacion y la documentacion
correspendiente, gue les permita el c:onomm:ento de los asuntos que se vayan a tratar, para el adecuado ejercicio
de su representacion. . :

La Junta Directiva sesionara: vélldamente con la asistencia de la Presidenta o Presidente, o en su caso, su
suplente y como minimo la mrtadfmés uno del niimero total de las y los integrantes de la Junta Directiva, siempre
y cuando la mayorla de qulenes as;stan sean representantes de la Administracién Piblica Estatal y Federal.

Los acuerdos tomados en las sesu:nes seran, validos cuando sean votados y aprebados por la mayoria de las
y los integrantes'p esentes en la sesién, teniendo la Presidenta o Presidente voto de calidad en caso de empate.

En la celabrac:on de ias sesiones, de la Junta Directiva, participara la Persona Titular de la Rectoria de la
Universidad con voz pero sin voto.

CAPITULO IV
LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA

:"”::._-gA?ﬁTiCULO 11. La persona Titular de la Rectoria sera la maxima autoridad académica y administrativa de la

“Universidad, y fungiré como su representante legal, sera designada o designado por la Gobernadora o el
Gobernador del Estado, mediante una terna propuesta por fa Junta Directiva. Su cargo sera por cuatro afos y se
podra ratificar en una sola ocasion para un perfodo igual.

ARTICULO 12. Para ser la persona Titular de la Rectoria de la Universidad, se requiere:

l.  Tener ciudadania mexicana, en pleno goce y gjercicic de sus derechos;
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v,

v,

VL

Vil

VIN.

XI.

Evitar ser titular de ministerio de cualquier culto religioso, ni haber obtenide sentencia por la comision de
algin delito intencional;

Evitar desempefiar otro empleo, carge o comisién, incompatible al encargo por cuestién de funcién o
materia, con excepcion de los relacionados con fa docencia;

Ser mayor de treinta afos;
Poseer grado de maestria preferentemente;

Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y profesmnal
Tener capacidad de conduccidn con base en un proyecto de desarrolio para la’ Unwersidad

Estar exento de alguno de los impedimentos que para ser integrante del Conse]o Dtrectwo sefalan las
fracciones Ili, IV y V del Articulo 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;

Cumplir con los requisitos que establece la Ley de Entidades Paraestata!es del Estado de Hidalgo y su
Reglamento; y . )

Las demds que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Oféjamcb

ARTICULO 13. La persona Titular de la Rectorfa tendra las facu!tades abllgamones siguientes:

Ejercer la direccién, administracion y gestion de la U______versmad representandola legaimente;

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobamon los proyectos de:
a) El Programa Institucional de Desarrolio
b) Los Criterios Generales de Ingresos y Egresos Econdmicos de la Universidad;

¢} Las cuotas y tarifas de los blenes y servicios que produzca o preste la Universidad, a fin de
incorporarlos a su presupuesta de ingresos;

d) El Presupuesto Anual’ . Engresos y Egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y a
propuesta del Conse;o de Calidad;

e} El Programa Operatwo Anual; y

f) Los mformes”penodlcos de las actividades desarrolladas en la Universidad, en los términos que
_establezcﬂ la normatividad aplicable.

L Presentar a, la .}unta Directiva, para su aprobacion y modificacion los proyectos de:

:':Ei Cédlgo de Etica, de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;
) La Estructura Organica y Académica de la Universidad;

El Estatuto Organico de la Universidad;

d)} Los tabuladores de sueldos y prestaciones del personal;

e} Los manuales de organizacion y procedimientos;
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VI

VL.

VIH.

Xl.

f)

9)

h)

i)

k)

Las demas normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el desarrollo de [as
actividades de la Universidad, su mejor organizacién y funcionamiento académico-administrativo y
para su participacion efectiva en el Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

Los procedimientos de seleccion e ingreso de! alumnado, asi como las normas para su permanencia
en la Universidad;

Las hases y programas generales que regulen y complementen los convenios, contratos y acuerdos-a*-"-
que involucren el patrimonio de la Universidad; -

Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento, enajenacién de los bienes muebles e’
inmuebles y obra publica que fa Universidad requiera para la prestacion de sus serv icio con
excepcion de aquellos inmuebles que la normatividad considere de dominio publlco &

El Programa Anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de Ia Univsrs:da .y el de
regularizacion de bienes muebles e inmuebles; S

Las normas y bases para cancelar los adeudos a favor de la Unwersujad con cargo a terceras
perseonas, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion, infonnando en'sti oportunidad a las
autoridades correspondientes; .

Ef Sistema Integral de Gestién de la Calidad, Ambiental y Persﬁécﬁva_-_&é Género;

El Programa de Becas que otorgue la Universidad;

Lineas y proyectos de investigacion cientifica, tecno[é ica y educatlva acorde a las necesidades de
su area de influencia; y :

Otras normas y disposiciones generales necesé’riés pai'ia el buen funcionamiento de la Universidad
para su pariicipacion efectiva en el S;stema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo.

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobaclon el Reglamento Inierior y el Reglamento de Trabajo,
Ingreso, Promaocion y Permanencta del Personal Académico de la Universidad;

Proponer ala Junta Dlrectwa el mtorgamtento de distinciones, reconocimientos y grados honorificos;

Establecer programas para e! 'mejoramnento formacidn, actualizacion y superacion del personal
académico que pamCEpa en Ias tareas de la Universidad;

Conducir las 1ab0res de direcmon planeacién y evaluacion general de las funciones académicas, de
vinculacién, difusion. Y divulgacion para el buen funcionamiento y desarrollo coherente de la
Universidad, de conformsdad al Plan Estatal de Desarrollo vigente y al Plan Institucional de Desarrollo
aprobado por:la Junta Directiva, asi como, para su desarrollo en el marco del Sistema de Educacién
Superi r dal Estado de Hidalgo;

'f.'::.j:;_Dll’lgli"el funmonamtento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas

académicos, financieros y administratives; asi como, el establecimiento de programas de

“:.modernizacién y simplificacién administrativa para la correcta operacion de las diversas 4reas de la

Universidad;

“Establecer los mecanismos de evaluacion periddica del desempefio del personal de la Universidad;

Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, el apoyo, fomento y promocion de los programas
sustantivos de la Universidad, en especial los relacionados con la vinculacién con los sectores
productivos de la Regidn, del Estado y del Pais, la difusion cultural, el deporte vy la formacién integral;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién, la propuesta de calendario general anual de
actividades de ia Universidad;
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Xi.

Xiil.

Xiv,

Xvil,

XV

XIX.

2O,

XXIV.

XXVIL

Ejercer en forma responsable y transparente el presupuesto de la Universidad y establecer los
mecanismos que permitan el optimo aprovechamiente de los bienes muebles e inmuebles que
constituyen el patrimonio de la misma, destinandolos para el cumplimiento del objeto de la Institucion;

Establecer las medidas administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de ia
Universidad;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion, normatividad, recursos presupuestales, estrategias,
mecanismos & instrumentos para la formulacion, disefio, implementacion, monitoreo vy evaluacmn de :
politicas pablicas respecto a la Perspectiva de Genero s

Crear metodologias para Ia construccién de indicadores de igualdad de Género;

Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de la Un;vers:dad de
conformidad con la normatividad aplicable; ; .

Cumplir y hacer cumpilir las normas, acuerdos y disposiciones reg!amentanas q

éi'épida ia Junta
Directiva; B

Presentar en forma anual, a la Junta Directiva para su aprobacién;ilos informes de la evaluacion
programatica presupuestal, del ejercicio del presupuesto y los estados ﬁnancueros de fa Universidad,
previo dictamen de éstos por parie de quien realice auditoria extema y ep;mon de la Comisaria Piblica
o Comisario Publico; e

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién Ié:?i_r_;_tegrgc'rén'ﬁ'de un fondo de reserva equivalente
a cuando menos dos meses dei costo de Operacién de*la_ Uﬂive'rsidad'

Rendir a la Junta Directiva un informe de actav:dades del penodo inmediato anterior en cada Sesion
Ordinaria, debiendo uno de ellos ser el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad
en el ciclo escolar anterior;

Presentar ante fa Junta Directiva un informe de actividades del periodo inmediato anterior en cada
Sesion Ordinaria, uno de ellos comprendera el informe anual de las actividades realizadas por la
Universidad en el afio que se mforma mismo que serd presentado igualmente a la comunidad
universitaria; : E

Someter a ratificacion de la Junta Directiva los nombramientos de los dos niveles inmediatos inferiores

a la Persona Tttular de ia Rectona

Contratar y remover.a ':personaf de la Universidad, a excepcidn de los que ocupen cargos con dos
hiveles admlmstratlvos inferiores a la Persona Titular de la Rectoria, de conformidad a su desemperio,
ala dlsponlbtlidad presupuestana y la oferta educativa correspondiente;

Impfamentar dentro de la Universidad, las politicas, lineamientos y acciones para institucionalizar la

. Perspectiva de Género; y nombrar a la persona que funja como titular de la Unidad Institucional para
--*ia Igua!dad ‘entre Mujeres y Hombres, y al personal necesaric para su funcionamiento;

resentar a la Junta Directiva para su aprobacion en su caso la creacidn de un Patronato de la

. Unwersudad

. Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion los contenidos de los Planes y Programas de

Estudios y sus reformas, pertinentes y en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, el Plan
Institucicnal de Desarrollo, los criterios y lineamientos que para tal efecto expida la Secretaria de
Educacién Pgblica, autorizados por la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas;

Establecer programas de incentivos, capacitacién vy actualizacién de! personal académico vy

administrativo de conformidad a la disponibilidad presupuestana y al Plan Institucional de Desarrolio
vigente;
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XXVIl.  Administrar y ejercer [os ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste en
cumplimiento de su objeto;

XXBL Elaborar y difundir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiente administrative
y docente de la Universidad que no sean competencia de la Junta Directiva;

KX, Promover el proceso de evaluacion y diagndstico externos de los programas académicos de la
Universidad, con el propésito de obtener su acreditacion por organismos reconocidos por el COHSG]O
para la Acreditacion de la Educacién Superior.

XKL Promover el intercambio, movilidad y cooperacién académicas de profesoras o, prcfesores Y
estudiantado, mediante la celsbracién de convenios con ofras instituciones de Educamén Superior
de investigacion y organizaciones nacionales y extranjeras afines ai objeto de la. Universadad
cubriendo los gastos necesarios para la efectiva realizacion de la actlwdad ;

XXXIl. Presentar ante la Junta Directiva para su aprobacion, Ia propuesta de creac _n mtegrac:én y
operacion de comisiones, comités, grupos de trabajo, organos colegnados consultwos y de
responsabilidad social estudiantil, necesarios para el funcaonamento adecuado y cumpllmlento del
objeto de la Universidad; :

XXX,  Delegar funciones gjecutivas que expresamente determine, sin menoscabo de conservar su ejercicio
y responsabilidad directa; asi como ofergar y revocar poderes{lenerates o especiales, con todas las
facultades que requieran de autorizacion o clausula‘especial.conforme a la Ley, debiendo inscribirse
en el Registro Publico de Organismos Descentralizados y-otorgar sustituir, delegar y revocar esta
representacién en una o uno ¢ mas apoderadaso' poderados para que las ejerzan conjunta o
individualimente;

XXXIV.  Ejercer, previo acuerde de la Junta Directiva, facultades de dominio, administracion, pleitos y
cobranzas, aun de aquellas que. requreran de autorizacién especial segun otras disposiciones legales
o reglamentarias;

XXXV.  Formular querellas y otorgar ei perdon Eegai

XKXVIL.  Emitir, avalary negociartitulos de ‘crédito previo acuerdo de la Junta Directiva;

XXV,  Ejercitary deSistlr_se de accaones judiciales, inclusive del juicio de amparo, y celebrar transacciones;

XXXVIHN.  Presentar afla Junta Dlrectiva por lo menos dos veces al afio, la evaluacién de la gestion de Ia

XXXIX. Las demas que 'sean necesarias para el cumpiimiento del objeto de la Universidad, consignadas en el
pres' nte Decreto y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DE LAS SUPLENCIAS

: RTICULO 14. Cuando la ausencia de la persona Titular de la Rectoria, no exceda a 30 dias hébiles, el despacho
y'la resolucion de los asuntos de la Universidad, estarén a cargo de la servidora publica o servider publico que
designe la Secretaria de Educacién Pdblica del Estado de Hidalgo como Dependencia Coordinadora de Sector.

ARTICULO 15. Cuando la ausencia de la Persona Titular de la Rectoria sea mayor a 30 dias habiles, la

Gobernadora o el Gobernador del Estado, designars a la servidora plblica o servidor ptiblico que estara al frente
de la misma.
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE CONSULTA, ASESORIA Y APOYO

ARTICULO 16.- La Universidad contar4 con el Consejo Social y el Consejo de Calidad, como d6rganos de
consuita, asesoria y apoyo.

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 17. El Consejo Social es el drgano consultivo de asesoria, apoyo y propuesta, que incorporaren la_
Universidad la participacion activa y responsable de la sociedad y materializa la colaboracion ciudadana mediante
el fortalecimiento de las relaciones de ia institucion con su entorno cultural, econdmico y social, con:el propos;to
de potenciar fa capacidad, efectividad y pertinencia en la oferta académica para incrementar s competmwdad de
los sectores productivo, publico y social mediante la implementacion de nuevos proyectos: académicos, de
investigacion y desarrollo tecnoldgico de fa Universidad. La integracion y funcionamiento del Conse;o ‘Social se
establecera en el Estatuto Organico de la Universidad.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DE CALIDAD

ARTICULO 18. El Consejo de Calidad es el érgano de apoyo y asesoria que: permite a Ia Universidad la mejora
continua en sus procedimientos, mediante la implementacién de mecanismos de seguimiento y evaluacion
continua de su rendimiento y resultados, para proponer acciones de me;ora .que potencien la capacidad,
efectividad y pertinencia de los programas y acciones de ta Umverstdad & f n ‘de fortalecer la competitividad de
los sectores productivo, plblico y social. :

CAPITULO.VIT;
DEL PATRIMONI

ARTICULO 19. El patrimonio de la Universidad se integra con: '
. Losingresos que obtenga por los sgrvicio'é;_g_ue preste en el ejercicio de su objeto y metas;
. Las aportaciones, participacicnes, s"i'.'absf&ibs y apoyos que le otorguen los gobiernos federal, estatal y
municipal, y en general las personas f|3|cas y morales interesadas en el cumplimiento y desarrollc de

sus actividades;

lIl.  Loslegados, herencias y| Ias donaciones otorgadas en su favor y los fideicomisos en los que sea sefialado
como fideicomisario; .

IV.  Los blenes mue_;_b!és e mmueb!es de su propiedad y los que adquiera por cualquier titulo legal; y

V. Los interéées féndimiénlos y en general todo ingreso que adquiera por cualguier tituio legal.

ARTICULO 20. Los blanes inmuebles que formen parte del patrimonio de la Universidad serén inembargables,
inalienables @ mpfescnpubies La Junta Directiva podra solicitar a la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal,
la exped;clén_d__ei Decreto en el que se desincorporen los bienes inmuebles patrimonio de la Universidad, y dejen
de estar sujetos a la prestacion del servicio publico propio de su objeto, mismos que seran considerados bienes
_..de dominio privado de la misma y sujetos por tanto, a las disposiciones de las Leyes Civiles del Estado de Hidalgo.

f:a:iUnivef'éi'dad destinaré la totalidad de sus activos exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

“ARTICULO 21. La inversion de recursos financieros ordinarios y especiales provenientes de organismos y
dependencias externos, que sean administrados por la Universidad en proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion; becas y cualesquier otro de caracter econémico, estard sujeta a las
siguientes disposiciones:

. La Junta Directiva conocera y aprobara la aplicacién, aprovechamiento vy resultados de la aplicacién de
los recursaos; y
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ll.  Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resuitados obtenidos por el trabajo de
investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacién del personal de la Universidad que reciba recursos
financieros ordinarios o especiales seran propiedad de la Universidad.

ARTICULO 22. Fl gjercicio de los recursos en la Universidad se ajustaran siempre a la legislacién en materia de
Presupuesto y a los criterios de racionalidad y disciplina presupuestal.

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 23. De conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, la \ng:lancua'
evaluacion y control de la Universidad estara a cargo de la Comisaria Publica o el Comisario Pablico. Pmpietar;o
y su suplente, cuya designacion estara a cargo de la Secretarfa de Contraloria y Transparencia Gubemamiental
del Gobierno del Estado, de quien dependera jerarquica, técnica y funcionalmente y dependera de'la; Universidad
presupuestaimente, y tendra sus facultades establecidas en el Reglamento de la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental y Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del E___stsdp__de___Hfdalgo

Articulo 24, Eltitular del Organo Interno de Control de la Universidad sera nombrado yremovido por la Secretaria
de Contraloria y Transparencia Gubernamental. Este érgano estara adscrito jerarquica, técnica y funcionalmente
a la ya mencionada Dependencia y tendra a su cargo las funciones relativas al-control: 'y vigilancia de la gestion
publica de la Universidad, conforme a lo dispuesto por “la normatividad apltc.ab!e y a 105 lineamientos que emita
la Secretarfa de Contraloria y Transparencia Gubernamental. . : .

ARTICULO 25, La persona Titular de la Rectoria y demas personal de.a Unwerswjad deberan proporcicnar
oportunamente a la Comisaria Piblica o el Comisaric Pdblico, la: informacmn 'y documentacion que requiera para
el debido cumplimiento de sus funciones, para poder partlmpar en'la JuntaDirectiva con derecho a voz pero sin
voto. : H

CAPITULO 1x
DE LAS RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD
PouTEcmc:A DE TULANCINGO

DEL PERSONAL

ARTICULO 26. Las relaciones de trabajo entre ta Universidad y su personal se regiran por la Legislacion
aplicable. .

: CAPITULO X
DE LA TRANSPARENC%A, ARCHIVO Y LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ARTICULO 27. La UmverSIdad d bera tener disponible ya sea en medios impresos o electrdnicos y de manera
permanente y actualizada, la informacién Plblica Gubernamental en los términos que establece la Ley General
de Contabilidad Gubemamenta!

ARTICULO 28, La Unwerssdad debera observar lo establecido en fa Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, en
lo referente a la p!aneacwn direccién y control de la produccién, circulacion, organizacion, conservacién, uso,
seleccu)n y destlno final de los documentos de archivo.

:_:._:ARTICULO_ 8. La Universidad debera observar lo establecido en la Ley de Presupuesto y Contabilidad del
" Estadode Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental Federal, en lo
referente al registro de operaciones, elaboracion de estados financieros y demas disposiciones de caracter

h contable y financiero.

CAPITULO XI
DE LA DESINCORPORACION

ARTICULO 30, La desincorporacién de la Universidad se llevara a cabo en los términos del acuerdo o dictamen

emitide por la Comisién Infersecretarial de Desincorporacién de Entidades Paraestatales, de conformidad con la
normatividad aplicable.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial de!
Estado de Hidaigo.

SEGUNDO. E! organismo piblico a que se refiere este Decreto, subsiste con ia personalidad juridica y patrimonio
propios que actualmente tiene, por lo que continuara desarrollado las funciones que establece este Decreto,
reconociendo los compromisos que haya adquirido desde su creacion, su denominacion, todos y cada uno de"" :
los acuerdos, reglamentos, circulares, convenios, contratos y ioda clase de documentos expedidos para e
cumplimiento de su objeto con anterioridad a esa publicacién. L

TERCERO. La Junta Directiva de la Universidad expedira el Estatuto Orgdnico en un plazo no mayor a 60 dlas
a partir de la entrada en vigor del presenie Decreto.

CUARTO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

QUINTO. Se ordena la inscripcion del presente documento en el Registro Publlco ‘de Organlsmos
Descentralizados, en termino de lo que establece la Ley de Entidades Paraestatales det Estado de Hidalgo y su
Reglamento. :

DADG EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVQ, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO,
A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES SEPTIEMBRE DEL ARO DOS MIL DIECISEIS

El. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LSBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, LIC. OMAR
FAYAD MENESES, RUBRICA.
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