o ™,
L. A
TOMOD SRV Pachuca de Soto, Hgo., a 12 de Sepltiembre de 2005 MNim. 38
|‘/_ LIC. ALEJANDROD HABIB MICOLAS LIC. JOSE VARGAS CABRERA N
| Coardmador Seneral Juridico Direcior del Perddica Oficial
1 Tl T T-31-32 Sdlaro Paleco de Gobismo Place Subses ST
{ Cortel EWararco: wisth polul i sada- i saige g b i
;‘-\. n-.-n.rummnha- Ja Clarssm v ms Demdua 720 s syl sreesd o el TR T _.-"'I
-~ LR A R -,
Acuerde DIFAFIIADE-01-002.- Estruciura Sidlema para & Desarrels Integral de la Familia
rganica Ganeral para &l Peodo 2005-2011 del ol Estado de Hid&lps.
Sistama para @ Dasarmoila Inisgral de la Feamilia Pags, 72 - T4
del Eslado de Hidakgo. =
Pégs. 2 -45 Acuardo de incorporacion: DEMS-2006-02 que
s& olarga al Acusrda e Incorparacion al
Acuarda DIFAFIIDS-01-006 - Comité de Frograma Acadamico de Bachillerata Ganeral,
Adguisicionas, Arrendamients y Sarvicios dal  Bara alumnado mikto &0 ternos matuting y
Secior FObice ol Sistema para 8 Desamglio  vespesting, a la Edcuela Preparatana Instituto
Intagral de la Famila del Esiedoe de Hidalgs Tecnuldgico Franco-Americano, ubicada en Ma.
213, de la calle Rie Tamazula, Col. El Vanado,
Fags, 46 - 52 Mineral 2a la Sefomma, Hgo,
Pags. TE-TT
Scuerda CHFEANIAGS-01.007 .- Camit: de Obra . . . )
Pablica ¥ Smrvicioe del Sietama para &l Exlabuba ﬂl’gﬁl'lﬂ".'!'."l da s Univergidad Palitécnica
Desarrolle Integral de la Familia del Estado da 08 Tulandinga, Hidalge.
Fags. 53 - 59 Comité de Adguisiciones, Arrendamicntas y
Acuerds DIFAINS-01-008 - Cansalo Tacnico E_j‘:’z““:;;:ﬂﬁ‘ﬂ;ﬂ;;f"m el Ayuntamiento
de Adopciones del Sissema para @l Desarroio = ! : Phgs. 98 - 104
inegral da la Familia del Estade o8 Hidalgo, h
Comité de Adguisiciones, Arrendamientas y
FPags. B0 - 65  cprgcns del Sector Poblica del Ayuntamisnto
. cir Micolds Flonas, Hidalgs.
Souerde DIFALOS-01-00%. - Comitée de e Pags. 105 - 111
Ataencitn a Poblacian en Condiciones dea
Emergencia del Sistema para al Desarrollo Comité de Adquigicionas, Arrendamisntes y
Integral &a la Familia dal Estada de Hidalgo., Servicios del Sector Pablico del Ayuntamiania
de Jallecan, Hidalge
Page. 86 - T1 Pags. 112 - 114
Acuardo DIFAIINRDS-01-010.- Comision interma AMISOS JUDICIALES ¥ DIVERSOS
ga Viglanca del Frograma de oralidad,
Discipiina y Eficiencia del Gasto Publico del Pags. 119 - 1419
Mo -




TH

PENTODICD OFICTAL 12 <k Sspliem bee g 300

LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD POLITECHICA DE TULANCINGO,
EN EJERCICI) DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS B
FRACCION VIll ¥ 11 FRACCION VI DEL DECRETO GUBERNAMEMNTAL MEDIANTE
EL CLWAL SE CREA LA UNIWERSIDAD, POLITECHWICA DE TULAMCINGO,
PUBLICADO EN EL PERODICD QFICIAL DEL ESTADD DE HIDALGD NUMEROC 439,
EL 2 DE DICIEMBRE DE 2002

CONSIDERANDOD

PRIMERC.- TUE LA UNNWERSIDAD POLITECHICA DE TULANCINGD, ES UM
ORGANISMO DESCENTRALIZADD DE LA ADMIMISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE HIDALGO, CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS.

SEGUNDO.- OUE FUE CREADC EN EL MARCO CEL APARTADD DE “LA POLITICA
SOCIAL" DEL PLAN MACIONAL DE DESARROLLO 2001-2008, COMN LA FIRMA DE
CONVENIOS ANUALES DE APOYOD FINANCIERO PARA LA AMPLIACION DE LA
OFERTA DE LA EDUCACION SUPERIOR, CELEERADOS ENTRE EL GOBIERMO
FEDERAL A& TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACKIN PUBLICA, ¥ EL
GOBIERND DEL ESTADO LIBRE ¥ SOEERAND DE HIDALGD

TERCERQ.- QUE CON QBJETO DE ESTABLECER LA ESTRUCTURA ORGAMICA Y
EN CUMPLIMIENTC A LO ESTABLECIDD POR LOS ARTICULCS 8 FRACCION Wl Y
11 FRACCION W DEL DECRETO DE CREACION, SE ESTABLECE EL PRESENTE:

ESTATUTO ORGANICD
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1.- EL ESTATUTO ORGAMICO, ES EL INSTRUMENTD JURIDICO QUE
TIENE POR DBJETD REGLAMEMNTAR LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE LE
COMFIEREN ATRIBEUCIONES, DETERMINANDD SU DISTRIBUCION ENTRE LAS
CIFERENTES DEPEMDEMCIAS DE LA UNNERSIDAD POLITEMICA DE
TULANCINGO

ARTICULD 2.- LA UNNERSIDAD POLITECHNICA DE TULANCINGD, SE CREA COMD
LN ORGAMISMO DESCENTRALIZADD DE LA ADMIMISTRACION PUBLICA DEL
ESTADD DE HIDALGD, CDOM PERSOMNALIDAD JURIDICA ¥ PATRIMONIO FROPIOS,
CON DOMICILIC SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE TULANCINGO

ARTICULDO 3.- PARA LOS FINES DE ESTE ESTATUTO ORGAMICO A LA
UNIVERSIDAD POLITECHMICA DE TULAMCINGD, SE LE DENOMIMARA LA
LUNIVERSIDAD®, & SU DECRETO DE CREACHIN PUBLICADC EM EL PERIODICO
OFICIAL DE GOBIERND DEL ESTADD EL 2 DE DICIEMBRE DE 2002 “EL DECRETO"
¥ A LA HOMORABLE JUNTA DE GOBIERND DE LA UNKERSIDAD “La JUNTA"

ARTICULD 4.- DE ACUERDD AL ARTICULD 2 DE S5U DECRETO DE CREACION
‘LA UNNWERSIDAD® TENDRA POR OBIETO: |

l= IMPARTIH EDUCACION SUPERIOR DE BUENA CALIDAD ENM LOS NNWELES
DE LICENCIATURA Y POSGRADD, EN ESPECIALIDADES TECHNOLODGICAS Y
PARS LA  CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PROFESIOMALES,
CONFORME & LOS PLANES ¥ PROGRAMAS DE ESTUDID WVIGENTES,
ACREMTARDS POR LAS AUTORIDADES CORRESPONINENTES;

- FORMAR PROFESIONALES, DOCENTES E  INVESTIGADORES CON
ELEWVADD COMPROMISD SOCKAL, COM CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,
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.-
.-

DESTREZAS, ESPIRITY INNOVADOR Y WVALORES CMCDS PARS LA
SOLUCKIN DE PROBLEMAS, CONTRIBUYENDD & TRAVES DEL PROCESD
EDLUCATIVD A L TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD CON UN SENTIDO
DEMOCRATICD, DE RESPETO A LAS LEYES ¥ DE UN PROGRESO
INCLUYEMNTE, JUSTO Y ECHLITATIV,

INCLUIR EL SERVICIO S0CIAL EN LA CURRICULA,

LLEVAR A CARBD PROGRAMAS DE INVESTIZGACION ¥ DESARROLLD
TECHOLOGICO ENM LAS AREAS DEL COMOCIMIENTO, EM LAS QUE
OFREZCA INFORMACION SUPERIR, ORIENTADOS A 2 APORTAR
PROFPUESTAS PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO SUSTENTABLE
ESTATAL REGIONAL ¥ RFNACIOMAL,

PROMOVER LA WVINCULACION, COOPERACION E INTERCAMBIO COM
INSTITUCIOMES EDLMCATIVAS ESTATALES, MACHIMALES ¥ EXTRAMIERAS,
A5 COMO LOS SECTORES PUBLICD, PRIVADD ¥ SO0CIAL. PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS QUE BENEFICIEM A LA
INSTITUCION ¥ A LA POBLACKIN DE SU ARES DE AFLUENCIA: Y
INSTRUMENTAR PROGRAMAS DE DIFUSION Y EXTEMNSIIN Lﬂﬁ'EF!-EITARlﬁE
Fara EL FORTALECIMIENTO IMNSTITUCIONAL % LOS WINCULOS  CON LA
CORLEDAD,

ARTICULD 5.- CON FUNDAMEMNTO EN EL ARTHZULO 3 DE SU DECRETOD, “LA
UNIWVERSIDAD" PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETD, TENDRA LAS
SIGUIENTES ATRISUCIONES:

IL-

.-

V.-

Vil.-

Wil

FLAMEAR ¥ PROGRAMAR L ENSERNANZA QUE IBMPARTA DE ACUERD &
S5U MODELD EDUCATRD, SUSTENTALA EN L CALIDALD, PERTINEMIA Y
EQUIDAD, AS COMO LLEVAR A4 CABD ACTIVIDADES RELATIVAS & LA
DOGEMCIA, IMVESTIGACION ¥ DESARROLLS TECHOLOGICC;

EXFEDIR COMNSTAMCIAS ¥ CERTIFICADOS DE ESTUDIOS, DIFLOMAS,
TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS,

APLICAR LA NORMATWVIDAD RELATIVA A LA SELECCION, INGRESO,
FERMANENCIA Y EGRESD DE LOS ESTUDIANTES:

ESTABLECER LOS TERMINGS DE INGRESD, PROMOCION Y
FERMAMNENCIA DEL PERSOMNAL ACADEMICD POR OPOSICHON, ASI COMO
LA SELECCIOM. ADMISION %Y DESARROLLO DEL PERSONAL
ADMINIETRATINDG, DE COMFORMIDAD CON LA LEGISLACION APLICABLE;
DE CONFORMIOAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE, GESTIONAR ANTE
Lag  IMSTAMCIAS CORRESPOMDIEMTES LAS EQUWIWVALEMCIAS Y
REVALIDACIOMES DE ESTULMDS REALIZADOS EMN OTRAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MACIONALES ¥ EXTRANJERAS,

APCYAR TECHNICA Y ECONOMICAMENTE CUANMDO ASI PROCEDS Y
EXISTAN RECURSDS PARA TAL FIN, LOS TRABAMXS ¥ PROYECTOS DE
DESARROLLD CIENTIFICS % TECHOLOGICO EN BEMEFICIO DE LA
UNIVERSIDAD” O DEL ESTADC:

OTORGEAR BECAS PARA EL DESARROLLO CIENTIFICO ¥ TECHNOLOGHIOD &
ACADEMICOS, INMVESTIGADORES ¥ CIENTIFICOS, DE CONFORMIDAD CTOM
LAS  DISPOSICIINES APLICABLES, SIEMPRE OQUE GEMEREM UN
BEMEFICIC PAaRA LA INSTITUCION O EL ESTADC,

IMPARTIR PROGRAMAS DE FORMACION ¥ SUPERACION ACADEMICA, AS]
COMD DE  EDUGCACION  CONTIMUA, TAMTO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARLA COMO A LA POBLACION EM GENERAL:

SUSCRIBIR CONVEMIOS PARA LA GESTION E IMPULSO DE LA
INWVESTIGACKIN ¥ EL DESARROLLO CIENTIFICO ¥ TECMOLOMEICD, ASI
COMD PARA EL INTERCAMBIO ¥ FORMACION COMPLEMENTARIA DE
ALLMNOS, FROFESORES E INVESTIGADORES G0N OTRAS
IMSTITUCIONES ¥ CENTROS ODE INVESTIGACIOM HMNACIOMALES O
EXTRANIERCES;

T4
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X.- CELEBRAR CONVENIOS DE VINCULACION Y COOPERACION COM
IMSTITUCIONES EDUCATIVAS NACIONALES Y EXTRAMIERAS, ASI COMO
COM LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADOD ¥ SOCIAL, PARA FORTALECER
EL DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ FARA BENEFICIO DE L& COMUNIDWALD,

Xl.- ACORDAR CONVENIOS DE COLABORACION ¥ DESARROLLO, PARA
RECIBIR SERMVICIOS DE  ASESORIA  TECHICA, CAPACITACION E
IMVESTIGACION  PARA LA COMUMIDAD UNIWVERSITARIA  COMN
IMETITUCIONES MACIOMALES ¥ EXTRAMIERAS, PARS COMNTRIBUIR AL
DESARROLLD DEL ESTADD,

Xl- QFRECER SERVICIOSE DE ASESOREIA TECHNIGA, CAPACITACION E
INVESTIGACION A LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO ¥ SOCIAL, A
TRAVES DE LA FIRMA DE CONVENKDS DE COOPERACION ¥ DESARROLLC

Xi- PROMOVER ¥ ORGANIZAR LOS PROGRAMAS DE PRESTACION DEL
SERVICID S0CIAL. RESIDENCIAS, ESTADIAS U OTRAS MODALIDADES DE

. VINCULAC|OMN ENTRE LA COMUNIDAD ¥ LA UNIVERSIDAD",

XIV.- ORGAMNIZAR % REALIZAR ACTMIDADES CULTURALES, DEPORTMWAS Y
RECREATIVAS, PARA CONTRIBEUIR A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES ¥ EM BEMEFICHD) DE La COMUMDAD UNRERSITARLA Y DE
LA POBLACICN EN GENERAL:

XV.. PROMOVER % EJECUTAR ACCIOMES DE DIFUSION DEL QUEHACER
UNMIVERSITARIOD, PARA FORTALECER SU LABOR ¥ FORTALECER SU
VINGULACION CON LA COMLUIMNIDWD,

M¥.- OTORGAR ESTIMULOS, DISTINCIONES, RECONCOCIMIENTOS Y GRADOS
HOMORIFICOS, A TODDS AQUELLCS QUE REALICEN ACTIVIDADES
SOBRESALIEMTES PARA EL DESARROLLO DE L& UNIWVERSIDAD® O DEL
ESTADLD,

XWIL- PROMOWVER A FAVOR DE LA INSTITUCION, APCRTACIOMNES DE
RECURSOS PROVEMIENTES DE DEPEMDENCIAS, EMTIDADES E
INSTITUCIONES PUBLICAS, ORGANIZACHONES PRIVADAS Y SOCIALES.
ORGANISMOS  INTERMACIONALES Y REGIOMALES, GOBIERMOS DE
OTROE PAISES ¥ PARTICULARES, INTERESADOS EM APOYAR EL
DESARROLLO DE “LA UNNERSIDALD",

XVIIL-INSTRUMENTAR LOS MECANISMOES DE EVALUACION INSTITUCIOMNAL ¥
FROMOWVER LA EXTERNA DE ACUERDD CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES EM LA QUE SE EVALUE EL DESARROLLO DE “LA
UNIVERSIDAD®, LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDMO DE LOS
ALUMNOS ¥ DEL PERSOMAL DE LA MISMA, CON EL PROPOSITO DE
ASEGURAR LA CALIDAD EM LA FRESTACION DE L3S SERVICIOS
EQDUCATIVGS,

XX DESARROLLAR UM SISTEMA DE SEGUINMNIENTD DE EGRESADDS,

XX¥.- EMITIR INFORMES TRIMESTRALES DE EVALUACION PERIODICA, PARA
DR CUENTA DE LOS RESULTADOS EM EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS, PROGRAMAS, OBIETWVGS, ESTRATEGIAS ¥ METAS DE “LA
LUNIVERSIDAD®,

EXl= ADMINISTRAR LIEREMENTE 5L FATRIMOKMIO, SN MAS LIMITES QUE LOS
ESTABLECIDOS EN LAS LEYES, Y

XXIL- LAS DEMAS QUE LE CONFIERA “EL DECRETO, LAS LEYES ¥ DEMAS
MHEPOSICIONES JURIHCAS APLICABLES

ARTICULD &.- LA ADMIMISTRACION DE “LA UNINVERSIDAD™ DE CONFORMIDAD
COM SU DECRETO Y EM CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO ¥ ATRIBUCIOMES, EM
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA ESTARA A CARGD DE:

l= LA JUNTA DE GOBIERMO, Y
L. ELRECTOR.
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CAPITULO K

DE LA JUNTA DE GOEBIERMO

ARTICULD T.- LA JUNTA DE GORIERNG ES LA AUTORIDAD SUPREMA DE LA
UNIWERSIDAD™ Y ESTA INTEGRADS POR-

IL-
.-
V.=
V.-
.-

POR

EL SECRETARIO DEL SISTEMA DE EDUCACION FUBLICA DE HIDALG,
CQUIEN LA PRESIDIRA;

EL SECRETARIO DE ESARROLLO ECONOMICO,

EL SECRETARIO DE FINANZAS ¥ ADMIMISTRACION,;

TRES REFRESENTANTES DE LA SECRETARIA DE EDUCACICN PUBLICA;
UM REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO DE TULANCINGD, HIDALGD,; ¥
UN REPRESENTANTE DEL SECTOR SCCIAL ¥ UNO DEL SECTOR PRIVADO,
AMBOS DEL AREA DE INFLUEMCLEA DE LA IINWERSIDAD®, PROPLESTOS
FPOR EL TITULAR DEL EJECUTIVD ESTATAL, LOS CUALES DURARAN EN SU
ENCARGD D05 ANOS, PUDIENDO SER RATIFICADOS.

CADA MIEMBRC PROPIETARIO HABRA LN SUPLENTE, QUIENM SERA

DESIGNADD FOR EL TITULAR ¥ CONMTARA CON LAS MIEMAS FACULTADES DE
LOS PROPIETARKXS. EN CASO DE ALSENCLA DE ESTOS.

ARTICULD 8- LA “JUNTA® TIENE LAS FACULTADES ¥ QBLIGACHINES
ESTABLECIDAZ EM EL ARTICULO 8 DE “EL ECRETO". SIEMDO LAS SHESUIEWTES:

L-

Wl.-

Wil.-

WL~

ESTABLECER EN COMNGRUEMCLE CON LA PLANEACION ESTATAL, LAS
POLITICAS GENERALES ¥ DEFINIR LAS PRIORIDADES A LAS QLE DEBERA
SUJETARSE “LA UNIVERSIDAED" PAaRA EL CUMPLIMIENTO DE SWOBJETO,
APROBAR EL PROGRAMA IMSTITUCIONAL DE DESARROLLD ¥ EL
FROGRAMA FINANCIERD CORRESFPOMDIENTE. LOS PROGRAMAS DE
ACCHIN, AR COMO EL PROGRANMS OPERATING ANUAL DEL ORGAMISMO,
EL PRESUPUESTO DE INGRESQOS ¥ EGRESOS ¥ SUS MODIFICACIONES
EM LOS TERMINGS DE LA LEGESLACION APLICABLE,

COMOCER Y APROBAR EL  CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMS
INETITUCIONAL DE DESARROLLO, DE LOS PROGRAMAS DE ACCION Y
DEL PROGRAMS OPERATIVD ANUAL, EW CORRELACKON CONM EL
EJERCICIO DE PRESUPUEETO;

APROBAR DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICO-
ADMINISTRATIVAS, CUANDO AS] CORBESPONDW LAS MODIFICACIINES &
LOE FPLAMES ¥ PROGRAMAS DE ESTUDNG, LA CREACION DE MUEWAS
CARRERAS ¥ INCORPORACION DE MATERIAS o S0
DESINCORFPORACION, AS1 COMO EL RECONDCIMIENTD DE ESTUDIOS O
SUSE EQUNALENCLIAS, EM LOS TERBINGS DE LEY,

APROBAR LOS CONYEMIOS DE COOPERACION Y DESARROLLO QUE
CELEBRE LA UNNERSIDAD® COM  INSTITUCIONES HACIOMALES Y
EXTRANJERAS, ASI COMI LOS SECTORES PUBLICT, PRVADD ¥ SO(CIAL.
PARA BEMEFICIO DE “LA UNIWVERSIDAD® ¥ EL ESTADOD,;

APROBAR LA ESTRUCTURA BASICA DEL ORGAMNISMO Y MODIFICAZIONES
QUE PROCEDAN A LA MISMA, PREVID DICTAMEN DE LA COMISHON
INTERMA DE ADMINISTRACKIN % PROGRAMASCION DE LA SECRETARLA DE
ECLICATION PLUBLICGA;

APROBAR LA COMNSTITUCHIN DEL CONSEM ACADEMICO, DEL COMITE DE
CALIDAD, DEL PATROMATO, DEL CONSEJD DE PARTICIPACION SOCILAL Y
DEL CONSESD DE VINCILALACION, LLEVANDDO & CABD SU SEGLIMIEMTD Y
EvALUACION;

APROBAR EL EETATUTD ODRGANICO DEL ORGAMISEMO, AS] COMD LAS
SFPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE RLAN LA ORGAMIZACION,

B1
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FUNCIOMAMIENTD, CONTROL ¥ EVALUACION DE "LA UNIVERSIDAD, ASI
COMOD SUS MODIFICACIOMES;

I¥.- APROBAR LAS DISPOSICIOMES JURIDICO-ADMIMNISTRATIVAE ¥ LOS
MECANISMOS ORIENTADOS A MEJORAR LA ORGCANIZACION Y
FUNCIOMARMIENTO ACADEMICO, CONSIDERANDDO LA OFINMION DEL
CONSEJO ACADEMICO, EN SU CASD;

X.- CONOCER ¥ RESOLVER LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA DE
CONFORMIDAD CON “EL DECRETD", EL PRESENTE ESTATUTO ¥ DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;

¥i.- WELAR POR EL CUMPLIMIENTD DE LA LEGISLACHON UNIVERSITARIA ¥ EMN
SU CASO, APLICAR LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES EN LOS
TERMINGS  DE La MIBMS Y LAS NORMAS JURIDICAS DE  SU
COMPETEMSCIA;

Xil.- MOMEBRAR ¥ REMOVER A FPROPUESTA DEL RECTOR, A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ORGAMISMO QUE OCUPEN LAS JERAROUIAS
ADMINISTRATIVAS INFERIORES, ASI COMO APROBAR LA FIIACION DE
SUELDOS, FRESTACIONES ¥ COMNCEDER LICENCIALS, EN LOS TERMINOS
DE LA LEGISLACKIN APLICABLE ¥ PREVIO DICTAMEN DE LA SOMISION
INTERMNA DE ADMINISTRACIHOIN ¥ PROGRAMACION % DE LA DIRECCIOMN
GEMERAL DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE ELHMCACION PUBLICA;

Xlil- ANALIEZAR ¥ ENM SU CASD APROBAR, LOS INFORMES TRIMESTRALES ¥
AMUAL QUE RINDA EL RECTOR SOBRE EL DESEMIFENC DE LA
UNIVERSIDAD®, CON LA INTERVENCION OUE CORRESPONDA AL
COMISARID,

.- APROBAR ¥ AJUSTAR LOS PRECIOS DE LGS BIEMES ¥ SERVICIOS QUE
PRODUZCA O PRESTE “L& LUMNNWERSIDADR" A FIM DE INCORPORARLOS AL
PRESUPUESTD DE INMGRESOS DEL ORGAMISMNO, COM EXCEPCION DE
LOS DE AQUELLOS QUE DETERMINE EL TITULAR DEL EJECUTIVG
ESTATAL

.- APROBAR L& COWNCERTACION DE LOS CREDITOS PARA  EL
FINANCIAMIENTD DEL ORGAMISMO, AS| COMO  OBSERVAR LOS
LIMEAMIENTOSE QUE DICTEM LAS AUTORIDADES COMPETEWNTES EM
MATERIA DE MANEJD DE DISPONIBILIDADES FINANCIERAS:

XVl- EXPEDIR LAS NORMAS O BASES GENERALES COMN ARREGLD A LAS
CUALES, CUANDO FUERE NECESARIO, EL RECTOR PUEDA DISPONER DE
LOE ACTIVOES FIIOS DEL ORGAMISMO QUE NO CORRESPONDAN & LAS
OPERACIONES PROPIAS DEL OBEJETO DE LA MISMA;

AVIEL- APROBAR DE ACUERDO CON LAS LEYES ¥ REGLAMENTOS APLICABLES,
LAS BASES Y PROGRAMAS GENMERALES QLE REGLILEMN LOS CONVEMNIDS,
COMTRATOS, ¥ PEDIDOS O ACUERDDS QUE DEBA CELEBRAR EL
ORGAMISMO COM TERCEROS EN OBRAS PUBLICAS, ARREMDARMIEMTDES,
ADOUISICIONES ¥ PRESTACIONES DE SERVICIOS RELACIONADOS CON
BRIENES MUEBLES E INMUEBLES EL RECTOR ¥ EMN S CASD LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE DEBAN INTERVENIRE DE COMFORMICSD
COM EL ESTATUTO ORGAMIZO, REALIZARAN TALES ACTOE BAJO SU
RESPOMNSABILIDAD COM SUJECHIN A LAS DIRECTRICES FLIADAS POR LA
JUNTA DE GOBIERNO:

EVHL-AUTORIZAR A PROPUESTA DEL PRESIDENTE O CUAMDD MEMOS DE LA
TERCERA PARTE DE S5SUS MIEMBROS, LA CREACION DE COMITES
ESPECIALIZADDS PARA APOYAR LA PROGRAMACION ESTRATEGHCZA Y LA
SUPERVISION DE LA MARCHA NORMAL DEL ORGCANISMO, ATENDER LOS
PROBLEMAS DE ADMINISTRACION ¥ ORGANIZACION, ASI COMO PARA LA
SELECCION ¥ APLICACION DE ADELANTOS CIENTIFICOS Y
TECHNOLOGICOS QUE PERMITAN ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA

Kix,- APROBAR EN CAS0 DE EXISTIR EXCEDENTES ECONOMICOS, LA
CONSTITUCKON DE RESERVAS Y SU APLICACION, PREVIA AUTORIZACION
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DEL TITULAR DEL EJECUTIVG ESTATAL A TRAVES DE LA COMISION
INTERSECRETARIAL GASTO-FINANCIAMIENTO,

X¥.- ESTABLECER, CON SWECION A LAS DISPOSICIONES RELATIVAS, LAS
MORMAS Y BASES PARA LA ADDWSKCIONM, ARFRENDAMIEMTO Y
EMAJENACION DE LOS BIENES INMUEBLES QUE EL ORGANISMO
REQUIERA PaARA LA PRESENTACION DE SUS SERVICHOS, CON
EXCEPCION DE AQUELLOS INMUEBLES QUE LA LEY DE BIEMES DEL
ESTADD DE HIDALGD, CONSIDERE DE DOMINIC PUBLICO,

oxl- ACORDAR COM SULECION A LAS DISPOSICIOMES LEGALES RELATIVAS,
LS DOMATIVOS ¥ PAGOS EXTRADEDIMNARIOS ¥ VERIFICAR QUE LODS
MISMOS SE AFLIQUEN & LOS FINES SERNALADDS,

XxllL- APROBAR LAS NORMAS ¥ BASES PARA CANCELAR ADELDDE & CARGD
DE TERCERGS ¥ A FAVOR DEL ORGANISMO, CUANDD FLEREN
MOTORIAMENMTE  IMPOSIELE LA PRACTICA DE  S5Us  COBROS
INFORBMAMDC A LAS AUTORIDADES CORRESPOMDMENTES,

XXL-APROBAR ANUALMENTE, PREVIO INFORME DEL COMISARIC Y DICTAMEN
ODE L3S AUDITORES EXTERMOS EM SU CASO, LOS ESTADDS
FINAMCIEROE, EL ESTADD DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DEL
DRGAMIEMO ¥ ALTORELEZAR LA FLUBLICACKIN DE LOS MISMOES,

XXV -CONTROLAR ¥ EVALUAR La FORMA EM QUE LOS OBRJETVOS S5E&N
ALCANZADOS % LA MAMERA EM QUE LAS ESTRATEGIAS BASICAS Y LAS
METAS SEAN CUMPFLIDGS. ATENHENDD LOS INFORMES QUE EN MATERIA
DE COMTROL % AUDITORIA LES SEAN TURMADOS, WIGILANDOD LA
IMPLANTACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ¥ CORRECTIAS A JIUE
HUBIERE LUGAR: ¥

ExV.-LAs DEMAS QUE LE OTORGUE “EL DECRETOY, LAS LEYES Y
DISPOSICIONES JURIDMC O-ADMINISTRATNAS APLICABLES

ARTICULO 9.- EMN LAS SESIONES DE “La JUNTA® PARTICHFARA EL RECTOR DE
LA UMNNVERSIDAD CON WO PERD SIN wOTO,

ARTICULD 10.- PODRAN INTEGRARSE A LA JUNTA® CON CARACTER DE
INWVITADDS ¥ S0L0 CON DERECHO A WOF, LOS SERVIDDRES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL % MUNICIPAL, QUE TEMGAN A
S0 CARGD ACCIONES RELACIONADAS CONM EL ORIETO DE “LA UNIVERSIDADS,
ASI COMO LOS REPRESENTANTES DE ORGANIZACIOMES PRIVADAS O
SOCIALES CON ACTIMIDADES AFIMES EN EL ESTADD, SIEMPRE ¥ CLANDO AS)
L3 APRUEBE “LA JUNTAS, '

ARTICULD 11.- LAS SESIONES QUE CELEBRE “LA& JUNTA", SERAN ORDINARLAS
0 EXTRAORDINARIAS. LAS SESIOMES ORDINARIAS, SE LLEVARAN A CABD
CUANDD MENGS CUATRO WECZES AL AND EN FORMA TRIMESTRAL ¥ LAS
EXTRACRDINARIAS, LAS YVECES QUE SEAM MECESARIAS. EL PRESIDENTE DE
LA JUNTAS TENDRA LA FACULTAD PARA CONVOCAR & LDS DEMAS
MIEMBROS, PARA LA CELEERACION DE SESIONES EXTRADRDIMARIAS.

ARTICULO 12.- SERAN VALIDAS LAS SESIONES, CLUANDD SE EMCUENTREN
PRESENTES LA MAYORWA DE SUS MIEMERDS., EM CASD DE ALUSEMCIA DEL
FRESIDENTE, La& SESION SERA PRESIDIDG POR 50U SUPLENTE. EL PRESIDENTE
O QUEN PRESIDA L4 SESION, TEMDRA VOTO DE CALIDAD EWN CaS0 DE
EMPATE.

ARTICULD 13- POR CADA MIEMBRO PROPIETARIO HAERA UNW SUPLENTE,
QLNEM SERA DESIGHADD POR EL TITULAR ¥ CONTARA COMN LAS MISMAS
FACULTADES QUE LOS PROPIETARIOS, EN CASD DE AUSENCEA DE ESTOS.

ARTICULD 14.- LOS ACUERDOS SERAN TOMADOS POR MAYORLA DE WOTOS DE
LOS MIEMBROS PRESENTES, DE CaDa SESION SE LEVANTARA ACTA
CIRCUMSTAMCLADN, MISMA QUE SERA FIRBADA POR LOS ASISTENTES.
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CAPITULG IN
DEL RECTOR

ARTICULD 15.- EL RECTOR ES L&A MAS ALTA AUTORIDAD EJECUTIVA DE LA
UNIVERSIDAD®, DE LA CUAL ES REPFRESENTANTE LEGAL PERMAMENTE.

EL RECTOR DE “LA UNIWERSIDAD", SERA DESIGNADD POR EL GOBERMADOR
DEL ESTADO, A PROPUESTA DE L& JUWTA DE GOBIERNO, EL CUAL DURARAS
CUATROD AROS EN 5U ENCARGO. FODRA SER MOMEBRADO, EN SU CASD, POR
UM PERIODD MAS SU REMOCION SERA FACULTAD DEL TIMTULAR DEL
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULD 18.- PARA SER RECTOR, SE REQUIERE:

I.- SER MEXICAND POR NACIMIENT ¥ CONTAR CONM RESIDENGIA EFECTIVA
¥ PROBADA EN EL ESTADD, NO MENOR A CINCO AROS ANTERIORES A LA
FECHA DE S DESIGMACIIN,

- SER MAYOR DE TREINTA Y MENOR DE SETENTA AROS;

.-  POSEER EL GRADD ACADEMICO DE DOCTOR O 2 MAESTRO,
PREFEREMTEMENTE EN CIEMCIAS CON RECOMOCIDOS MERITOS
PROFESIOMALES ¥ ACADEMICOS;

V.- HABER DESEMPEMNADD EM FORMA SOBRESALIENTE  LABORES
ACADEMICAS YO PROFESIONALES, EN EL CAMPO DE LA EDUCACION
SUPERIDR Y ACHEDITAR TEMER COMOCIMIENTOS EM MATERIA DE
ADMINISTRACION PLUBLICA; Y

V.. NOSER MIMISTRO DE CULTO RELIGHISD. MILITAR ACTVG, IRIGENTE DE
PARTIDD POLITICO, O REPRESENTANTE SINDICAL O DMRECTRG DE
DORGANISMOS EMPRESARIALES AL MOMEMNTD DE SU DESIGMACHIM.

ARTICULO 4T7.- PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE ESTATUTO SON
FACULTADES ¥ OBLIGACIOMES DEL RECTOR, LAS ESTABLECIDAS EM “EL
DECRETO® ARTICULO 11 % QUE ESTABLECEN EN SUS 3N FRACCIONES, LO
SIGLIENTE:

L- REPRESEMNTAR LEGALMEMNTE AL ORGANIEMD ¥ LLEVAR A CABD TODOS
LOS ACTOS JURIDICOE Y DE DOMIMIO MECESARNIE PARA EL
CUMPLIMIENTD DF SUS OQBLIGACIONES, DE ACUERDO COM LOS
LINEAMIENTOS QUE ESTABLEACA LA JUNTA DE GORIERMNO, L& CLIAL
PODARA DETERMINAR EN QUE CASOS DEBE SER MECESARIA SLI PREWLS Y
ESPECIAL APROGBEACION ¥ TAMBIEM EN QUE CASOS PODRA SUSTITUIRSE
CHCHA REPRESEMTALCIHN;

-  FORMULAR EL PROGRAMA IMNSTITUCHDMAL DE DESARROLLO, LOS
PROGRAMAS DE  ACCION ¥  EL  PROGRAMA  FINANCIERO
CORRESPOMDIENTE, AS| COMD EL PROGRAMA OPERATIVG ANLAL ¥ LOS
PRESUFLIESTOS DE INGRESOS Y EGRESOE DEL ORGAMIEMO Y
PRESENTARLOS PARA S APROBACION O MODIFICACION A LA JUNTA DE
GOBIERMO,

Ml.- PRESENTAR PARA SU APROBACION & LA JUNTA DE GOBIERNG, DE
COMFORMIDAD COMN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS ¥ ADMIMISTRATIVAS
VIGENTES, CUANDOD ASH CORRESPOMNDA, LAS MODIFICACIONES A LOS
PLAMES % PROGRAMAS DE ESTUDID, LA CREACION DE HUEWVAS
CARRERAS O INCORPORACION DEe MATERIAS O Su
DESINCORPORACION, ASl COMD EL RECORNCCIMIENTO DE ESTUDMOS O
BUS EQUINALEMCIASL,

V.- SOMETER PARA 5SU APROBACION Al ORGAND DE GOBIERND, LOS
CONVEMIOS DE COOPERACION ¥ DESARROLLO QUE CELEBRE LA
UNIVERSIDAD™ CON INSTITUCIONES NACIHINALES ¥ EXTRANJERAS, AS|
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Vil.-

WHL-

T HL-

X~

Xi_-

XIV.-

HWIL-

COMO CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y IDLCIAL, FARA

BENEFICIC DE LA UNNVERSIDALD™ Y EL ESTADD,

PRESENTAR PARA S5U APROBACIIN A LA JUNTA DE GORIERMD, LA
ESTRUCTURA ORGAMICA Y SUS MODIFICACIONES:

SOMETER A LA CONSIDERACION DEL ORGANO DE GOBIERND PARA SU
APRODBACION, EL ESTATUTO MRGANCO DE LA UNIVERSIDALD”, AS1 COMO
LAaS DISPOSICHONES REGLAMENTARIAS CORRESPFOMDIENTES FPARA LA
CORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE "L
UNPNWERSIDAD";

ELABORAR LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCEHMIENTOS Y DE
SERWICIOS AL PUBLICO DEL ORGAMISKMO % PRESENTARLO A LA JUNTA
DE GOBIERNO PARA SU APROBACHDN,

DIRIGIR EL DESARROLLD DE LAs ACTIVIDADES TECHMICAS, ACADEMILCAS
¥ OADMINISTRATMNVAS, ASI COMD DE CONTROL ¥ EVALUACION DE LA
UNINWERSIDAD™ Y RCTAR LOS ACUERDOS PERTINENTES PARA ESTOS
PROPOSGITORS:

PROPOMER A LA JUNTA DE GOBIERMC, EL HOMBERAMIENTO O REMOCION
DE L3S PRIMEROS WNNWELES DE SERVIDKORES PUBLICOS DE LA
UMMNERSIDAD" INFERIORES AL RECTOR, LA FUACION DE SUELDOS Y
DEMAS PRESTACIONES % DESIGMAR AL RESTO DE LOS MISMOS,
CONFORME A LAS ASIGNACIONES GLOBALES DEL PRESUPUESTO Y DE
GASTO CORRIENTE APROBADD POR LA JUNTA DE GOBIERMO;
ESTABLECER LOS SISTEMAS DE CONTROL ¥ EVALUACION DE GESTION
DE “LA UNNERSIDALD". A FIN DE CONTAR CON INFORMACION VERAZ Y
OPORTUNA SOBRE EL CUMPLIMIENTS DE LOS OBJIETIRGS Y METAS, ASI
CO8A0 DE DESEMPERD INSTITUCIONAL PARA LA TOMA DE DECISIONES Y
PRESENTAR A LA JUNTA DE GOBIERNG CADS SEMESTRE LN INFORME:
PRESEMTAR EM FORMA TRIMESTRAL % AMUAL A LA JUNTA DE
GOBIERND, EL INFORME DOE DESEMPENG DE LAS ACTMWIDADES DEL
ORGANISMO, INCLUIDO EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
¥ EGRESOE ¥ LOS ESTADDS FINANCIEROSE CORRESPONDIENTES;
ALUTORIZAR Y RUBRICAR Las CONSTANCIAS CERTIFICADOS DE
ESTUDED, TITULOS, DIFLOMAS ¥ GRADOS ACADEMICOS;

PROMOVER LA DIFUSION % DIVULGACIHON DEL CONOCIMIENTO Y LA
CULTURA;

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE EVALUACION, GUE DESTAGQGUEN LA
EFICIENCIA ¥ LA EFICACIA CON QUE SE DESEMPENA EL ORGANISMO ¥
PRESEMTAR A LA JUNTA DE GOBIERNO, LA EVALUACION DE LA GESTION
ESCUCHANDO AL COMISARIO, PARA EMPRENDER ACCIONES DE MEJORA
COMTINUA,

EJECUTAR LAS DISPOSICIONES GEMNERALES ¥ ACUERDOS DE LA JUNTA
DE GOEIERMCY,

LLEWAR A CABC LOSE ACTOS OF ADMINISTRACION, DE DOSAIMIO, PARA
PLEITES ¥ COBRANZAS COM TODAS LAS FACULTADES QUIE REGUIERAN
CLALSULS ESPECIAL CONFORME A LA LEY ¥ SUSTITUWIR ¥ DELEGAR
ESTA REFRESENTACION EN UND O MAS APODERADOS PARA QUE LAS
EJEREZAN INDRIDHAL O CONJUNTAMEMTE;

CBELIGAR AL ORGANISMO CAMBIARIAMENTE. EMITIR %Y NEGOCIAR
TIMULGS DE CREOIMO ¥ COMCERTAR LAS OFPERACIONES DE CREDITD,
DE CONFORMIDADR  COW LD DISPUESTe PR LAS  LEYES Y
REGLAMENTOS aPLICARLES:

EVINL-COMPROMETER ASUNTOS ENM ARBITRAJE ¥ REALIZAR TRANSACCIOMNES

KK~

COMERCIALES Y FINANCIERAS;

EJERCER TODOE LOS ACTOS DE REPRESENTACION ¥ MANDATO QUE
SEAN MECESARIOE, ESPECIALMENTE LOS QUE PARA SU EJERCICIO
REQUIERANM CLAUSULA ESPECIAL, ASl COMO REVOCAR LS PODERES
QUE OTORGUE, DESISTIRSE DEL JUICID DE AMPARD, PRESEMNTAR
CEMUNGIAS O QUERELLAS ¥ OTORGAR EL PERDON CORRESPOMNDIENTE;
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XX .- ESTABLECER MECAMIEMOS ¥ PROCEDIMIENTOS OQUE PERMITAN EL
OFTIMOD AFROVECHAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEEBLES
DEL ORGANISMOY

X¥IL- ESTABLECER LOS INSTRUMENTOS PARA CONTROLAR LA CALIDAD DE
LOE SUMINISTROS ¥ PROGRAMAS DE RECEPCION, QUE ASEGUREN LA
CONTINUIDAD EM LA PRESTACION DE LOS SERVICIZS EDUCATIVOS,

XXil.- ESTABLECER ¥ COMSERVAR ACTUALIZADOS LOS PROCEDIMIENTOS Y
SISTEMAS DE INFORMACHIN, AS] COMD SU APLICACION PARA
GARANTIZAR UN SERVICIO DE CALIDAD DEL ORGANISKO, Y

XXN-LAS DEMAS QUE LE CONFIERA "EL DECRETO" ¥ LAS MSPOSICIONES
LEGALES APLICABLES.

ARTICULD 18.- EL RECTOR PARA EL ESTUDID, PLAMEACION, EJECLICIOM,

DESPACHD ¥ EVALUACION DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, EN TODD
BMOMEMNTO TENDRA EL APDYD DE LAS SIGLIENTES DEPENDEMCLAS:

I- ORGANDS DE CONSLULTA, ASESORIA Y APOYO:

LA.- COMSEJO ACADEMEZO
1L2.- CONSEJD DE PARTICIPACION SOCIAL
13- CONSEND DE VIMNCULACION
L4.- FATRONATO
.- SECRETARIA ACADEMICHA:
Hi.- SECRETAR|A DE SERVICIDS;
.- DIRECCION DE PLANEACION;
V.- MRECCION DE COMUNICACION SOCIAL ¥ DIFUSION INSTITUCIONAL
Vi.- DIRECCION JURIDICA; ¥
Vil,= CONTRALORLA INTERMNA,

ARTICULD 19.= LA UNIVERSIDAD® CONTARA CON EL NUMERD DE FPERSOMAL Y
CEPENDEMCIAS MECESARIAS PARA EL CUMPLIMIEMTS DE SUS ATRIBUCIONES,
DE COMFORMIDAD COMN LA NORMATNVIDAD ESTABLECIDA ¥ DE ACUERDD AL
PRESUPUESTO DE ECGRESCS RESPECTIVG

ARTICULD 20.- EL PERSONAL DE “La UNNVERSIDAD®, EJERCERA SUS
FUNCIMIMES DE ACUERDD COMN LOS REGLAMENTOS APROBADCS POR LA
JUMNTA®

ARTICULD 21.- LAS DEPENDEMCIAS DE ‘LA UNNERSIDAD®, ESTARAM
INTEGRADAS  POR FERSOMAL DIRECTIVD,  ACADEMICO, TECHNICO,
ADMINISTRAT VD ¥ DE APOYO

ARTICULD 22- EN CASO DE AUSENCA TEMPORAL DEL RECTOR, LO
SUSTITUIRA EL SECRETARIO ACADENMICO, EN CALIDAD DE RECTOR INTERINGC:,
QUIEN  TEMDRA TEMPORALMENTE LAS MISMAS ATRIBUCIONES OUE
CORRESPONIDEN AL TITULAR DEL CARGOD. EM AUSEMCIA DE AMAOS, EL
CARGO SERA OCLUPADD INTERIMNAMEMTE ¥ COM LAS MISMAS ATRIBUCIONES,
FOR EL MIEMBRO DEL CONSEJD ACADEMICO QUE ESTE ORGAND DESIGMNE.

ARTICULD 23.- EN SENTIDD GENERICD CORRESPONDE A LOS SECRETARIDS, A
LOS HMRECTORES OE AREA QUE DEPENDEN DEL RECTOR % Al COMTRALOR
IMTERMO EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUMCIONES:

i~ DESEMPEMAR CON  EFICIENCLIA Y  EFICACIA LAS  ACTHWIDADES
ENCOMENDADAS A DICHAS DEFENDEMNCHIAS.

- COLABORAR COMN EL RECTOR, ¥ DE ACUERDD COM  SUS
INSTRUCCIOMES, EM LAS TAREAS DE GUBIERND ¥ ADMINISTRACHIN DE
“LA UNMWVERSIDAD®,
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.- FORMULAR  PLAMES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TRABALD,
METAMEMES, INFORMES % OPINKZNES QUE LE SEAN REQUERIDOE POR
EL RECTOR,

V.- INSTRUMERNTAR ¥ OFERAR LOS PROCEMKMIENTOS FARS NS GESTION
UNMIVERSITARIA POR PROCESDE,

¥W.- EJECUTAR OFPORTUMAMENTE LOS FROGRAMAS ANUALES DE LA
DEFEMDEMNCIA QUE CORRESPONDA, APROBADODS PO LA JUNTA™

¥l.- RENDIE FOR ES3SCRITO, L0535 INFORMES SEMANALES, MENSUWALES,
TRIMESTRALES, SEMESTRALES O AMUALES QUE LE SEAM REQUERIDGOS
SOBRE LAS ACTWIDADES QUE HAYA REALIZADD LA DEPEMDEMCIA QUE
CORRESPOMDA,

Wik- COORDINAR SUS ACTRIDADES COM LAS DEMAS DEFENDENCIAS DE “LA
LUNNERSIDAD®, PARA EL MEJDOR DESEMPERD DE SUS FUNCIONES:

Vil.- SUPERVISAR QUE EL PERSOMAL ADSCRITO A SU AREA CUMPLA
DEBIDAMENTE CON LAS FUINCIONES QUE TIEME ENCOMENDADAS,

I¥.- PROPOMER AL RECTOR EL INGRESO, PROMOCION, REMOCION. BAdA O
RESCISION DEL PERSONAL DE LA DEPENDENCLA A SU CARGO. Y

¥.- DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES IMNHERENTES AL AREA DE SU
COMFETENCIA GQUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES LEGALES
AFLICABLES ¥ AQLIELLAS GLUE LE ENCOMIENDE EL RECTOR.

CAPITULD IV
DE LOS ORGANOS DE CONSULTA, ASESORIA Y APOYO

ARTICULD 24.- "La UNIVERSIDAD™ CONTARA COM UN COMNSEJD ACADEMICO,
UKW COMSEND OE PARTICIPACKON SCCIAL, UN CONSEND DE WVINCULACION ¥ LM
FATROMATO, COMO ORGANDS DE CONSULTA, ASESORLA Y APOYO.

ARTICULD 25.- EL COMSEM DE PARTICIPAZION SOCIAL ESTARA INTEGRADD
POR

l.- LM REFRESENTANTE DE:
a).- EL GOBIERMO FEDERAL,
b}.- EL GOBIERNG DEL ESTADD DE HIDALSGOD,
&)~ LA JUNTA DE GOBIERNG,
dl- EL SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
a).- EL FERSOMAL DCCENTE,
f.- EL ALUMMADD, ¥
al- PADRES DE FAMILIA
- TRES REPRESENTANTES POR CADA UNA DE LAS ASOCIACIONES Y
GRUPOS QUE SE INDIGUEN A CONTINUACION:
a).- LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL ESTADD DE HIDALGO,
b)- LAS ASOCIACIONES DE PROFESIONISTAS,
€).- EL SECTOR PRODUCTIVG, ¥
dl.- LA SOCIEDSD CRAL
im.- FORMARAM PARTE DE ESTE CONSEMD
a)- UN EX RECTOR DE “LA UNIVERSIDAD® POLITECMICA DE TULANCINGO,
h
bj.- UN PROFESOR EMERITO.

ARTICULDO 26.- LOS REPRESENTANTES QUE INTEGREM EL CONSERF DE
PARTICIPACION SOCIAL, SERAN INVITADDS POR EL PRESIDENTE DE L& JUNTA
DE GOBIERNO.

ARTICULD 27.- LA DESIGHACION DE LOS MIEMBROS DEL COMSEJOD DE
PARTICIPACION SOCIAL SERA POR DOS ARDS. PODRAN SER NOMBRADOS, EN
SUCASO. POR LN PERICDO MAS.

ar
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ARTICULD 28.- LA DESIGMNACION DE LOS MIEMBROS DEL COMSEMD DE

PARTICIPACGHIN SOCIAL SERA PERSONAL E INTRAMNSFERIBLE, POR LS QIUE NO
EXISTIRAN LAS SUPLENCIAS

ARTICULD 29.- EL CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL ESTABLECERA SUS
FROFIAS REGLAS DE FUNCIONAMIENTO.

ARTICULS 30.- EL CONSEJD DE PARTICIFPACION S0CIAL TENDEA LAS
SIGLNENTES FACULTADES ¥ ATRIBUCIIMNES:

I- CONDCER LAS  ACTIVIDADES DE  CARAGTER ECONOMICT,
ADMIMISTRATIVO Y ACADEMICO DE LA UNNVERSIDAD™ ¥ EL
REMDIMIENTO DE SUS SERVICIOS;

- PROPOMER ACCIONES PARS MEJORAR EL FUMCIOMAMIEMTO DE LA
LINIVERSIDALD™,

.- EXPEDIR EL CODNGO DE ETICA DE “LA UNNVERSIDAD®, Y

V.- LAS DEMAS QUE ESTABLEZCAN LAS MNORMAS Y DISPOSICHINES
REGLAMENTARLAS DE “LA UMIVERSIDAD".

ARTICULD 31.- EL CONSEJD ATADEMICD ESTARA INTEGRADD POR:

l- EL RECTOR, QUIEM LO PRESIDIRA;

- EL SECRETARIO ACADEMICO;

.- EL SECRETARIO DE SERVICIOS,;

V.- LOE NRECTORES DE DIWVISHIN,

V.- LDS IRECTORES DE PROGRANA, ACADEMICO; ¥

¥.- UN REPRESENTANTE DEL PERSDMAL ACADEMICO POR CADA
PROGRARMA, EQIMCATIVO.

ARTICULD 32.- DE MANMERA TRANSITORIA, PARA LA INTEGRACION DEL PRIMER
CONSEMD ACADEMICO, CADA REFRESENTANTE DEL FERSONAL ACADEMICD
BERA DESIGRADD POR EL MRECTOR DEL PROGRAMA ACADERMICD
RESPECTIVG, DE ENTRE LOS PROFESORES DE MAYDR NMIWEL ACADEMICO QLIE
PARTICIPEN EMN EL PROGRAMA,

ARTICULD 33.- LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO EN EL
COMSEJD ACADEMICO DURARAN [0S ANOS EM EL CARGO ¥ NO PFODRAM SER
REELECTOS PARA UN PERIODO CONSECUTIVG.

ARTICULD 34.- EL COMSEJD ACADEMICO ESTABLECERA LAS MODALIDRDES
FARA L8 ELECCION DE LOS SUSTITUTDS QUE CUBRIRAM LAS WVACANTES DE
LOS REFPRESENMTANTES DEL PERSDNAL ACADERMICO, QUE OCURRANM EN EL
COMSEND ACATHERMICD

ARTICULD 35.- LAS DESIGMACIONES DE LOS MEMBROS DEL COMSEMND

ACADEMICD SERAN PERSOMALES E INTRANSFERIBLES, POR LD QUE WO
EXISTIRAM LAS SUPLENCIAS

ARTICULOD 38.- EL CONSEID ACADEMICO ESTABLECERA SUS PROPIAS REGLAS
DE FUMNCHNARMIENT

ARTICULD 37.- EL CONSEJD ACADEMICO TEMDRA LAS SIGLNENTES
FACULTADES ¥ ATRIBUCIONES:

I.- PRESENTAR LOS PLAMES ESTRATEGICOS DE “LA UNIWVERSIDAD® ANMTE
LA JUNTA® FARA SU AFROBACIIN CORRESFPONDIENTE;

i.- PRESENTAR PARA SU APROBACION ANTE “LA JUNTA®, EL PRESUFUESTO
¥ PROGRAMATION ANUAL:
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.- PRESEMNTAR LOS PLANES ¥ PROGRAMAS DE ESTUDID DE LICENCIATURA
W POsGRADOD ANTE LA JUMTA" BPARA =U APROBACIDN
CORRESPONDIENTE,

V.- PRESEMNTAR LOS REGLAKMENTOS OHE “LA UNNWERSIDALD ANTE LA JUNTA®
PARA SU APROBACION CORRESPOMDIENTE;

¥.- PROPOMER A “LA JUNTA" MODIFICACIOMES A LA ESTRUCTURA
OREAMICA Y ACADEMICA DE “LA UNNERSIDAD®,

V.- PROPOMER LAS LINEAS ¥ PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
TECHOLOGIZA Y EQUCATIWVA QUE DESARBILLE LA UNNERSIDAD®,

¥iL- PROPOMER LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y SUPERACION
ACADERICA;

¥in.- APROBAR MEDIDAS QUE MEJOREM Y OPTIMICEN LAS FUNCIONES
ACADEMICAS EN CADA LINA DE LAS LICEMCIATURAS Y POSGRADCOS QLUE
SE MPARTEN EN LA UNMNVERSIDAD"

1X.- VIGILAR LA BUENA MARCHA DE LOS PROCESOS DE LA UNNWERSIDAD®
QUE FORMAN PARTE DE 5U SISTEMA DE CALIDAED;

xX.- FROPONER OQUE SE CONFIERAN GRADOS HOMORIFIGDS Y
RECOMOCIMIENTOS. Y

Xl.- LAS DEMAS QUE ESTABLEZCAN LAS MORMAS Y DISPOSICIOMES
REGLAMENTARIAS DE “LA UNNERSIDAD"

ARTICULD 38.- EL CONSELD DE WVINCULACION ESTARA INTEGRADD POR:

L= EL RECTOR, QUIEN LO PRESIIRA;

.= EL SECRETARIO ACADEMICO,

= CEL DMRECTOR DE VINCLUILACION E INTERCAME O SCADERMIC O,

V.- DOS MEMBROS CON AMPLIA EXPERIENCIA ACGADEMICA OUE SEAN
MIEMBROS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS DE “LA UNMNVERSIDAD™,

V.-  DOSs MIEMBROS DEL PERSOMAL ACADEMICO COM AMPLIA EXPERIEMCIA
EM EL SECTOR PRODUCTRG, PARTICULARMENTE EN La COMDUCCION
DE PROGRAMAS EN E5E SECTOR, Y

V- D05 ESRESADDS CONEXCELENTE DESEMPERD F'F!CIFEE-ICINF\L

ARTICULD 38.- L3S MIEMBROS DEL CONSEJD DE VINCULAZION SERALADOS
EM LAS FRACCHINES MW, W ¥ W1 SERAN DESIGHNADOS POR EL CONSEJD
ACADEMICOL

ARTICULO 40,- EL CONSEJD DE WINCULACION ESTABLECERA SUS PROPIAS
REGLAS DE FUNCIOMNARMIEMT.

ARTICULD 41.- EL CONSEJD DE WINCULACION TENDRA LAS SPGUIENTES
FACULTADES ¥ OBLIGACIOMNES:

|- PROMOVER LAS RELACIOMES ENTRE “LA UNIVERSIDAD® ¥ SU EMTORNO
CULTURAL, PROFESIONAL, ECONOMICD ¥ SOCIAL AL SERWVICIO DE LA
CALIDAD DE La ACTIVIDAD UNIVERSITARLA;

- CoADYUWAR CON LA UNMIVERSIDAD® EN LA ELABORACION DE
PROGRAMMAS OE ALUMMOS ¥ PROFESORES EM ORGANIZACHIMES
FUBLICAL Y PRIVADWS;

.- CoADYUWAR EN LA DEFIMICION DE LOS PROGRAMAS DE APLICACHIN
CEL CCMOCIMIENTCY Y

.- LAS DEMAS OQLIE ESTABLEFCAMN LAS NORMAS Y DIEPOSICIONES
REGLAMENTARIAS DE “LA UNMNERSIDAD™

ARTICULD 42.- EL CONSEJD DE VINCULACION, CONTARA COMN UNA COMISHON
CONSULTIVA DE CARACTER HOMORIFICO, ORGAND DE CONMSULTA Y
ASESORLA,

Bo
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LA COMISION COMSULTRNG DEL CONSEND DE  WINCULACIHON  ESTARA
INTEGRADA POR PERSOMAS DE RECOMNOCIDA EXPERIENCIA ENM LOS AMEBITOS
ECOMNOMICD, LABORAL E INODUSTRIAL, LOS CUALES SERAN DESIGNADOS POR
EL PROFPID CONSEJD DE WINCUILACIOHM,

ARTICULO 43.- EL PRESIDENTE DE LA COMISION SERA DESIGNADD POR LOS
MIEEMEROS DE LA COMISION COMSULTIVA POR MAYORA SIMPLE. EL CUAL
DURARA 4 ARCS EM SU ENCARGD. PFODRA SER NOMBERADO, EN SUF CASO, POR
UM PERICOO k&S,

ARTICULD d44.- EL PATRONATO ESTARA INTEGRADD POR:

I- UM REPRESEMTAMNTE DEL SECTOR SOCIAL ¥ PRIVADD DE LA JUMTA DE
EOBIERM,

L.~ LOS TRES REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL CONSEJDY
DE FARTICIPACION SOCIAL, Y

.- LO5 MIEMBROS DE LA COMESIOM COMSULTIGA DEL COMSEMY DE
WINCULATIOMN.

ARTICULD 45.- EL PATROMATO TEMDRA LAS SIGLIENTES FACULTADES Y

CELIGACHINES:

.- FROMOWVER LA COLABODRACION DE LA SOCIEDAD EN EL FINAKNCLAMIENTO
DE “LA UMPERSIDAD

-  CoaDYUWAaR A& LOS PROGRAMAS DE IMGRESOS ALTERMOSE [DE
ORGAMISMOS FUBLICOS Y PRIVADODS,

.- FPFROFONER MEDIDAS ¥ POLITICAS PARA INCREMENTAR LA CAPTACION
DE INGRESOS PROPIOS. ¥

V.- LAS DEMAS OQLE ESTABLELZCAN LAS MDEMAS Y HSPOSICIONES
REGLAMEMTARIAS DE “LA UNIVERSIDGLD"™

ARTICULD 46.- EL PATROMATO ESTABLECERS SUS PROPIAS REGLAS DE
FLUMCIONAMIEMTO.

CAPITULD W
DE LA SECRETARILA ACADEMICA

ARTICULD 4T.- La SECRETARIA ACADEMICA ES EL QORGAMD LIMIVERSITARID
EMCARGADD DE COORDINAR LA QPERACGION DE LOS PLANES DE ESTUDIC,
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE DOCERCIA, INVESTIGACHIN ¥
EXTENSION, APROBADOS POR LAS INSTANCIAS CORRESPONDMENTES. ESTARA
INTEGRADW, POR  LAS DIRECCIONES ACADEMICAS DE DOIVISIHON, LAS
DIRECCIOMES DE PROGRAMA ACADEMICO, LA DIRECCION DEL PROCESDO DE
APREMDIZAJE, DE GEMERACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIEMTD ¥
EXTENSION DE LOS SERMVICHIS.

ARTICULD 48.. EL SECRETARIO ACADEMICO ES LA SEGUNDA AUTORIDAD
EJECUTIA DIEE “LA UNINVERSIDAD".

ARTICULD 48.- EL TITULAR DE LA SECRETARLA ACADEMICA DEBERA POSEER
EL GRADD ACADEMICO DE MAESTRO O DOCTOR, PREFEREMTEMEMNTE EM
CIEMNCIAS, Y TEWDEA, ADEMAS DE LAS FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES
SERALADAS EM EL ARTICULD 22 DE ESTE ESTATUTO, LAS SIGUIENTES

I- COORMMAR EL DESARROLLD DE LAS ACTMVIDADES REALIZADAS POR
LAS DIRECCIONES ¥ POR LOS DEFARTAMEMNTOS QUE COMFORMAMN LA
SECRETARL ACADEMICA;
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IL.- FUNGIR COMO SECRETARID DE LOS ORGANOS COLEGIADOS EN LOS
(HIE PARTICIFA;

.= SLUSTITUIR AL RECTOR EM SUS ALSEMNCIAS TEMPORALES;

V.- DOIFUMDNE L&as HNORMAE ¥ LIMEAMIENTOS EMITIDNDGS POR LA
UNIVERSIDAD™ ¥ VIGILAR SU CUMPLIMIENTO EN EL AREA DE SU
COMPETENGIA;

V.- PROPOMER AL RECTOR MEDIDAS QUE MEJOREN ¥ OPTIMICEN LAS
FUNCIONES ACADEMICAS,

Vil COADYUWAR COM EL RECTOR EN LA GESTION DE CONVENIOS DE
COOFPERMACIOMN,

WiL- WiGEILAR QUE LOS PROCESOSE DERNADODS DE LOS CONCURSOSsS OE
OPOSICION PARA LA SELECCION ¥ CONTRATACION DEL PERSONAL
- ACADEMICO SE REALICEN CONFORME A LAS REGLAS ¥ MODALIDADES
ESTABLECIDAS:

Vill.- PROPONER AL RECTOR LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y
SUPERACION ACADEMICA, VIGILANMDO SU CUMPLIMIENTO;

IX.- COORDINAR EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS:

X- COORDINAR LOS PROCESOS DE AUTO EVALUACION. EVALUACION
EXTERMA ¥ EWALUACION INSETITUCIOMAL QUE ESTABLEACA LA
LINIVERSIDALN, ¥

Xl- L&S DEMAS QUE ESTABLEACAM LAS NORMAS Y HSPOSICIOMES
REGLAMENTARIAS DE “LA UNIVERSIDAD",

CAPITULS Wi
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS

ARTICULD 50.- LA SECRETARLA DE SERWICIOS ES EL ORGAND LINIVERSITARID
EMCARGADD DE COORDINAR, EJECUTAR ¥ WIGILAR LOS PROCESOS DE
ADBAIMISTRACION ¥ GESTION DE LOS RECURSOE HUMANDE, ECOMORICOE, DE
MAMTENIMIENTD % CONSERVACION DE LOS BEQUIPOS E INSTALACIONES
LUMNIVERSITARIAS, ASI COMD DE LOS SERVICHIS EDUCATIVOE Y DE
WINCULACKYN E INTERCAMEBERD A0ADERMICOR

ESTARA INTEGRADA POR LAS AREAS DE: VINCULACKIN E INTERCAMBIC
ACADEMICO, SERVICIDE EDUCATIVOS Y ADMINISTRACION, BAJD LA
RESPOMNSARILIDAD DE MRECTORES DE AREA.

ARTICULD 51.- EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS [HEBERA
FOSEER, Al MEMOS, EL TITULD DE LICENCIATURS, EXPERIENCIA EM LAS
FIMNCIONES A DESEMPERAR, TENDRA ADEMAS DE LAS FLUNCIONES Y
ATRIBUGIONES SERNALADAS EN EL ARTICULS 22 DE ESTE ESTATUTO, LaS
SIGLIENTES:

L- CODRDNMNAR EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR
LAS DIRECCIONES ¥ POR LOS DEPARTAMEMTOS QUE COMFORBAN LA
SECRETARIA E SERVICIOS;

.-  PROPONMER AL RECTOR CAMBIOS & LA ESTRUCTURA ORGANIZACIOMAL
DE "LaA UNIVERSIDAL",

- DIFLMDIR  LAS HMORMAS Y LIMEAMIENTOSE EMITIDOS  POR LA
UNNERSIDAD® %Y WVIGILAR SU CUMPLIMIENTO EM EL AMBITO DE S0
COMPETENCLA;

V.- INSTRUMENTAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DEL
FERSONMAL DE CONFORMIDAD CON LA MOREMATIVIDAD APLICABLE;

V.- COORDINAR LOS PROCESOS DERNWADGS DE LOS CONCURSOS DE
SELECCION ¥ CONTRATACION DEL PERSOMAL NG ACZADEMICO ¥ WVIGILAR
QUE SE REALICEN CONFORME A LAS REGLAS ¥ MODALIDADES
ESTABLECIDAL;

o1
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Wi.- ELABOFRAR ¥ PROPOMER AL RECTOR EL PROGRAMA OFERATID &MLIAL

¥ EL PRESUPLIESTO DE LA UNNERSIDALYF,

Wil.- PROPOMER AL RECTOR LOS MECANISKMCS ¥ PROCEDIMIENTOS QUE
FERMITAN EL OPTBAD APROYWECHAMIENTO DE LOS BIEMES MUEBLES E

. IMBMIUESLES DE "LA& UNIVERSIDWD®,

Vill- INTEGRAR EL PROGRAMA DE ADDUISICIOMNES DE BIEMES Y
COMNTRATACION DE SERVICHIE, OESERVANDD LOS LINEAMIENTOS QUE
REGLILAM 51 EJECLMZION,

IX.- OFERAR MECAMISMOS DE CODORDIMNACION PaRa Ly LIBERACIDN DE LOS
RECURSOSE ASIGHNADDS & “LA UNNWVERSIDAD" POR OTRAS INSTANCAS:

xX.- COORDINAR LA EXFEDICION DE DOCUMENTOS OFICIALES GQUE
ACREDITEN LA RELACION LABORAL ENTRE “LA UNNERSIDAD® Y EL
PERSOMNAL: :

Xl- CONTROLAR L& APLICACION DEL EJERCICHD PRESUPUESTAL DEL GASTO
CORRIENTE POR CONCEPTO DE LA OPERACIOM DE “LA UNNVERSIDADS;

EiL- COORDINAR LOS SERVICIOS DE MANTEMIMIENTO, ADAPTACIHON Y
COMNSERVACIOMN DE EDIFICIOS DESTINADOGS A LABORES
ADMINISTRATIVAS DE DOCEMCIA, INVESTHZACION ¥ EXTENSION;

KllL- SUPERVISAR LA INTEGRACION ¥ ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES:

XIV.- ESTABLECER Y DBSERVAR La APLICACION DE MEDIDAS DE PROTECCION
CIWiL, TEMDMENTES & PREVEMIR SINIESTROS DENTRO DE LAS
INSTALACKINES DE “La UNNERSIDWMD™,

EV.- FlJAR LOS LIMEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA
EL UsC, REPARACION, SUMIMISTRO DE COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES
DEL PARCQUE VEHICULAR UNINVERSITARIC,

XVI- FILJAR LOS LINEAMIENTOS ¥ PFPROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACIOHN
¥ O OPERACION DE LOS SERVICIOS UNWVERSITARIOS (CAFETERIA
SERVICIO DE FOTOCOPIADD, MEMSAJIERLS INTEMOEMNCLA % WIGH AMNCLS
ENTRE OTROS);

XVil- PROPONER AL RECTOR L& APERTURA DE CUENTAS BANCARIMES CQUE
PERMITAM LLEVAR UN CONTROL DEL MAMEMND DE LOS RECURSOS
FIRAMCIEROS DE “La UNNWVERSIDAD',

EVINL-DISENAR E IMPLANTAR ESTUDIOS DE EDUCACION COMNTIMUA:

KIE.- PLAMEAR, ORGANIZAR, CODRDINAR, DIRIGIR Y COMNTROLAR EL
ADECUADD FUNCIONABMIENTO DEL CONTROL ESCOLAR UNMNNERSITARIC,

XX - WERIFICAR EL CUMFLIMIEMNTD DE LAS NORMAS Y LINEAMIEMTOS
ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTD DE CONTROL ESCOLAR

XXL- INTEGREAR Y PROPOMER EL CALEMDWRIO ACADEMECO DE LA
UNMYE RSIDAD™ ANTE EL RECTOR.

Axll- COoORDIMAR EL PROCESD DE SELECCION DE ALUMMOS OE MUEWD
INCRESO,

HEIN-LASE DEMAS Qe ESTABLEZCAN LAS NORMAS Y HSPOSICIONES
REGLAMENTARIAS DE “LA UNIVERSIDWD

CAPITULD Wil
DE LA DIRECCION DE PLANEACION

ARTICULD §2.- LA DIRECCION DE PLAMEACION ES EL ORGANO UNINVERSITARIO
ENCARGADD DE LOS PROCESOS DE PLANEACION, PROGRAMACIOMN,
FRESUPUESTACKIN %Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

ESTARA INTEGRADD POR LAS AREAS DE: PRESUPLIEETO. INFORMACHIN Y
EVALUACION, ¥ CalDaD. BAMD LA RESPOMSABILIDAD DE JEFES DE
DEPARTAMENTO.

ARTICULD S53.- EL TITULAR DOE LA DIRECCION DE PLANEACION. DEBERA
POSEER, Al MEMOS EL TITULD DE LICEMCIATURA, EXPERIEMCIA EM LAS
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FURCIONES ﬁ_ﬂE-S_EHPEFJ.HR ¥ TENDRA A DEMAS DE LAS FUMCIONES Y
ATRIBUCIONES SENALADAS EN EL ARTICULD 22 DE ESTE ESTATUTO, LAS
SIGLUENTES:

IL- ASEGURAR QUE L& PLANEACION QUE SE INSTITUYA EM  CLA
UNIWVERSIDVD® SE FUNDAMENTE EN LOS PROCESODS DE PLAMEACION
ESTATAL % BACHINAL;

- IMPLANTAR EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACIHIN ADMIMISTRATIVA
[SILA);

Ml.- EMITIE LINEAKIENTOS ESPECIFICOS PARA MPLANTAR EL PROCESO
IHSTITLAG AL LHE PLAMES, PROGRAMAS, FRESUPUESTO ¥
EVALLIACICIM

.- CoOaDyYUnvAaAR COM EL RECTGR EWM EL DESARROLLD DEL PROGRARMA
IMNSTITUCHONAL DE DESARROLLO ¥ DE INFRAESTRLUCTURA;

V.- ELABORAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE LA UNIVERSIDAD

Wi.- COORDIMAR LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTD DE LA CAaLIDAD,

WiL- COORDIMAR LAS ACCIGHNES QUE PERMITAN L& ELABORACKIW Y
ACTUALIEACIHTN CHE LOs MAMNLALES DE CIRGAMIEACHIN Al
PROCEDIMIENTOS DE LAS AREAS QUE INTEGRAN A "La UNINVERSIDAD".
AS] COMO LOS ESTUDIOS DE ORGANIZACION Y METODOS QUE SE
REQLINERMAM;

Will.- LAS DEMAS QLE ESTABLEFCAN LAS MNORMAS Y DNSPOSICIOMES
REGLAMENTARIAS DE “LA UNNERSICWALD,

CAPITULG vin
DE L& HRECCION DE COMUNKCACION SOCIAL Y DIFUSION INSTITUCKONAL

ARTICULD 54.- LA HMRECCIOM DE COMUMICACION SOCAL Y DIFUSION
IMSTITUCIONAL ES EL ORGAND UNNWERSITARID EMCARGADOD DE LA
COMUNICACIH N INTERMA ¥ EXTERNA ENTRE LA COMURNIDAL LINPWERSITARMK Y

LA SOCIEDAD, QUE DA A CONOCER LAS ACTIWIDADES DE INVESTHGACION,
ACADEMICAS CLULTURALES ¥ SOCIALES QUE REALLIESA “La UNIVERSIODAD™

ESTARA INTEGRADR POR LAS AREAS DE COMUNICAZION SOCWEL Y DIFUSHIN
INSTITUCIOMAL  BAJCD LA RESPONSABILIDAD DE JEFES DE DEPARTAMENTO,

ARTICULD &5.- EL TITULAR OE LA DIRECCION DE COMUNMCACION SOCIAL Y
DIFUSION  INSTITUCKMNAL. DEBERA POSEER, AL MEMOS, EL TITULD DE
LICENCIATURA, EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES A DESARROLLAR ¥ TEMDRA
ADEMAS DE LAS FUNCIONES ¥ ATRIBUCKINES SENALADAS EM EL ARTICULD 22
DE ESTE ESTATUTO, LAS SIGUIENTES:

L= DISENAR, ELABODRAR E INTEGRAR EL PROGRAMA EDNTORIAL DE LA
UNIVERSIDAD" ¥ SOMETERLO A LA APROBACION DEL RECTOR;

- SFELECCIONAR. DISENAR ¥ EXPOMER A LA RECTORIA Y A LAS
INSTANCIAS  INWOLUCRADAS LA UTILIZACION DE BMATERIALES DE
EXFPRESION GRAFHCA b ALDIONISLIAL QLIE SIRWAN COMOD
INSTRUMENTDS DE COMUNICACIHIN COMNTIMLLA EM LA REALIZACION DE
ACTIVIDWMDES ACADEMICAS, CLULTURALES Y SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAL™

.- CoOaDyYUVaR, EN COORDMNACION CON LAS DEPENDEMCIAS DE LA
UNIVERSIDAD", EN LA REALIZACION DE CEREMOMIAS, EXPOSICIONES,
COMFEREMNCIAS ¥ EVENTOS COMO PARTE DEL PROCESD DE DIFLSIOM
DE SUS ACTIWIDADES,

V.- RECOPILAR, AMALIZAR, SELECCIONAR Y CLASIFIZAR LA IMFORMACIHIN
FERICDISTICA Y DOKCTUMEMTAL;

V.. ORGANIFAR, CONTROLAR ¥ EMITIR BOLETINES DE PREMSA ESCRITA,
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RADID ¥ TELEWISION, INSERCIHINES PERIODISTICAS ¥ DEMAS
FUBLICACIONES,

VIL- PROPOMER AL RECTOR LAS  POLITICAS PARS  EL MAMNEIC,
ACTUALLIZAC 0N ¥ SUPERVISION EM EL WSO DE LA IMAGEN
INSTITUCIORAL:

Vil.- ATEMDER L3S REQUERIMIEMTOS QUE EM MATERIA DE DIFUSION LE
PRESENTEN LAS DEFEMNDEMCIAS DE LA UNMIVERSIDAD, PREWVIA
AUTORIZAZION DEL RECTONR;

Wil.- DESARROLLAR DE MANERA FERMANENTE LA CHFUSION DE LA QFERTA
EDUCATIVA DE LA LNIVERSIDAL";

.- COORDMMAR Y ATEMDER LAS ACTIWVIDADES DE RELACIONES PUBLICAS
DE “LA UNPRERSIDAD® CON LOS MEDIOS DE COMUMNICATION, ¥

M- LAS DEMAS QUE ESTABLEZCAN LAS NORMAS Y DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS DE L& UMWERSIOAD”

CAPITULD IX
DE LA DIRECCHRN JURIDICA

ARTICULD 56.- Lo DIRECCION JURIDICA DE “LA UNIVERSIDAD® ES LA INSTANCILA
QUE PROPORCIONMS LOS SERVICHDIS DE COMSULTORLA LEGAL ¥ ASESORILA
JURIDICA QUE REQULERA LA INSTITUCION. PARA EL CUMPLIKIENTD DE SUS
FUNCIONES FUNGHS COMOD REPRESENTANTE POR DELEGACION DEL RECTOR
DE LA MISMA, EN LOS ASUNTOS LEGALES EN QUE DEBEA DE INTERVENIR

ARTICULD 57.- LA DIRECCION JURIDICA DEEERA POSEER, AL MENOS, EL
TITULD DE LICENCIATURA, EXPERIENCIA EN LAS FUNCHINES A DESARROLLAR
¥ TEMDRA ADEMAS DE LAS FUNCHIHNES ¥ ATRIBUCIONES SERALADNS EN EL
ARTICULD 22 O ESTE ESTATUTO, LAS SIGUIENMTES:

- ELABORAR, COMPILAR LLLE] DIVULGAR LEYES, DECRETOS,
REGLAMENTOS % ACUERDOS OGQUE SE RELACIOMEM COM  LAS
COMPETERCIAS DE "LA UNIVERSIDAD;

.= REPRESENTAR A “LA UNNERSIDAD” POR DELEGACHIN DEL RECTOR EMN
LOS ASUNTOE CONTEMNCIOSOE EM LOS QUE SEA PARTE, EN LOS JUICIOS
LAaBORALES QUE SE TRAMITEM ANTE LOS TRIBUNALES DEL TRABAMND, EN

L3S AMPARCE INTERPUESTOS EN COMTRA DE ACTOS DE LA
UNNVERSIDAD™ ¥ EM GEMERAL, INTERVEMIR EN LAS RECLAMACIONES
QUE PFLEDAN AFECTAR SU INTERES JURIDICO EN DIWVERSAS MATERIAS,
ASL MISMO, FORMULAR ANTE EL MINISTERKY PUBLICO OUERELLAS,
CENLUMCIAS, OTORGAMIENTOS DE FERDOM ¥ DESISTIMIENTOS QUE
PROCEDAM;

- FORMULAR LOS PROYECTOS DE CONVENIOS, CONTRATOS ¥ DEMAS
ACTOS COMNSENSUALES EN LOS QUE INTERVEMGA “La UNIVERSIDWD®, DE
ACUERDOD  CON  LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DEFEMDENCIAS
CORRESPONDIENTES. ASI COMO LLEVAR EL REGISTRO DE LOS ACTOS
ALUDIDOS, UMA VEZ FORMALLZA DS

V.- TRAMITAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, LA EXPEDMZION DE
LAS RESOLUCIOMES MECESARIAS PARA LA INCORPORACION AL
PATRIMONIO DE LA UNIWERSIDAD® DE LOS BIEMES INMUEBLES QUE
OCUPE, A5l COMO REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA
REGLLARIZAR LA SITUACION JURIDICA DE LOS IMMUUEBLES QUE POSEA
O ADMINISTREN SUS UNIDADES ADMINISTRATMVAS:

V.-  ELABORAR FROYECTOS NORMATIVOS E INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE
REQUIERA LA UNIVERSIDAD®,

Vi- REALIZAR LOS TRAMITES QUE SEAN MECESARIOS PARA EL REGISTRO
LEGAL DE PATENTES ¥ DERECHOS DE AUTOR:
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WiL- COADYUWVAR A LA TRAMITACICN DE LA SITUACKON LEGAL DEL PERSOMNAL
EXTRANIERD QUE LABORE EM “LA UNIVERSIDADY O DE ALUKMNOE
EXTRAMNJEROS QUE ESTIUDIEN EN LA MISMA,;

Will- AMALIZAR LOS ASUNTOS JURIDICOS QUE SOMETA A S0 COMNSIDERMC 10N
LA JUNTA", L& RECTORIA Y LAS DEPENDEMCIAS DE “LA LUMNVERSIDWD",
EMITIR OPINION DE LOS MISMOS Y EFECTUAR, EN SU CASD, LOS
TRAMITES QUE SE DERINVEM ANTE LAS INSTANCIAS QUE PROCEDWHN; ¥

IX.- LAS DEMAS QUE ESTABLEFCAN LAS HNORMAS Y DISPOSICIOMES
REGLAMEMTARIAS DE “LA UNIVERSIDAD®.

CAPITULD X
DE LA CONTRALORIA INTERMA

ARTICULD 58.- LA CONTRALORLA INTERMA ES EL ORGAMNO ASESOR Y
FISCALIZADOR CQUE AUDITA EM FORMA INDEPENDIEMTE, SISTEMATICA Y
FOSTERIOR, LOS PROCESOS UNMNERSITARIOS DENTRO DEL CAMPO DE SU
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ARTICULD 69.- EL TITULAR DE LA OONTRALORLA INTERMA SERA NOMBRADD
FOR EL ORGAND DE CONTROL DEL ESTADD. DEBERA POSEER, AL MEMNOS, EL
TITULD DE LICEMNCIATURA ¥ TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES
ATRIBUCIOMES:

L- ASESORAR A LOS ORGAMOS COLEGKDOS, AL RECTOR ¥ AL CUERPD
DIRECTMNWG DE “LA UNIVERSIDAD", EN TODOS LOS ASUNTOS QUE
COMPETEN & LA CONTRALOR &

- VERIFICAR EL CLUMFPLIMIENTO DE LAS LEYES PERTINENTES, EM LD QUE
SE REFIERE AL BUEN USO %Y ADMINIETRACION DEL PATRIMOMNIO DE LA
INSTITLICIOMN;

Hl.- AUDITAR EN FORMA SISTEMATICA INDEPENDIENTE ¥ POSTERIOR LAS
DOPERACIONES ADMIMISTRATIVAS, FINAKNCIERAS, COMTABLES ¥ LAS OUE
DETERMIHE LA NORMATIVA WIGENTE:

V.- BRINDAR SERWVICIOS DE AUDITORLA INTERMA, TANTD PREVENTIVGOS
COMO CORRECTIVOES:;

V.- PRESENTAR AMUALMENTE AL COMSEJD DE PARTICIFACION SOCIAL UM
PLAM OE TRABAIO DE CONFORMIDAD COMN LA NORMATMIDAD WHENTE ¥
EL PFROYECTO DE PRESUPUESTO OQUE COMSIGHE LOS RECURSOS
REQUERIDCS PAREA LLEVARLD & CABCH

¥l.- SOLICITAR Y VERIFICAR QUE SE INCLUYA EN EL ORDEN DEL DIA DE LAS
SESIOMES DE “LA JURNTA", L3S ASUNTOS QUE CONSIDERE NECESARIOS
W

Wil- LAS DEMAS INHEREMTES & S0 FUMCIOM, LAS QUE SEMALE
EXFRESAMENTE EL ORGAND DE COMTROL DEL ESTADD ¥ LAS QUE
ESTABLEZCAN LAS NORMAS ¥ DISPOSICIONES REGLAMEMNTARIAS DE “LA
LININVERSIOWAD®.

CaPITULO X1

OE L& SUPLENCIA DE TITULARES

ARTICULO 80.- LOEs SECEETARIDS, LOE DIRECTORES DE DVISION, LOS
DIRECTORES DE AREA Y LOS JEFES DE DEPARTAMENTD SERAN SUPLIDOS EN
SUS AUSEMNCIAS MAYORES DE 15 DIaS, POR LA PERSOMA QUE DESIGME EL
JEFE INMEMATO SUFERIOR.

"]
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CAPITULO X1l
DEL PATRIMOMNIC

ARTICULD &1.- DE ACUERDO COW EL ARTICWULO 13 DE "EL DECRETO®, EL
PATRIMONIC DEL ORGANISMO SE INTEGRARA COMN:

I.- LOS INGRESOS QUE OETENGA POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
QUE PRESTE EN CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO,

.- LAS APORTACIONES, PARTICIPACIONES, SUBSIDIOS ¥ APOYOS QUE LE
OTORGUEN LOS GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL ¥ EM
GEMERAL, LAS PERSONAS FISICAS ¥ MORALES PARA EL CUMPLIMIENTD
DE SU O8JETO,

L= L3S LEGADDS, HERENCIAS ¥ DOMAZIONES OTORGADAS EN SU FAVOR Y
LOS FIDEICOMIS0SE EN LOS QUE SE SENALE COMD FIDE [COMISAR 1

V.- LOS BIEMES MUEBLES E INMMLIEBLES DE SU PROFPIEDAD ¥ LOS QUE
ADZLIERA POR CUALDINER TIMULS LEGAL, ¥

V.-  LAS UTILIDADES, INTERESES, DIVIDENDOS, RENDIMIENTIS ¥, EM
GENERAL, TODO INGRESO QUE aADQUERA POR CUALOUIER TITULD
LEGAL.

CAPITULD XN
DE LA VIGILANCIA DEL ORGANESMO

ARTICULD 62.- LA WIGEILANCIA DEL OREANSMD, ESTARA A CARGD D& UM
COMISARIO PROPIETARIO Y UN SUFLENTE, DESHENADOS POR LA SECRETARIA
OE CONTRALORLA, LD ANTERIOR, SIM PERJUCIO E QUE EL ORGAMISMO
INTEGRE EN SU ESTRULTURA, SU PROPIO ORGANG INTERKNO DE CORNTROL.

TRAMNSITORIOS

PRIMERC.- EL FRESEMTE ESTATUTO ENTRARS EN WIGOR AL DA SHELUIENTE DE
SU PUBLICACICN.

SEGUNDD.- LOS REGLAMENTOS INTERIORES, ACUERDOS, CIRCULARES ¥
DEMALS DISPOSICIONES PRONUNCIADDS ANTES ¥ DURAMNTE LA AUTORLZACICN
DE ESTE ESTATUTO, TEMURAN FPLEMA YWALIDEZ SIEMPFRE Y CLUANDD WO

CONTREAVENGAN AL MESAMO,
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