Gobierno de Secretaria de Educacién Publica

MéXico Educacion Subsecretarfa de Educacién Superior

il i Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México, a 11 de marzo de 2026
Oficio NGim. 514.1.0388/2026
MTRO. FELIPE OLIMPO DURAN ROCHA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO
PRESENTE

Me refiero al subsidio que esta Direccién General comunicé mediante oficio 514.1.0370-13/2026 a la
Secretaria de Educacion del Estado de Hidalgo para la Universidad Politécnica de Tulancingo en el
marco del Programa Presupuestario U006 “Subsidio para Organismos Descentralizados Estatales” y de las
previsiones y suficiencia presupuestal del Ejercicio Fiscal 2026, asi como a las acciones que esta Direccion
General ha impulsado desde hace dos afios para la homologacién de los Puestos y Tabuladores en las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico.

Sobre el particular y tomando en consideracion que en el marco de los Criterios Generales para la
Distribucion del Programa Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” de los Ejercicios Fiscales 2024 y 2025, mediante oficios de numeros
514.1.1685-1/2024, 514.1.1685-2/2024, 514.1.2816-1/2024, 514.1.2816-2/2024 en el 2024 y 514.1.0669-
1/2025, 514.1.0669-2/2025, 514.1.1850-1/2025, 514.1.1850-2/2025, 514.1.2168/2025 en el 2025, fue emitida
la opinién favorable para que con base en la excepcion prevista en la Clausula Segunda del Convenio
Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros con Caracter de Apoyo Solidario para la
Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico
(Convenio Especifico) para destinar parte de los recursos federales que se les aporten, para el pago de
servicios personales de conformidad al Catdlogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores
Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico u Personal Administrativo, me permito hacer de
su conocimiento que a efecto de dar la certeza en el ejercicio del gasto en servicios personales y avanzar
en el proceso de homologacion antes referido, esta unidad administrativa ha generado el Analitico
Presupuestario 2026 para la Universidad Politécnica de Tulancingo, el cual considera el antecedente
del analitico 2025, por lo que cuenta con la opinidn favorable para su implementacién de acuerdo a lo
siguiente:

OPINION FAVORABLE PARA DESTINAR PARTE DEL SUBSIDIO FEDERAL U006 AL

CAPITULO 1000 “SERVICIOS PERSONALES”
Universidad: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO
$39,680,461.00

Treinta y nueve millones seiscientos ochenta mil cuatrocientos sesenta
y un pesos 00/100 M.N.

Ejercicio Fiscal: 2026

Monto para destinar
en Capitulo 1000:

Periodo: 01/Enero/2026 al 31/Diciembre/2026

1. Catalogo de Puestos y Tabuladores de Sueldos para las Universidades
Politécnicas

Criterios aplicables:

2. Analitico Presupuestario que se integra como Anexo “A" A
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El presente pronunciamiento y el monto de recursos asociados a esta opinion favorable tienen un caracter
de “no regularizable”, dado que el APOYO SOLIDARIO pactado en el Convenio de Colaboracién para la
Creacion, Operacion y Financiamiento, esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria de cada Ejercicio
Fiscal y ademas de lo anterior tomando en consideracion que:

<
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Esta accion permite continuar con el proceso de homologacién de puestos y tabuladores de
sueldos que inicio hace dos afios y que de manera progresiva se ha ido generalizando
dentro de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, en relacién al principio previsto en
la fraccion VII del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que
establece “A trabajo igual corresponderd salario igual”.

Se privilegia el rubro académico, ya que la mayor parte del recurso que se solicita es
aplicada al personal docente.

Existe concurrencia paritaria en el financiamiento, entre el Gobierno Estatal y Federal.
No se rebasa el subsidio autorizado.

La propuesta se ajusta al Catdlogo de Puestos y Tabuladores de Sueldos mensuales para las
Universidades Politécnicas vigente a 12 meses.

Adicionalmente, no omito mencionar y reiterar lo siguiente:

Los montos que establece el Analitico Presupuestario que se integra como Anexo “A™ al
presente, deberan ser complementados con recursos estatales para que en concurrencia se
financien los sueldos y prestaciones de las figuras que en ella se contemplan. Respecto a las
prestaciones, su ejercicio y debido pago a las instancias que correspondan, quedan bajo la total y
absoluta responsabilidad de la Universidad.

En términos de la clausula séptima del Convenio Especifico, se acordé que una vez que la
Universidad recibe los recursos financieros objeto del Convenio Especifico, es de su absoluta
responsabilidad directa o indirecta como ejecutor del gasto, el debido y correcto ejercicio y
aplicacién de éstos, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Dado que la naturaleza de los recursos federales es de tipo “subsidio” y que la naturaleza juridica
de la Universidad corresponde a un organismo descentralizado del Gobierno del Estado, la
presente opinion favorable, no representa la participacién o sustitucién de la figura de patrén que,
en términos de la legislacion laboral, establezca la Universidad con el personal que al efecto
contrate durante el Ejercicio Fiscal 2026. Asimismo, es responsabilidad de la Universidad gestionar
ante el Gobierno Estatal, los recursos que en su caso requiera para el pago de indemnizaciones o
cualgl{*i‘?gfj?ﬂo concepto en el que incurra cop-motivo de su administracion.
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» Enla contratacion de personal de los puestos que contempla el Analitico Presupuestal aprobado
por esta Direccién General, es indispensable promover y asegurar que se cumplan los criterios
académicos y profesionales que establezca la normatividad vigente (Decreto de creacidn y
Convenios de Coordinacién para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero); los perfiles de puesto
que |la Federacion dispone para cada una de las figuras, asi como a lo previsto en la fracciéon XIV
del articulo 49 de la Ley General de Educacién Superior.

En este sentido, los nombramientos de estos puestos deberan ser sometidos al médximo 6rgano
de gobierno y contar con votacién favorable unanime por parte de los consejeros, a fin de poder

llevar a cabo su nombramiento.

e La fiscalizacion que la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) a la Cuenta Piiblica del Ejercicio
Fiscal 2026, se sustentara en la aplicacién del Analitico Presupuestario.

Finalmente, no se omite mencionar que el gasto que se realice con los recursos federales que se ministren
a través del Convenio Especifico, debera sujetarse y ser aplicados de conformidad a lo previsto en el
Analitico de Presupuesto que se adjunta al presente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE P
LA DIRECTORA GENERAE ./

o SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

f: Jou\fﬁﬁ&ﬁkﬂﬁaﬁﬂﬁﬁ‘ﬁzmsz

C.ce.p  Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, Para su superior conocimiento. &
Dr. Natividad Castrején Valdez, Secretario de Educacién del Estado de Hidalgo. Para su superior conocimiento, 2
Dr. Daniel Fragoso Torres, Subsecretario de Educacién Media Superio y Superior del Estado de Hidalgo, Para su superior conocimiento, =
Mtro. Jorge Alberto Zaragoza Gonzalez, Director General de Recursos Humanos y Organizacion de la SEP. = Para su conocimiento. &
Mtro. José Luis Marquez Herna&ndez, Director de Administracién y Finanzas de la DGUTYP. - Para su conocimiento. &

.&U.ﬁgﬂ
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ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

13EPO0001B - UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO

ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL ~ COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO
RECTOR 1 $ 57,610.92 | § 57,610.92 [ § 691,331.04
SECRETARIO ACADEMICO 1 3 47,024.10 [ § 47,024.10 | § 564,289.20
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 3 47,024.10 [ § 47,024.10 | § 564,289.20

ABOGADO GENERAL 0 $ 39,571.18 | § » $ “

CONTRALOR INTERNO 0 3 39,671.18 | § - H -
DIRECTOR DE AREA 11 $ 3957118 | § 435,282.98 | § 5,223,395.76
SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 27,089.91 | $ 54,199.82 | § 650,397.84
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 $ 20,898.31 | § 146,088.17 | § 1,763,858.04
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 5 318,470.88 § 788,130.09 $ 9,457,561.08

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDO MENSUAL  GOSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERICDO
PROFESOR TITULAR "A" 33 $ 20,134.96 | $ 664,453.68 | § 7,973,444.16
PROFESOR TITULAR "B" 16 § 26,351,093 [ $ 421,630.88 | § 5,059,570.56
PROFESOR TITULAR "C" 19 5 2031782 | 557,038.58 | § 6,684,462.96
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 5 ” $ - $ ol
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 5 ad $ - § 3
PROFESOR ASOCIADO "C" 23 $ 16,111.47 [ $ 370,563.81 | § 4,446,765.72
TECNICO ACADEMICO "A" 2 5 10,800.28 | § 21,600.58 259,206.96
TECNICO ACADEMICO "8" 20 $ 11,825.77 | § 236,515.40 | § 2,838,184.80
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17,184.70 | § - § -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 515 $ 44790 | § 230,668.50 | § 2,768,022.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 821 $ 502.30 | § 412,388.30 | § 4,948,659.60
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 98 $ 562,75 | § 55,149.50 | § 661,794.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 133,239.89 § 2,970,009.23 §  35,640,110.76

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

i SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
ST o 70 , .
CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTQ PERIODO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ - |3 - |$ -
ABOGADO ESCOLAR 1 $ 23,182.54 | § 23,182.54 | § 278,190.48
MEDICO GENERAL ESCOLAR 1 $ 15.064.11 | § 15,964.11 | § 191,569.32
ENFERMERA ESCOLAR 1 $ 14,628.80 | $ 14,628.80 | § 175,545.60
COORDINADOR 24 $ 15,242.45 | $ 365,818.80 | § 4,389,825.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 24 5 11,717.82 | $ 281,227.68 | § 3,374,732.16
INGENIERO EN SISTEMAS 13 $ 10,701.51 | $ 139,119.63 [ § 1,669,435.56
ESPECIALISTA TECNICO 0 § - |3 - |8 -
JEFE DE OFICINA 3 5 9,582.47 | § 28,747.41 | § 344,968.92
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 5 068247 | § - $ -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 5 968247 | § - IS -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 958247 | § 19,164.94 | § 229,979.28
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 § 9,582.47 | $ - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 9,682,47 | § - |8 -
CHOFER DE RECTOR 0 $ 958247 | § N -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 058247 | $ = |8 w
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 9,582,.47 | $ - |$ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 9,582.47 | $ - |$ -
SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 0,682.47 | § - 1$ -
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 058247 | $ - |8 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ 9,582.47 | $ - |8 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9582.47 | § - |8 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 9,582.47 | § $
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 9 $ 235,174.28 § 887,853.91 §

TOTAL SUELDOS
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ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES '

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDGS ADMINISTRATIVO Y

CONCEPTO BASE DE CALCULO SUP;E::(’JISES Y ACADEMICOS SEGRETARIAL COSTO PERIODO

AGUINALDO 40 DIAS $  1,050,840.12 $  1,183,80521 |$  6,194,657.64
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 262,710.03 $ 262,710.03
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $  2,376,007.38 | $ 71028313 [ §  3,086,290.51
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $§ 1908504316 |$  3563319.04|$ 106222842 |§  6,600,590.62
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ? 3.175% $ 63214764 |S 113157352 [% 338,272.34 | §  2,101,993.50
CUOTA SOCIAL SALUD ” 12'65’*,('1’2N;'E2'“ESL S s 349140 | § 28,610.31 | § 10,474.20 | § 42,575.91
CUOTA SOCIAL CESANTIA PG RS na | B 1,380.00 | $ 11,308.42 | $ 4,140.00 | $ 16,828.42
APOYO A LA VIVIENDA 5% $ 995,508.10 | § 1,782,005.54 | $ 532,712.35 | § 3,310,225.99
RETIRO * 2% $ 189,151.22 | § 712,802.22 | § 213084.94 | $  1,115,038.38

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO § 512027167 § 1355563873 S  4,055000.58 § 22,730,910.99

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL

CONCEPTO MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA (PLAZA) $ 30000 | MENSUAL | $ 406,800.00 655,200.00
DESPENSA (HORAS HSM) $ 8.00| MENSUAL |$ 137,664.00 137,664.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") $ - MENSUAL | $ - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") $ - MENSUAL  [$ - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") $ - MENSUAL  [$ - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") $ - MENSUAL  [s - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") $ - MENSUAL  [$ - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") $ - MENSUAL  [s - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") 5 - MENSUAL [ - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") 5 - MENSUAL  [$ - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") $ - MENSUAL  [s - -
MAT. DIDACTICO PROF. ASIGNATURA "A" (H/S/M) $ - MENSUAL  [s - -
MAT. DIDACTICO PROF. ASIGNATURA "B" (H/S/M) $ - MENSUAL  [s - -
MAT. DIDACTICO PROF. ASIGNATURA "C" (H/S/M) 5 - MENSUAL  [s - -
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 5 544,464.00 248,400.00 792,864.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL

SERVICIOS DE GUARDERIA 0 $ 1,428.00 MENSUAL $ $

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,682.60 ANUAL $ = $ -
LENTES 0 3 1,200.00 ANUAL $ - $ =
UTILES ESCOLARES 0 3 714.00 ANUAL $ = $ %
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,885.45 ANUAL $ = $ s
GASTOS DE SEPELIO 0 $ 2,040.00 ANUAL $ = $ »
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,570.00 ANUAL $ - $ -
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 113 $ - ANUAL $ - § »
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,434 $ - ANUAL $ = § .
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 $ 20,400.00 ANUAL ] - $ 8
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 0 5 10,200.00 ANUAL $ - $ =

OTAL PR & U QCIO ONO :

23,523,774.99
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ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
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=

) DE MATRICULA (4to. TRIMESTRE) ~ NUMERO DE MES

c.mseanfﬁne Puesms CANTIDAD STO PERIOD
PROFESOR DE ASIGNATURA ‘A" (H.’SIM) : 15,228.60 | § 60,914.40

. PRESTACIONES LIGAD SALARIO
AGUINALDO
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
SEGURIDAD SOCIAL"

CESANTIA EN EDAD AVANZADA

6,768.27 |CUOTA SOCIAL SALUD /3 $ 90.55
4,060.96 [CUOTA SOCIAL CESANTIA * S 35.79
6,073.17 [APOYO A LA VIVIENDA ™ $ 3,045.72
1,934.03 |RETIRO " $ 1,218.29

$

@|n|onlnl

OSTO TO
ERE : 2 - L) GALDAS A = A A ) (] 2 0 0 RiC) PERICDO : ALEM O
IOB0)
DESPENSA (HORAS HSM) A-ll $ 8.00 MENSUAL $ 1,088.00 | § 1,088.00
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HS A-ll - MENSUAL | § =

_ TOTAL PRESTACIONES N 1,088.00 |

COSTO TOTAL ™

mssrmouaasocmacau@mc{.s iy - PERIODO COSTO PARCIAL ebaa

VALE PARA LIBRDDEL DIA DEL MAESTRO (HSM)

RESUMEN

SUELDOS (a) 3 55,751,918.76
PRESTACIONES (b) ] 23,523,774.99
~ SUELDOS HORAS ADICIONALES (¢c) B 60,914.40
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)| s 24,314.77
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) [B 79,360,922.92

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES 39,680,461.00 | $  39,680,461.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 39,680,461.00 § 39,680,461.00 '$§  79,360,922.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 FEDERAL : ESTATAL TOTAL

<

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 4,721,623. $ 4,721,623.00 5 443,246.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $  44,402,084.00 $  44,402,084.00 §  88,804,168.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para €l ejercicio fiscal 2026, conforme a lo establecido en
el Convenio Especifice suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos gue para tal efecto establezca la SHCP
para su ejercicio.

" Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de |a Ley del ISSSTE
"2 Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Att. 42 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)
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