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Universidad Politécnica de Tulancingo

Plan de Trabajo 2025 del Comité de Etica y
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Introduccion

En cumplimiento al Decreto que contiene el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del
Estado de Hidalgo publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo publicado el 23 de noviembre
de 2017, se da a conocer a la administracion publica el Codigo de Etica de la Administracion Publica del
Estado de Hidalgo el cual contiene las disposiciones principios y valores que regulen el comportamlento
y la conducta de los servidores publicos.

El 13 de mayo de 2019, se publicd en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el decreto que
contiene el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, el cual tiene por objeto,
establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten el desemperio de las
funciones y la toma de decisiones.

El Cédigo de Etica es un instrumento basico que contribuye a la consolidacién de la Universidad
Politécnica de Tulancingo, planteando los valores y principios que servira de guia a las actividades
académicas, de investigacion, de difusion de la cultura y de gestion de nuestra casa de estudios. Implica
un proceso de sensibilizacion y vivencia de los valores institucionales, necesario para bajar la teoria de
la experiencia de vida que se desarrolla en toda la comunidad educativa.

El Cddigo de Conducta es una guia de comportamiento que complementa el criterio juicioso y
sentido comun para ayudar adoptar conductas que enorgullezcan y propicien una imagen positiva de la
UPT y de cada uno de los servidores publicos que la conforman. Este Cédigo fomentara la observancia
de principios, valores y reglas de integridad de forma responsable.

Objetivo General

Crear una cultura de valores, principios y reglas de integridad al personal docente y administrativo
mediante el control, vigilancia y evaluacion sefialados por el Cédigo de Conducta y el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos Interés (CEPCI) de la Universidad Politécnica de Tulancingo que orienten un

desemperio de funciones de calidad, excelencia y cordialidad.
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Objetivos Especificos

OBJETIVO 1

Difundir al personal administrativo y docente de la universidad, el Codigo de Etica, el Codigo

| de Conducta y los Valores Institucionales.

Accion 1.1

Enviar el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta
vigente, al personal administrativo y docente de la
universidad mediante el correo Institucional.

Accién 1.2
Presentar el CEPCI a los Profesores de Tiempo
Completo (PTC) y a los Profesores por Asignatura
de esta casa de estudios.

Accion 1.3

Presentar el CEPCI a la comunidad estudiantil de
cada uno de los programas académicos.

Accién 1.4
Difundir el CEPCI en la universidad mediante
infografias en las redes sociales de la universidad.
Accién 1.5
Difundir a toda la comunidad universitaria el
procedimiento para levantar una queja y/o
denuncia.

Accion 1.6

Difundir los buzones fisicos y digitales del CEPCI
de la universidad.

Accion 1.7

Difundir el Protocolo Cero de la UPT ala
comunidad universitaria.

I WWW.UPT.EDU.MX @

@ JUPTTULARCINGO % @UPTY

@iRTulencingo

icanec

Evidencias requeridas

Correo enviado a la comunidad
Administrativa y Docente de la universidad.

Evidencias requeridas

Fotografias de las reuniones de la
presentacion ante el personal docente.

Evidencias requeridas

Fotografias de las reuniones de la
presentacion.

Evidencias requeridas
Infografias, publicaciones en las redes
sociales.

Evidencias requeridas
Capturas de pantalla de las publicaciones
en las redes sociales, fotos de las
infografias pegadas en cada uno de los
edificios.

Evidencias requeridas

Capturas de pantalla de la difusion.
Evidencias requeridas

Capturas de pantalla de las publicaciones
en las redes sociales, capturas de pantalla
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OBJETIVO 2

Formacion profesional del personal de la universidad sobre el conhocimiento, aplicacion e
integracion del CEPCI y los valores institucionales de la universidad.

e Accmt];’ elsn il s Evidencias requeridas
Informar al personal administrativo y docente del = Fotografias. _
objetivo y funcionamiento del CEPCI. " Listas de asistencia.

B e e e e e
Capacitar a los integrantes del CEPCI sobre los » Fotografias.

lineamientos del comité y procedimientos paralas = Listas de asistencia.
_quejas y/o denuncias.

, BRI e Evidencias requeridas
Capamtar &l personal directivo de la universidad " Fotografias. _
en los temas de equ;dad de género. " Listas de asistencia.

OBJETIVO 3

Vigilar la aplicacion y el cumplimiento del Codigo de Etica y el Cadigo de Conducta, al
personal administrativo y docente de la universidad.

A e Evidencias requeridas
Revnsar contmuamente el buzon dlgltal y Ios i Fotograflas
buzones fisicos de la universidad. . epartcs bimestrales,
g SAcceneg T o Evidencias requeridas o

= Actas de las sesiones Extraordmanas y/o
= Minutas de trabajo.
= Acuses de rembndo de Ios oﬂc:os

Recibir, atender y/o turnar, las denuncias
recibidas.
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OBJETIVO 4
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Evaluacion del personal administrativo y docente sobre el Cédigo de Conducta y el Codigo
de Etica de la UPT.

B R Accron el Ewdencnas requeridas
Apllcar una evaluacnon al personal docente y - Correo enwado al personal docente y
administrativo sobre los Cédigo de Conducta y administrativo de la universidad.
Cédigo de Etica de la UPT. ] Reporte de resultados.

| 7 Accron 4 24 K ' SRS Eylgienmas requendas
Aplicar evaluacion de conocimientos a los = |istas de asistencia.
integrantes del CEPCI. = Reporte de resultados.

OBJETIVO §

Dar cumplimiento a la rendicion de cuentas marcados por los Lineamientos Generales que

establecen las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

- Accion 5. £ : i Evidencias requendas

= Informe Anual de Actividades firmado
=  Formato de la UEEPCI (Informe Anual de
Actividadgas CEPCI).M

Elaborar un Informe Anual de Actividades del
CEPCI de la universidad.

Marco Normativo

1) Lineamientos Generales que establecen las bases para la integracién, organizacion y
funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

2) Céadigo de Etica de la Administracién Publica.

3) Acta de Integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Tulancingo.

4) Cédigo de Etica de la Universidad Politécnica de Tulancingo.

5) Acuerdo que contiene el Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Tulancingo.
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Cronograma de Actividades

2025

Actividad Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 v Cuatrimestre 3

Feb Mar | ~ May . R ‘ ~ Ago Sop s o] O . Nov Dic

Objetivo 1 ' ;

Difundir al personal administrativo y docente de Ia universidad del Codxgo de Etica, el Codlgo de Conducta y valores institucionales.
Accion 1.1
Accién 1.2
Accion 1.3
Accion 1.4
Accion 1.5
Accion 1.6
Accién 1.7

‘ etivo 2
Formacion profesional del personal de la universidad sobre el conocimiento, aplicacion e integracion del CEPCI y los valores institucionales de la
universidad.

Accion 2.1 [
Accion 2.2 b
Accion 2.3
Objetivo 3 !
Vlg:lar la aplicacién y el cumpllrmento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta, al personal administrativo y docente de la universidad.
Accion 3.1 :

Accidn 3.2

Ob]etIVO 4

Eva!uac;on del personal admmtstratlvo y docente sobre el Codigo de Conducta y el Cédigo de Etica de la UPT.
Accidén 4.1
Accién 4.2

Objetivo 5

Dar cumpl:mnento ala rendicion de cuentas marcados por los Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracion, Organizacién
y Funcionamiento de los Comités de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés.
Accién 5.1 l | | J | | | | | | | !
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Glosario de Términos

Universidad Politécnica de Tulancingo

El érgano integrado en términos de los “Lineamientos
generales que establecen las bases para la integracién,
organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés” publicados en el
periédico Oficial del estado de Hidalgo, el 23 de noviembre
de 2017.

Comité de Etica y
Prevencion de Conflicios de
Interés (CEPCI)

Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica de

Cadigo de Conducta Tulancingo.

Cédigo de Etica de la Universidad Politécnica de

Caédigo de Etica Tulancingo.

Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
PATCEPCI Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Tulancingo.

Referencias:

Decreto que contiene el codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo publicado en
el Periadico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de noviembre del 2017, Pachuca de Soto, Hidalgo.

Acuerdo que contiene el Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Tulancingo publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 21 de diciembre de 2021, Pachuca de Soto, Hidalgo.

Acuerdo de los Lineamientos Generales que establecen las bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo el Hidaigo el 23 de noviembre del 2017, Pachuca de Soto, Hidalgo.

Elabord Reviso y Autorizo

Presidente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la UPT
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