
 
 

 

Informe Trimestral de Actividades 

Ficha del indicador 

Resumen 
narrativo 

1.6 Fortalecimiento a las figuras educativas de educación superior 

Nombre del 
Indicador 

Porcentaje de figuras educativas fortalecidas 

Medios de 
Verificación 

Informe mensual de figuras educativas fortalecidas generado y ubicado en la 
Secretaría Administrativa de la Universidad Politécnica de Tulancingo 

Supuestos Existe formalización de convenios de colaboración entre el estado y la federación 

Fórmula PFEF= (FEF/FEPF)*100 

Variables 
FEF = Figuras educativas fortalecidas   

FEPF = Figuras educativas programadas a fortalecer 

Definición 
del Indicador 

Mide a las figuras educativas (personal de nivel fucionario, administrativo y docente) 
fortalecidas por los pagos de nómina en la Universidad Politécnica de Tulancingo 

Método de 
cálculo 

Porcentaje Periodo de cumplimiento Trimestral 

Unidad de 
Medida 

Figuras Educativas 

 

 
 

Área Responsable Dirección de Administración  

Titular Mtro. Benito Aguirre Lucio 

Componente 1. Formación 

Actividad 1.6 Fortalecimiento a las Figuras Educativas  

Fecha viernes, 25 de septiembre de 2026 



 

 

Fórmula del 
Indicador 

PFEF= (FEF/FEPF)*100 

Metas Variables 
Periodo  Primer Trimestre 

Julio Agosto Septiembre Total 

Alcanzada FEF = Figuras educativas fortalecidas 0 0 290 290 

Programada 
FEPF = Figuras educativas programadas a 

fortalecer 
0 0 290 290 

 

 

 

Acción 

Periodo  Primer Trimestre 

Julio Agosto Septiembre Total 

Alcanzada 0 0 290 290 

Programada 0 0 290 290 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reporte de avance de indicadores 

Reporte de avance de acciones 



 

 
 

 

 
Realizar los pagos de nómina y prestaciones de la plantilla laboral del personal de esta casa de 
estudios, así como impulsar el enfoque en actualización del personal durante el periodo que se 
informa. Es importante mencionar que se fortalecieron con el pago de nómina un total de 291 
figuras educativas que constan de personal docente, administrativo y de apoyo, derivado de altas 
y bajas del personal en el trimestre. 

 

 

 

 

Descripción de Actividades 

Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotográfica 




