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1.6 Fortalecimiento a las figuras educativas de educacién superior

Porcentaje de figuras educativas fortalecidas

Informe mensual de figuras educativas fortalecidas generado y ubicado en la
Secretaria Administrativa de la Universidad Politécnica de Tulancingo

Existe formalizacién de convenios de colaboracidn entre el estado y la federaciéon

PFEF= (FEF/FEPF)*100
FEF = Figuras educativas fortalecidas
FEPF = Figuras educativas programadas a fortalecer

Mide a las figuras educativas (personal de nivel fucionario, administrativo y docente)
fortalecidas por los pagos de némina en la Universidad Politécnica de Tulancingo

Porcentaje Periodo de cumplimiento Trimestral

Figuras Educativas



UNILVERSIDADIPOLITECNICAYDE

Reporte de avance de indicadores

Férmula del _ «
indicador RIS (FEF/FEPF)*100
Variables Periodo Primer Trimestre
Julio Agosto | Septiembre | Total
Alcanzada FEF = Figuras educativas fortalecidas 0 0 290 290
Programada FEPF = Figuras educativas programadas a 0 0 590 590
fortalecer

Periodo Primer Trimestre
Accién . .
Julio Agosto Septiembre Total
Alcanzada 0 0] 290 290
Programada 0 0 290 290
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IHUISAANCINGO

Descripcion de Actividades

IVERSIDAD POLITECNICA DE

TULANCINGO

Realizar los pagos de ndmina y prestaciones de la plantilla laboral del personal de esta casa de
estudios, asi como impulsar el enfoque en actualizacion del personal durante el periodo que se
informa. Es importante mencionar que se fortalecieron con el pago de ndmina un total de 291
figuras educativas que constan de personal docente, administrativo y de apoyo, derivado de altas
y bajas del personal en el trimestre.

Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotografica
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO
30/Sepi26
RFC: UPTO21202858
Registro patronal 23113077

Reporte de la ndémina Global Qna. 18
Nomina: 18
Clasificacidn: 22272?7727?

Rango de departamentos:
Periodo de pago: Del 16/Sepi26 al 30/Sep/26

Periodicidad: Quincenal Forma de pagos: Todas
PERCEPCIONES
P07 SUELDO 2280,624.62
FO14 DESPENGA §5.085.00
Fo2z DESPENZA 11.782.00
Fogs FRIMA QUINGUENAL 30527078
Totsl de percepciones | 276255238
DEDUCCIONES
Doot IS’ 320.200.81
DOG+ FRESTAMO ISSETE 17500469
Dot DESC POR NASISTENCIA 220330
DOzZ? 556 DE INVALIDEZ IS3ETE 18,3524
Dezs SZRVICIO MEDICO P PENS ISSEST . 7
Doza 3SRVICICS 30C ¥ CULT ISSSETE 12.081.82
ooa1 SERVICIO MEDICO IS35TE 7185002
Do33 CUOTA PATROMAL ISSSTE 22513078
Do3+ FOVISSSTE
oe3s SR PATRON
falec SEGURO0 DE RETRO CZSANTIA SAR
Doz SEGURO CESANTIA PATRON 7137882
o040 DESCUENTO POR FENSION ALIMENT 1836051
Do%1 PAGO DE CELULAR 33500
o043 FINANCIAMIENTO EDUCATIVO 120828
DEss MOSF DESCUENTO AMCRT FOVISSST 5887.01
fo 1] AMORTIZACION CRED FOVISSSTE 15785180
DoEs SEGURO DE DAROS FOVISSSTE £33.50
Toul dededucciones | 143383453
Elaboro Autorizo

Lic. Victor Jacinto Castillo Hurtado
Departamento de Recursos
Humanos

enito Aguirre Lucio Director
de Administracién



