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Componente 1. Formacion

Actividad 1.6 Fortalecimiento a las Figuras Educativas
Fecha lunes, 16 de junio de 2025
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1.6 Fortalecimiento a las figuras educativas de educacién superior

Porcentaje de figuras educativas fortalecidas

Informe mensual de figuras educativas fortalecidas generado y ubicado en la
Secretaria Administrativa de la Universidad Politécnica de Tulancingo

Existe formalizacién de convenios de colaboracidn entre el estado y la federaciéon

PFEF= (FEF/FEPF)*100
FEF = Figuras educativas fortalecidas
FEPF = Figuras educativas programadas a fortalecer

Mide a las figuras educativas (personal de nivel fucionario, administrativo y docente)
fortalecidas por los pagos de ndmina en la Universidad Politécnica de Tulancingo

Porcentaje Periodo de cumplimiento Trimestral

Figuras Educativas
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Reporte de avance de indicadores
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Formula del _ »
indicador RIS (FEF/FEPF)*100
. Periodo Segundo Trimestre
Metas Variables Abril Mayo Junio Total
Alcanzada FEF = Figuras educativas fortalecidas 0 0 288 288
Programada FEPF = Figuras educativas programadas a 0 0 590 590
fortalecer

Reporte de avance de acciones

Periodo Segundo Trimestre
Accién . )
Abril Mayo Junio Total
Alcanzada 0 0 288 288
Programada 0 0 290 290
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Descripcion de Actividades
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Realizar los pagos de ndminay prestaciones de la plantilla laboral del personal de esta casa
de estudios, asi como impulsar el enfoque en actualizacion del personal durante el periodo
gue se informa.

Es importante mencionar que se fortalecieron con el pago de ndmina un total de 288
figuras educativas que constan de personal docente, administrativo y de apoyo, derivado
de altas Yy bajas del personal en el trimestre.
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Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotografica

Captura de emision de recibos electronicos timbrados.
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Global de Némina del trimestre.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO
15/Jun/25

RFC: UPT021202058

Rogistro patronal 33113077

Reporte de la nomina Global Qna. 11

Némina: 11

Clasificacion: 2277772722

Rango de departamentos:

Periodo de pago: Del 01/Jun/25 al 15/Jun/2s

Periodicidad: Quincenal Forma de pagos: Todas
PERCEPCIONES
POOT SUELDO 2,175.594.22
Poss FRIMA OUINGUENAL 428.008.72
Total de parcepcionss 2,603.600.94
DEDUCCIONES

D001 ISR 336,556 08
Doo4 PRESTAMO ISSSTE 157,265.18
Dot1 DESC POR INASISTENCIA 5.804.50
D012 DEV GASTOS A COMPROBAR 180.00
poz7 SEG DE INVALIDEZ ISSSTE 15412.85
D028 SERVICIO MEDICO P PENS ISSSST 1541285
Doz SERVICIOS SOC Y CULT ISSSSTE 12.330.48
o SERVICIO MEDICO ISSSTE 67.816.37
D033 CUOTA PATRONAL ISSSTE 21148584
DO34 FOVISSSTE 106.051.00
D03s SAR PATRON 42.420.40
Do3s ‘ SEGURD DE RETIRO CESANTIA SAR 151,045.68
D039 SEGURD CESANTIA PATRON 67.342.38
D040 DESCUENTO POR PENSION ALIMENT 18.782.01
D041 PAGO DE CELULAR 335.00
D043 FINANCIAMIENTO EDUCATIVO 1.020.95
DOSS MODIF DESCUENTO AMORT FOVISSST 5.687.91
D084 AMORTIZACION CRED FOVISSSTE 183 291.87
D065 SEGURD DE DAROS FOVISSSTE 654,50

Total de deducciones 1,398 855.53

Autorizd

Mtro. Benito Aguirre Lucio
Encargado de la Direccién de
Administracién y Finanzas

P.T.B.l Victor Jacinto Castillo Hurtado
Jefe de Departamento



