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1.6 Fortalecimiento a las figuras educativas de educacién superior

Porcentaje de figuras educativas fortalecidas

Informe mensual de figuras educativas fortalecidas generado y ubicado en la
Secretaria Administrativa de la Universidad Politécnica de Tulancingo

Existe formalizaciéon de convenios de colaboracién entre el estado y la federacion

PFEF= (FEF/FEPF)*100
FEF = Figuras educativas fortalecidas
FEPF = Figuras educativas programadas a fortalecer

Mide a las figuras educativas (personal de nivel fucionario, administrativo y docente)
fortalecidas por los pagos de nédmina en la Universidad Politécnica de Tulancingo

Porcentaje Periodo de cumplimiento Trimestral

Figuras Educativas

TOLANCINGO
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Reporte de avance de indicadores

Formula del _
Indicador PFEF= (FEF/FEPF)*100
. Periodo Primer Trimestre
s Variables Enero Febrero Marzo Total
Alcanzada FEF = Figuras educativas fortalecidas 0 0] 288 288
Sei s FEPF = Figuras educativas programadas a 0 0 588 288
fortalecer

Periodo Primer Trimestre
Accion
Enero Febrero Marzo Total
Alcanzada 0 0 288 288
Programada 0 0 288 288
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Descripcion de Actividades

Realizar los pagos de némina y prestaciones de la plantilla laboral del personal de esta casa de
estudios, asi como impulsar el enfoque en actualizacién del personal durante el periodo que se
informa. Es importante mencionar que se fortalecieron con el pago de némina un total de 297
figuras educativas que constan de personal docente, administrativo y de apoyo, derivado de altas
y bajas del personal en el trimestre.

Desarrollo de Actividades, Evidencia Documental y Fotografica
r
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
TULANCINGO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO
15/Mar/26
RFC;UPTD21202356
Registro patronal 33113077

Reporte de la némina Global Qna. 5

Nomina: 5

Clasificacién: 7777777777

Rango de departamentos:

Periodo de pago: Del 01/Mar/26 al 15/Mar/26

Periodicidad: Quincenal Forma de pagos: Todas
PERCEPCIONES
P01 SUELDD 2.243.441.22
Po8s PRIMA QUINGUENAL 385.999.35
Total de porcepciones .—I.Sﬁm
DEDUCCIONES
DO01 1SR 308,261.52
D004 PRESTAMO ISSSTE 136.814.68
Do11 DESC POR INASISTENCIA 10,385.00
Doz? SEG DE INVALIDEZ ISSSTE 16,008.26
Doz8 SERVICIO MEDICO P PENS ISSSST 16,006.26
bozg SERVICKOS SOC ¥ CULT 1SSSSTE 12,804.78
oo31 SERVICIC MEDICO ISSSTE 70,186.73
D023 CUOTA PATRONAL ISSSTE 215,572.580
D034 FOVISSSTE 110,118.80
D035 SAR PATRON 33,04884
D038 SEGURC DE RETIRO CESANTLA SAR 156.259.61
D039 SEGURO CESANTIA PATRON §9,924.04
D040 DESCUENTO POR PENSION ALIMENT 15,047.75
D04t PAGO DE CELULAR 335,00
D043 FINANCIAMIENTO EDUCATIVO 1,586.80
D55 MODIF DESCUENTO AMORT FOVISSST 5,647.91
Dos4 AMORTIZACION CRED FOVISSSTE 177,267.06
DoES SEGURC DE DARNOS FOVISSSTE 612,00
Total de deducciones 1,370,901.12
Elabordo Autorizd
/
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Lic. Victor Jacinto Castillo Hurtado
Departamento de Recursos
Humanos

enito Aguirre Lucio Director
de Administracién



